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PREFACIO

Diante do cenario da pandemia de Covid-19, o Sistema FAERN/
SENAR elaborou este Protocolo de Procedimentos que tem como
objetivo apresentar orientagdes e recomendagdes aos produtores
rurais que atuam no segmento da fruticultura, com vistas a adogao
de agdes praticas que possibilitem o adequado funcionamento dos
estabelecimentos rurais, das suas instalagdes e assegurem que todas
as medidas preventivas voltadas aos cuidados de satde sejam

direcionadas a todos os colaboradores.

Tendo como principal preocupagio a prote¢ao dos trabalhadores

e trabalhadoras das empresas do setor da agricultura, pecudria e
pesca no Rio Grande do Norte este material foi construido de modo

a atender as medidas preconizadas pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 21® Regido. Para a elaboragao deste material foi de grande
importancia contar com as contribuicdes do Comité Executivo de
Fruticultura do Rio Grande do Norte (Coex), permitindo estruturar
uma abordagem integrada da atividade e sistematizar orientagoes, que

uma vez submetidas a aprecia¢do da SESAP/RN e do Grupo de Trabalho

Econdmico do Governo, receberam a aprovagao desses 6rgaos.

A divulgacéo e distribui¢ao do presente protocolo representa o
compromisso do setor da fruticultura com a saide publica do estado

e a contribui¢do do Sistema FAERN/SENAR para que os produtores
rurais disponham de orienta¢des qualificadas, estando informados sobre

a melhor forma de atuar para evitar a proliferacao do coronavirus.
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INTRODUCAO

E de conhecimento de todos os potiguares a importancia da fruticultura
para a economia do Rio Grande do Norte. Apesar deste momento dificil
que atravessamos com a pandemia do Covid-19, o setor esta iniciando

o plantio da sua safra, o que implica na mobilizagdo de dezenas de
milhares de trabalhadores em diferentes municipios do estado. Neste
sentido, como parte de um conjunto de providéncias que a Federagao

da Agricultura, Pecudria e Pesca do Rio Grande do Norte (Faern)
elaborou, em conjunto com as empresas do setor e validado pela SESAP/
RN e do Grupo de Trabalho Econémico do Governo, um protocolo

de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo
coronavirus (COVID-19) para o funcionamento das atividades da

fruticultura.

Segundo a OMS (Organizagdo Mundial da Satide) quando alguém

que adquire o COVID-19 exala e libera goticulas infectadas
principalmente ao tossir ou espirrar. A maioria destas gotas cai sobre
superficies e objetos proximos - como mesas e balcdes. A contaminagao
acontece quando as pessoas tocam essas superficies ou objetos

contaminados - e depois tocam em seus olhos, nariz ou boca.

A propagagio e a contaminagao também podem acontecer quando

as pessoas estao conversando, especialmente a distancias menores de 1
(um) metro, pois aumenta a chance de aspirar goticulas contaminadas.
Pensando nisso foram elaboradas algumas recomendagdes em
conformidade com as especificidades do setor da fruticultura e dos seus
colaboradores, para que também estejam seguros e colaborem com
medidas preventivas. Ao adotar as orientagdes, os produtores ampliardo
a seguranca da realizagdo de suas atividades, por pautarem sua conduta
em informagdes técnicas. As recomendagoes sao relativamente simples,
exequiveis (em termos praticos e financeiros) e estio direcionadas para

ser uma forma eficiente de evitar a rapida proliferagdo do virus.

A apresentagdo de medidas para as diferentes instalagoes e atividades
mais rotineiras visa facilitar a sua compreensio e pratica, fazendo

a distingdo entre cada ambiente, mas representam um protocolo seguro
a ser seguido por todo o setor, em mais uma demonstragao de sua

postura responsavel e comprometida com a satude.




RECOMENDACOES GERAIS
AOS FUNCIONARIOS
E COLABORADORES

» Os funciondrios e colaboradores devem ser orientados a fazerem uma
autoavaliacao dos principais sintomas antes de se dirigirem ao trabalho

e/ou aos veiculos que fazem o transporte ao seu local de trabalho;

« Os funcionarios e colaboradores que apresentarem sintomas como febre,
tosse seca, dificuldade respiratoria e perda do paladar e olfato, devem ser
orientados a ficarem em casa, em quarentena por 14 dias, de forma

a reduzir o contagio dos demais colegas nas propriedades rurais;

« Funcionarios e colaboradores que moram com pessoas ja diagnosticadas
com a doenga, também devem ser orientados a permanecer em quarentena

em casa por 14 dias;

« Observar que as auséncias ao trabalho ou as alteragdes na prestacao de
servicos de trabalhadores dos grupos vulneraveis decorrentes de adogao
de recomendagdes para evitar o contagio pela COVID-19 ndo poderao ser
considerados como razdo valida para san¢ao disciplinar ou término de
relacdo de emprego;

« Informe aos seus funcionarios e colaboradores que, se 0o COVID-19
comegar a se espalhar na comunidade, qualquer pessoa com tosse leve ou

febre baixa (37,5 °C ou mais) precisa permanecer em casa. Eles também
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devem ficar em casa se tiverem que tomar simples medicamentos, como
Paracetamol/Acetaminofeno ou dipirona, que podem mascarar sintomas

de infecgao;

« Continue comunicando e promovendo a mensagem de que as pessoas
precisam ficar em casa mesmo se tiverem apenas sintomas leves de
COVID-19.

DA ORGANIZACAO
DO TRABALHO
E DAS JORNADAS

« Flexibilizar os horarios de trabalho, com possibilidade de escalonamento
em turnos e sistemas de rodizio, para evitar aglomeragdes e proximidade
entre os trabalhadores, bem como organizar as frentes de trabalho e
refeitorios, de modo a evitar proximidade entre as pessoas inferior a 2 (dois)

metros;

« Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores:

a) quando os servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo
estiverem em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades;
b) atenderem a familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a
infec¢ao pelo coronavirus e obedecam a quarentena e as demais orientagdes
dos servicos de satde, observado o principio da irredutibilidade salarial
(art. 70, VI, da CF/88);
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« Abster-se de considerar as auséncias ao trabalho ou a adaptagao
da prestagdo de servicos em tais casos como razao valida para sangdo

disciplinar ou o término de uma relagdo de trabalho;

o Permitir que trabalhadores de grupos vulneraveis, como idosos,
gestantes, lactantes e pessoas com deficiéncia, com doengas cronicas
ou imunocomprometidas, permanecam em suas residéncias, adotando
medidas previstas na legislagao para manutenc¢éo dos vinculos
empregaticios, a exemplo de teletrabalho (quando possivel), licenca
remunerada, concessdo de férias individuais ou coletivas, antecipagdo
de férias individuais (limitada a um periodo de férias), aproveitamento

e a antecipacao de feriados e realiza¢do de banco de horas;

« Comunicar ao Sindicato da Categoria Profissional a adogao de quaisquer
das medidas previstas no Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda (Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020), que
possam ser empreendidas via acordo individual com os empregados, no

prazo de 10 (dez) dias corridos.

« Evitar o transito de pessoas entre filiais e departamentos, utilizando-
se, preferencialmente, e-mail, telefone, telefone celular ou outros meios
telematicos;

« Suspender processos seletivos e de admissao, ressalvada a contratagao

de trabalhadores para o periodo de safra;

« Conceder licenga remunerada ou férias coletivas aos trabalhadores que

ndo possam exercer atividade em home-office e que sejam classificados
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como grupo de risco para COVID-19, tais como pessoas maiores de 60

anos, portadores de doengas crdnicas, gestantes e lactantes.

« Nesse periodo, escolha conversar com fornecedores e técnicos apenas

a distancia, lembre-se que quanto menor o transito de pessoas melhor;

« Suspender reunides presenciais internas e externas, para evitar

aglomeracdo de pessoas;
« Adotar sistemas de audio e video para realizacao de reunides necessarias;

« Suspender viagens nacionais e internacionais.

NO TRANSPORTE DOS
EMPREGADOS ATE
O ESTABELECIMENTO

« Garantir, quando possivel, que o deslocamento dos trabalhadores ocorra
em hordrios de menor movimentagao de pessoas, para evitar a exposi¢ao
a aglomeragdes, em hipoétese de utilizagdo de transporte coletivo de
passageiros, adotando-se medidas de flexibilizacdo da jornada ou, ainda,

mediante custeio de transporte particular ou fretado;
« Garantir a flexibilizagdo dos horarios de inicio e fim da jornada,

com vistas a evitar a coincidéncia com horérios de maior utilizagao de

transporte publico e, em caso de fornecimento do transporte pelo proprio
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empregador, garantir a ampliacdo das linhas disponibilizadas, a fim

de reduzir o niimero de trabalhadores transportados simultaneamente;

« Reorganizar o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho,

de modo a reduzir o nimero de passageiros transportados simultaneamente,
com vistas a diminuir os riscos de contaminagao, inclusive com a ampliagdo
da frota de veiculos utilizados ou com a ampliagdo do numero de viagens de
ida e retorno feitas por cada veiculo, de modo que seja observada a necessidade

de afastamento entre passageiros, de no minimo, 1 (um) metro;

« Disponibilizar, em local de facil acesso ao motorista e aos passageiros,

preferencialmente na entrada e na saida dos veiculos, alcool em gel a 70%;

« Garantir a circulagdo com janelas e algapoes de teto (caso existentes)

abertos para manter o ambiente arejado;

« Afixar, em local visivel aos passageiros, informagdes sanitarias
sobre higieniza¢io e cuidados para a prevencao do COVID-19 (novo

coronavirus);

« Evitar, sempre que possivel, o transporte de trabalhadores de municipios
distantes para a prestagdo de servicos, conferindo preferéncia @ méao de obra

local;
« Se possivel, deve-se disponibilizar um pano de chdo umido com agua

sanitaria ou hipoclorito de sodio diluidos para os trabalhadores limparem

os calcados antes de entrarem nos veiculos;
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« Orientar para que haja a limpeza interna do veiculo diariamente, usando
agua sanitaria diluida em agua [para cada 1L agua 20 ml de agua sanitaria]
ou alcool 70%. Atengdo: Cuidado com a manipulagao do alcool 70% pois é

altamente inflamavel. Deixe-o longe de criangas ou motores.

MEDIDAS NA CHEGADA
DOS TRABALHADORES E
NA GESTAO DA PORTARIA

« A empresa deve realizar o monitoramento da temperatura corporal dos
trabalhadores ou de qualquer outra pessoa que acessar as dependéncias
da empresa. Além disso, perguntar a essas pessoas se estdo com algum
sintoma respiratorio, se sim, avaliar a possibilidade de evitar que eles

entrem na propriedade;

« Em caso de febre, a pessoa devera ser impedida de entrar na area do
estabelecimento, devendo o caso ser imediatamente comunicado ao
superior, ao RH ou ambulatério médico da propriedade rural, quando

houver;
 Recomendar que todos os procedimentos de higienizagao sejam feitos
um a um evitando a aglomeragao de pessoas dentro dos vestiarios, sempre

ressaltando a importancia de nao levar as maos na boca, olhos e nariz;

« Apos a saida do vestiario, todos devem lavar novamente suas maos com

agua e sabao, conforme orientagao da ANVISA. (Anexo [, p. 35);
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« Vedar o ingresso, nas dependéncias da empresa, de trabalhador ou
prestador de servicos com sintomas respiratdrios, entendidos esse como
tosse seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada

ou nao de febre e perda stbita do olfato e do paladar,e GARANTIR seu
imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da Portaria n°
454 MS/GM, de 20 de margo de 2020, mantida a remuneragdo (art. 60, § 3°,
da Lei n° 8.213/91);

« Restringir o acesso as propriedades rurais aquelas pessoas estritamente
necessarias, tais como trabalhadores, terceirizados, motoristas e fiscalizagio

do trabalho (que exercera papel orientativo nesse periodo de pandemia);

« Em situagdes que seja imprescindivel o transito de profissionais,
fornecedores ou veiculos, fazer a desinfec¢ao dos veiculos com agua
sanitaria diluida ou amonia quaternaria na entrada da propriedade

e recomendar aos condutores para procederem com os protocolos de

higiene recomendados;

« No caso de coleta de produtos ou entrega de insumos, tome todos os
cuidados, mantendo a distdncia minima de 1-2 metros das pessoas. Ofereca

um local para que o visitante lave as maos com agua e sabao;

« Mantenha o acesso do visitante somente nas areas realmente necessarias,
como patios, galpdes, tanques de resfriamento do leite, depdsitos, etc.

Avaliar se esses visitantes (ou pessoas proximas) estdo com algum sintoma
respiratorio, se sim, avaliar a necessidade da sua entrada. Limpe e desinfete

todas essas areas apds a saida do visitante;

16 Protocolo de enfrentamento ao coronavirus . Fruticultura

« Caso alguma entrega ja esteja agendada (insumos) e devido
a programacao de produgao da fazenda essa entrega se torne essencial, peca

que o motorista do veiculo nao saia de dentro da cabine.

« Disponibilizar agua e sabao para que os trabalhadores fagam a higienizagao
das maos antes de entrar na propriedade e algumas vezes durante a jornada
de trabalho. Oriente a todos para que na chegada sigam imediatamente ao

vestidrio para trocar a roupa de casa pela roupa de trabalho;

« Fornecer espago para lavagem adequada das maos, provido de agua
corrente, sabonete liquido, papel toalha (vedado o uso de toalhas coletivas),
e lixeira (preferencialmente com abertura sem contato manual - quando
for deste tipo ou estiver distante disponibilizar alcool gel a 70% ou outro

sanitizante equivalente;

« Realizar a limpeza minuciosa didria nas ferramentas, equipamentos,
bancadas, das instalacdes sanitarias de uso comum, sobretudo nos locais
onde a maioria dos trabalhadores mantém contato fisico permanente,
como maganetas das portas, pias, bebedouros e janelas, com utilizagao de
produtos que impegam a propagacao do virus, a exemplo de alcool liquido
a 70%, solucao de dgua sanitaria, ou outro desinfetante indicado para essa
finalidade, observando o procedimento operacional padrao definido pelas

autoridades sanitarias;
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« Para os empregados que trabalham uniformizados, vestir uniforme antes
de iniciar o trabalho do dia. Ao final de cada dia os uniformes devem ser
colocados em embalagem separada, devidamente identificada. No caso de
o uniforme de trabalho ser lavado na casa do funcionario, o mesmo deve

ser levado em uma sacola e lavado separadamente das demais vestimentas;

« Higienizar veiculos eventualmente utilizados no transporte (sobretudo
nas superficies e pontos de contato com as maos do motorista e dos
passageiros, como portas, maganetas, volantes, bancos, cintos, balatstres,
corrimao e apoios em geral) com dlcool liquido a 70%, solugdo de d4gua

sanitaria, ou outro desinfetante indicado para essa finalidade;

« Fornecer aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza

e higienizacdo equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos

e em perfeito estado de conservagio, sendo no minimo: dculos de prote¢ao
ou protetor facial; mascara apropriada; avental; luvas de borracha com cano
longo; botas impermeaveis com cano longo; gorro; e garantir a higienizagao
frequente das maos com agua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica a
70%;

» Orientar os trabalhadores sobre:

a) a forma adequada de higienizacdo das maos por 20 segundos e limpando
todas as partes (punhos e bragos), além do rosto e outras partes do corpo
que podem ser vias de acesso do virus ao organismo;

b) evitar tocar os olhos, boca e nariz com as maos sujas, entre outras;

¢) a utilizagdo de produtos assépticos, como alcool em gel a 70%, e da

necessidade de evitar contatos com olhos, boca e nariz;
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d) a necessidade de cobrir a boca e nariz quando tossir ou espirrar com

os cotovelos ou lenco de papel, que deve ser imediatamente descartado;

e) ndo utilizarem equipamentos dos colegas de trabalho, como fones, luvas
e demais equipamentos de protecdo individual;

f) zelar pela manutencao e limpeza dos espagos de convivéncia e das
ferramentas;

g) seguir demais recomendagdes dos 6rgaos de saude, para evitar
contaminagoes proprias ou de colegas de trabalho, a exemplo da nao

ocorréncia de aglomeragoes.

« Elaborar procedimento escrito sobre a autoavaliagdo e o autocuidado,
divulgando-o aos trabalhadores, para identificagdo de potenciais sinais
e sintomas da COVID-19, promovendo o posterior isolamento

e encaminhamento aos servigos de satide na hipdtese de identificagio

de casos suspeitos;

« Esclarecer sobre a importancia de manter uma distancia segura dos
colegas e evitar contatos fisicos desnecessarios, evitando inclusive se

cumprimentar com abragos, beijos e apertos de méo;

« Fornecer mascaras apropriadas para evitar a propagacao do virus para

o trabalhador em todas as dependéncias do estabelecimento. Disponibilize
mascaras faciais e / ou lengos de papel nos seus locais de trabalho, além de
recipientes adequados para o descarte desses materiais, lembre-se que uma
boa higiene respiratéria impede a propagagao do COVID-19. Além disso,

¢ necessario manter ambientes arejados e limpos;



« Orientar aos fumantes que lavem as maos com 4gua e sabdo antes
e depois de fumar, e ndo compartilhem os cigarros nem os magos e nem

figuem no mesmo ambiente dos demais;

« Interditar os bebedouros, pois estes sdo locais de alta concentragio de
pessoas, em que o virus pode ficar alojado e depois se disseminar. Oriente

a todos os colaboradores a trazerem suas garrafas de 4gua de casa. Caso esta
medida ndo seja possivel, principalmente em ambientes rurais, reforce

a higienizagao dos bebedouros e mantenha alcool 70% ao lado de cada ponto
de agua. Os colaboradores devem ser orientados a higienizar os pontos de
contato de bebedouros (locais de acionamento e coleta da agua) e a lavar as

maos com agua e sabao todas as vezes antes e depois de utilizar os bebedouros;

« Disponibilizar alcool em gel 70% em locais estratégicos para
complementar a assepsia das maos, se possivel em todos os ambientes da

propriedade.

USO DE FERRAMENTAS
E EQUIPAMENTOS

« As ferramentas e os equipamentos podem ser grandes fontes de
contaminac¢ao. Na medida do possivel, oriente cada colaborador a utilizar

sua ferramenta, sem trocar ou compartilhar com outros colaboradores;

« A ferramenta ou equipamento deve ser higienizada com alcool 70% antes

e depois de seu uso. Oriente aos colaboradores a lavarem as maos
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o mais frequente possivel e nao levar as maos a boca, olhos e nariz, durante
seu manuseio. Atengao: o uso de luvas durante o manuseio das ferramentas,
ndo reduz seu potencial de contaminagdo, uma vez que o contato das luvas

contaminadas com boca, olhos e nariz pode resultar com contagio da pessoa;

« E importante nio compartilhar equipamentos de comunicagio (celulares

e radios comunicadores);

« Todas as ferramentas e os equipamentos deverao ser limpos a cada

término da jornada de trabalho.

USO DE MAQUINAS,
IMPLEMENTOS E
VEICULOS AGRICOLAS

« A operac¢do de maquinas, implementos e veiculos agricolas de maneira
compartilhada também podem contribuir para disseminagdo do virus aos
colaboradores. Oriente o seu uso de maneira individual, e sempre que haja a
troca de colaboradores é preciso proceder a higienizacao e descontaminagao.
Atencéo especial aos locais de manuseio constante, como volantes, cimbio,

maganetas, chaves de partida, alcas de setas e botdes no painel de controle;

« Em nenhuma situagéo é recomendado que mais de uma pessoa
permaneca dentro de um mesmo ambiente fechado com outros
colaboradores. Dentro de veiculos, se essa recomendagao nao for possivel,

opte pelo uso de mascaras a todos os colaboradores;
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H NO REFEITORIO

« Orientar os colaboradores a lavarem bem as maos SEMPRE antes de

entrarem no refeitorio e ao sair dele, todas as vezes que isso for necessério;

« Higienizar as maos com agua e sabonete/sabao SEMPRE antes das
refei¢des, apds tossir ou espirrar. Quando nao houver sujeira visivel, pode-

se usar as preparagdes alcoolicas (dlcool em gel a 70%, por exemplo);

« Higienizar as maos com agua e sabonete/sabao SEMPRE apds usar

o banheiro;

« Distribuir os horarios de café da manha, almogo, jantar e intervalos,
evitando os momentos de maior aglomeracdo e de contato com pessoas

de diferentes areas que ocorrem nas horas das refei¢oes;

« O refeitorio ¢ o local de maior aglomeragao entao deve receber atengao
especial. Sua propriedade deve estar preparada para que haja a distribui¢ao
de alimentos em diversos horarios, reduzindo o acimulo de pessoas no

refeitorio e o transito de pessoal na propriedade;

« E importante que os locais que varias pessoas colocam as méos, como
mesas, cadeiras, maganetas, interruptores, garrafas de café e corrimaos
sejam higienizados e desinfetados com frequéncia com alcool a 70%, agua

sanitaria, hipoclorito de sddio ou outro desinfetante indicado para este fim;
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« Aumentar a frequéncia e reforcar a limpeza de pisos, sanitarios, locais
para refei¢ao, alojamentos e demais areas de convivéncia com alcool 70%

ou solucao de agua sanitdria;

« Nas mesas, orientar para a manutencio da distancia minimade 1 a2

metros entre cada trabalhador;

« Orientar para que ndo haja o compartilhamento de copos, pratos

e talheres. Cada pessoa faz uso individual do seu acessério;

« Disponibilizar informagoes sobre higiene das maos em areas de uso

coletivo, como banheiros, refeitorios, areas de convivéncia, alojamentos, etc.;

« Evitar varrer superficies a seco, pois favorece a dispersdo de
microrganismos nas particulas de pd. Recomenda-se usar rodo e panos

umidos com hipoclorito ou agua sanitaria para a limpeza de pisos.

E NOS ALOJAMENTOS

« Evitar a permanéncia de nimero elevado de trabalhadores nos dormitdrios,
liberando-os, quando possivel, para retorno a suas residéncias no final do dia,

ou providenciando realocagdo com ampliagdo dos espacos de alojamento;
+ Quando possivel, reduzir a quantidade de trabalhadores alojados,

adotando regimes de escala ou remanejando os trabalhadores dentro

do alojamento;
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« Orientar os trabalhadores que s6 retornem ao alojamento apds

o expediente e depois da higiene pessoal realizada;

« Aumentar o arejamento dos alojamentos, areas de convivéncia
e refeitdrios, deixando janelas e portas abertas, observando o cuidado com

animais peconhentos ou silvestres;

« Nao permitir o compartilhamento de objetos pessoais, como pentes,

toalhas de banho ou rosto, entre outros objetos;

« Lavar diariamente as roupas de cama dos alojamentos ou expd-las ao sol

por 15 a 20 minutos, retornando a roupa para a mesma cama;

« Nas dreas de convivéncia, intensificar a reposi¢ao e ampliar a quantidade
de sabao liquido para assepsia das maos, de forma a dar preferéncia a
lavagem das méaos com agua e sabao, conforme orientacao da ANVISA
(Anexo I, p. 35);

« Fixar cartazes nos alojamentos, em local visivel aos trabalhadores, com
informagoes e recomendagdes sanitarias sobre higieniza¢do e cuidados

para a prevengdo da COVID-19 (novo coronavirus);
« Garantir, o isolamento dos trabalhadores alojados que estiverem com
suspeita de doenga infectocontagiosa, fornecer condicoes de isolamento

no local até que seja possivel sua remogao para o seu domicilio;

« Na hipétese de nao ser possivel o isolamento do trabalhador em seu
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proprio domicilio, providenciar o isolamento em hotéis ou pousadas, ou,
em caso de impossibilidade, em dormitério do estabelecimento separado
dos demais, bem ventilado, devendo o empregador atender as orientaces
das autoridades sanitarias relacionadas ao protocolo de manejo clinico do

coronavirus;

« Cumprir as orienta¢des de manejo terapéutico da Sindrome Gripal na
APS (Ministério da Saude, 2020), no que diz respeito ao isolamento

e cuidados para os pacientes com esse diagnostico, conforme orientagao
das autoridades sanitarias, entre as quais:

a) respeitar o periodo de isolamento do trabalhador indicado pelas
autoridades sanitarias;

b) propiciar, no minimo, a revisao do caso por profissionais de

saude habilitados, a cada 48 horas, preferencialmente por telefone,
providenciando consulta presencial se houver necessidade de exame fisico;
¢) garantir ao trabalhador em isolamento o devido repouso, bem como o
oferecimento de todos os insumos necessarios, alimentagio balanceada,
boa oferta de liquidos e a medicagao indicada pelos profissionais de satide
para tratamento ou controle de sintomas, que devem ser entregues por
pessoal devidamente treinado e equipado para a prevenc¢ao do contagio;
d) aos trabalhadores adoecidos e aos seus cuidadores, deve estar disponivel,
em quantidade suficiente, equipamentos de protegdo individual e coletivas,
como mascaras protetoras, dlcool gel a 70%, alcool a 70%, luvas e local para

higieniza¢do das maos com agua corrente e sabao e utilizagao de papel toalha.
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NO PLANTIO
E NA COLHEITA

» Orientar os trabalhadores para que ndo se alimentar durante a atividade
de plantio e colheita, bem como respeitar os intervalos destinados a

descanso e refeicoes;

« Nao compartilhar ferramentas de trabalho, como pés, enxadas e rastelos,
mas quando necessario, os mesmos devem ser higienizados antes de serem

disponibilizados para outra pessoa;

« Vestir uniforme antes de iniciar o trabalho do dia. No caso de o uniforme
de trabalho ser lavado na casa do funciondrio, o mesmo deve ser levado em

uma sacola e lavado separadamente das demais vestimentas;

« Higienizar com agua e sabao ou, na impossibilidade, usar alcool a 70%
em todas as partes do corpo que tiveram contato direto com as ferramentas

de trabalho, antes do inicio e ap6s o término das atividades;

» Limpar e higienizar as ferramentas e equipamentos de trabalho antes do
plantio e da colheita - e antes das demais atividades que envolvam o uso

das ferramentas e equipamentos;
« Higienizar maquinas e equipamentos mecanizados, assim como

equipamentos de tragdo animal sempre que for realizada a troca de

operador ou ao final do uso;
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« Usar mascaras e luvas durante as atividades de plantio e colheita, além

dos demais equipamentos de protecdo individual;

« Lavar e higienizar as caixas, sacolas ou bolsas de plantio e colheita antes

e apos o uso e redobrar a aten¢do quando vindas de fora da propriedade;
o Limpar e desinfetar os locais de trabalho e areas comuns no intervalo

entre turnos ou sempre que houver a designa¢ao de um trabalhador para

ocupar o posto de trabalho de outro.

n NO ALMOXARIFADO

« Planejar o estoque de insumos que é necessario manter na propriedade

nesse momento, de modo a evitar deslocamentos para aquisi¢ao e entregas;

« Observe as recomendagdes feitas quanto aos procedimentos que devem

ser adotados na portaria da propriedade;

« Refor¢ar o uso de EPIs para os profissionais envolvidos no processo

de carga e descarga nos almoxarifados;
« Adequar o horério de funcionamento do almoxarifado (carregamento
e descarregamento), a fim de evitar aglomeragdo e contato entre

funcionarios em horarios de pico;

« Higienizar os carrinhos e equipamentos de transporte e balangas.
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ARMAZENAMENTO
E COMERCIALIZACAO

« Em muitas situagdes os produtores fazem vendas didrias ou semanais de
seus produtos. Quando este for o caso, cuidados especiais sdo necessarios.
Todos os cuidados ao receber um cliente em sua propriedade devem ser
observados, da mesma forma que descritos nos procedimentos de acesso ao

estabelecimento;

« Lembre-se de expor o minimo possivel o contato do visitante ao seu
estabelecimento. E proceder a limpeza e higieniza¢ao desses locais sempre

que visitantes forem embora da propriedade;

« Se o produto for ficar armazenado na propriedade por um periodo antes
de ser comercializado deve-se observar os cuidados ja previstos nas boas

praticas de fabricacao de alimentos;
« Ao empilhar as caixas, evitar contato direto com o solo e transporta-las
o mais rapido possivel para a sua destinagao (caminhdes, silos, armazéns,

comércio, etc.);

« Promover o uso de mascaras e luvas para os funcionarios que trabalham

na linha externa e estdo em contato direto com os fornecedores e clientes.
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E NO PACKING-HOUSE

« Higienizar diariamente as maquinas utilizadas na selecao, classificagdo
e embalagem das frutas, utilizando acido peracético que devera ser aplicado

de forma direcionada através da utilizagao de pulverizador costal;

« Realizar a limpeza das ferramentas e equipamentos de trabalho com

maior frequéncia na troca de cada turno;

« Higienizar todas as areas do packing diariamente, com solugao diluida de

acido peracético ou hipoclorito de sédio;

« Disponibilizar material para higieniza¢do (como borrifadores e panos),

para as bancadas e mesas antes, durante e depois das atividades;

« Equipe de avaliagdo de risco deve decidir a melhor forma de destino do

uniforme e outros dispositivos, conforme normas ja existentes;

« Realizar a desinfec¢ao de pisos, paredes, equipamentos em contatos com

alimentos ou nao de acordo com normas ja existentes;

« Realizar coleta e desinfec¢do de EPIs reutilizaveis, como macacao, luvas

de couro, protetores auditivos, entre outros.
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RABALHADORES
ADOECIDOS OU COM
SUSPEITA DE COVID-19

o Aceitar, para fins de afastamento por motivo de satide, se nao houver
como efetuar consulta por médico do SESTR, autodeclaragio escrita
ou gravada (apresentada por qualquer meio, inclusive aplicativos de

mensagens) do empregado quanto a presenga de sintomas da COVID-19;

« E dever de todos, inclusive empregadores, envidar esforcos para conter
o alastramento da enfermidade, sob pena, até mesmo, de possibilidade

de responsabilizagdo criminal (art. 268 do CP), e que o comparecimento
presencial a unidades de saude para obtencao de atestados, na hipédtese de
sintomas leves e auséncia de dificuldade respiratéria, nao é recomendado
por autoridades de satide, ante o risco de superlota¢do e de contaminacao,
aplicando-se o disposto no art. 3°, § 3°, da Lei n° 13.979/2020.

a) de acordo com o art. 3¢, §1°, da Portaria n° 454 MS/GM, de 20 de marco
de 2020, “o atestado emitido pelo profissional médico que determina a
medida de isolamento serd estendido as pessoas que residam no mesmo
endereco, para todos os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.
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QUANDO TIVER
TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

« Implementar, de forma integrada com a empresa prestadora de servigos,
todas as medidas de prevengao ora recomendadas, de forma a garantir-se

o mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento,
considerando-se a responsabilidade direta de o contratante de servigos
terceirizados “garantir as condigoes de seguranga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art.
5-A, § 3°, da Lei 6019/74);

o Advertir os gestores dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados
quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos
riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigagdo de
notificagdo da empresa contratante, quando do diagnéstico de trabalhador
com a doenga (COVID-19).
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COMO AGIR SE
FUNCIONARIO TESTAR
POSITIVO PARA COVID-19

« Alguns dos sintomas da Covid-19 se assemelham aos da gripe, como
tosse, cansago, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor do corpo), dor de

cabega, dor de garganta, febre e perda de paladar e olfato;

« Ao apresentar esses sintomas e/ou resultado de teste positivo para Sars-

Cov-2, o funciondrio deve ser afastado do convivio coletivo imediatamente;

« No momento do afastamento, fornecer orientagdes sobre como realizar
o isolamento domiciliar e quais os sinais de alarme (os principais sao
desconforto respiratdrio e febre alta persistente), para buscar imediatamente

o servigo de urgéncia;

« Recomenda-se que o gestor acompanhe diariamente esse funcionario

e seus familiares e a possivel evolugdo dos sintomas;

« Orienta-se, ainda, que o gestor acompanhe todos os funcionarios que

tiveram alguma relagao de proximidade com o funciondrio afastado.
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RETORNO DE
FUNCIONARIO AFASTADO
POR COVID-19

« O funcionario diagnosticado com Covid-19 sé podera retornar ao

trabalho apds cumprir as recomendagdes de isolamento;

« Se ao término do periodo de afastamento recomendado pelo médico
persistirem os sintomas, o funcionario deve ser orientado a permanecer em

sua residéncia por mais 7 dias;

« Se ao final deste periodo ainda houver qualquer sintoma, o funcionario

deve procurar novamente o atendimento médico presencial.

EQUIPE EM QUE UM
FUNCIONARIO TESTE
POSITIVO PARA A COVID-19

« O funcionario com Covid-19 ser4 afastado;

 Recomenda-se o afastamento do restante da equipe que teve contato

direto com o funcionario contaminado pelos proximos 14 dias;

« Quem ndo teve contato direto, deve manter sua rotina normal de

trabalho, intensificando todas as medidas preventivas;

« E essencial acompanhar o surgimento de sintomas.
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IMPORTANTE:

Mais informacdes podem ser encontradas em:

Plano de contingéncia da Fiocruz diante da
pandemia da doenc¢a pelo sars-cov-2 (COVID-19)
Versao 1.2, de 17 de marco de 2020
Disponivel em: https://portal.fiocruz.br/

Cartilha Coronavirus Ministério da Sauide
Disponivel em: https://coronavirus.saude.gov.br/

As recomendac¢des deste documento foram
elaboradoras pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - Administracdo Regional do
Rio Grande do Norte (SENAR-AR/RN) em conjunto
com a Federacao da Agricultura, Pecuaria e Pesca
do Rio Grande do Norte - FAERN, que submeteram
a apreciacdo da SESAP/RN e do Grupo de Trabalho
Econdmico do Governo, tendo sido aprovadas como
praticas adequadas para serem adotadas pelo setor.
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