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ACORDO DE DOACAO N.° TFA8532
BANCO MUNDIAL

PROJETO FIP PAISAGEM

IMPLENTADORA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
RURAL

METODO DE SELECAO: SELECAO DE CONSULTORIA INDIVIDUA L

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSU.TORIA
ATUANDO NA CONDICAO DE SUPERVISOR PARA A ASSISTENCI A
TECNICA E GERENCIAL NO AMBITO DO PROJETO PAISAGENS RURAIS.

ESPECIFICACOES TECNICAS

MATO GROSSO DO SUL

Brasilia, setembro de 2019.
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OBJETO

Contratacdo de consultores individuais para atuagaBrojeto Paisagens Rurais
executando as atividades previstas nas atribuiggeSUPERVISOR TECNICO da
ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL.

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Projeto de “Gestédo Integrada de Paisagens nod@anrado — FIP Paisagem”
compde o Plano de Investimentos do Brasill (“Bremiestment Plan - BIP”). Esse Plano
de Investimentos foi instituido como um instrumemte adesdo ao Programa de
Investimento Florestal (“Forest Investment PrograflP”), administrado pelo Banco
Mundial para apoiar paises em desenvolvimento. &dPte Investimentos do Brasil
compreende ac¢des coordenadas entre o MinistéMedmAmbiente — MMA, o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPAMinistério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo — MCTIC. O arranjo institucional do ptojé formado pelo SEBVAPA,
INPE]MCTIC, Embrap4e SENAR.

O projeto é coordenado pelo MAPA e tem como olgetortalecer a adocgéao de
praticas de conservacdo e recuperacao/recompoaigl@ntal e praticas agricolas de
baixas emissdes de carbono em bacias selecionadgsrda Cerrado do Brasil.

Essas bacias foram definidas por meio de crit&agfecondmicos e ambientais,
estando distribuidas nos estados da Bahia, Goiasar¥ido, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Minas Gerais e Tocantins.

O projeto € composto por 3 componentes, sendo p@oemte 2 responsavel pela
Integracdo de Praticas de paisagem nas baciaggfafioas selecionadas, por meio da
Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) a ser eagleupelo Senar.

A ATeG é um processo educativo, continuado, det@ang@o formal, por meio do
gual o Senar auxilia no desenvolvimento socioecacdm ambiental das propriedades
rurais assistidas.

! Para maiores informacgdes acesse o site fip.mma.gov.br
2 SFB — Servico Florestal Brasileiro.
3 INPE — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais.

4 Embrapa — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria.
5> SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural.
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Neste projeto, a ATeG levara suporte técnico engeak bem como alternativas
para a recuperacdo de passivos ambientais (APPsenide Legais) e de pastagens
degradadas.

A ATeG tem grande importancia no processo de edwcaglesenvolvimento do
Produtor e também no crescimento do agronegd&o.perque suas acdes levam consigo
as informacdes sobre novas tecnologias, inovap@ssguisas, entre outros conhecimentos
fundamentais ao desenvolvimento das atividadegamagacio.

Por ser o servico de maior alcance no meio rurdlJ@G procura adaptar-se ao
novo modelo de desenvolvimento sustentavel, gupegxiofissionais diferenciados, com
conhecimento a respeito de novas tecnologias, o@asagnbém saibam trabalhar com as
gquestdes econdmicas e gerenciais, sociais, insti@is e ambientais.

Para isso 0 Senar pretende selecionar cerca deofispnais para atuarem na
condicéo de Supervisores Técnicos.

O Supervisor é o agente responsavel por acompardaliar as acdes de ATeG,
com o proposito de contribuir para a melhoria docpsso de desenvolvimento da
metodologia de ATeG. Ele deve ser um profissiona gonheca profundamente a
metodologia de ATeG, além disso ter expressivo eocintento técnico.

Caracteriza-se por ser um profissional com formagamivel superior em ciéncias
agrarias com experiéncia em assisténcia técnicaadéifigacdes que lhe permitam o
acompanhamento sistematico das acdes desenvohadsteG.

O Supervisor devera estar em estreita sintonia@dm@cnico de Campo para em
conjunto basearem-se em acdes que deverdo servdegdas aos produtores rurais
assistidos.

JUSTIFICATIVA

A execucdo da ATeG em campo serd supervisionadagpes profissionais, que
prestardo o suporte técnico e gerencial para umtitpta/o de 10 a 15 Técnicos de Campo,
por meio de acbes de acompanhamento remoto e/sengial nas propriedades assistidas
no ambito do projeto.

Essa contratacao tem por intuito contribuir corsegguintes indicadores do projeto:
A) &rea de terra onde as préticas de conservagd@stauracdo foram adotadas; B)
proprietarios de terras adotando préaticas da ceas&o e recuperacdo ambiental;
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C) éareas de terra onde foram adotadas as pratca®las de baixa emissédo de
carbono; D) agricultores adotando tecnologia atgigprimorada; E) proprietarios de terra
adotando ferramentas de planejamento de uso dgp@m 0 manejo da paisagem;

ENQUADRAMENTO DA AQUISICAO NO PLANO DE AQUISICOES ‘

Esta sele¢do esta prevista para a execuc¢éo daadés previstas noomponente
2 do projeto FIP Paisagens Rurais que consiste na agagrde Praticas de paisagem em
bacias hidrograficas selecionadas.

ATIVIDADES

Destacando o papel fundamental do Supervisongpartancia de que ele se firme
como um ponto de suporte ao alcance dos objetidas enetas propostas, assumindo uma
funcdo essencial no sentido de se buscar um ddsengnto satisfatério das acbes de
ATeG. A seguir estdo elencadas as atividades quex@leser realizadas pelo Supervisor:

v' Realizar a supervisdo, conforme orientacdes do mMento Norteador da ATeG,
utilizando estratégias de supervisdo remota e @ao ldos Técnicos de Campo
vinculados ao seu perfil;

v' Prestar o suporte tecnoldgico, metodolégico e amtdli@os Técnicos de Campo;

v" Subsidiar os técnicos de campo, sempre que possoralinformacdes técnicas,
por meio de material impresso, cursos a distapaiestras e outras formas para que
esses sirvam como base para 0 crescimento profdsie complementacéo
tecnolodgica.

v/ Garantir a execucdo da Metodologia da ATeG;

v Identificar, em conjunto com a Coordenacdo Regjamldemandas de cursos de
Formacé&o Profissional Rural (FPR) aos produtoresaabrdo com as necessidades
apresentadas pelos Técnicos de Campo;

v" Colaborar na constru¢cdo de um cronograma de capéei e atividades serem
ofertadas para os grupos de produtores;

v'Analisar as metas estabelecidas de planejamentadie propriedade com a real
situacao;

v/ Supervisionar a evolucdo dos técnicos e dos grid@@sodutores;

v' Administrar os conflitos dentro de sua al¢cada;

v" Planejar a superviséo in loco com objetivos e &sjias bem definidos;

v' Formar um bom relacionamento interpessoal com 8upsre Técnicos de Campo.

v" Realizar visitas aos produtores atendidos sem sepga do Técnico de Campo,
com o objetivo de avaliar a atuagdo e o cumprimelatcservigco executado pelo
técnico;
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v Utilizar, corretamente, a técnica de observacamrde as visitas as propriedades
rurais, atentando para nao intervir diretamenteamalucéo dos trabalhos do Técnico
de Campo;

v'Utilizar adequadamente e realizar o monitorameat@liacdo e solicitacdo de
ajustes dos dados lancados no Sistema de Monitatarda ATeG - SISATeG;

v' Validar os documentos referentes as visitas ratdz@elos técnicos de campo;

v' Comparar as descri¢des registradas no relatériizada pelo Técnico de Campo
com o executado na atividade;

v' Participar das reunides, foruns, eventos, diasad®o e capacitacdes indicadas
pelo Senar Administracdo Central e Regional,

v' Estabelecer as reunides peridédicas com os TécdEdsampo para alinhamento
dos servicos prestados e atualizagcéo tecnologica.

v/ Ser o responsavel por realizar o acompanhamentagf&Es e operacionalizacao
quer sejam in loco ou a distancia, a depender élisare necessidade da coordenacao.
v Emitir e entregar mensalmente o Relatério de Sigiwv com registros

fotogréficos, lista de presencas, copia dos madedidaticos fisicos e/ou digitais
utilizados nas agodes realizadas no ambito do projet
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PRODUTO/QUANTIDADE

Com parte da prestacéo de servigos, 0 Supervializag as seguintes entregas:

ltem

Descricao

1 Relatério mensal d
supervisao

e

v

v

Breve analise técnica, econébmica e ambiental
propriedades rurais supervisionadas;

Resumo das atividades de supervisdo remota
presencial realizadas no periodo;

das

e/ou

Breve avaliacgdo dos Técnicos de Campo

Supervisionados;

Registros fotogréficos, lista de presencas, masgeria
didaticos, apresentacdes e outros documento$ que
sejam comprobatérios das atividades reportadas no

periodo;

2 Questionarios

Aplicar questionarios indicados e disponibilizados
via SISATeG ou outros dispositivos para

monitoramento e avaliacdo de informag

Des

operacionais e resultados técnicos, gerencigis e

ambientais

3 Outras

Outras demandas pontuais e eventuais solicit

adas

pelo Senar Central ou Administragdo Regignal

executora.

Obs.: O relatério sera desenvolvido em sistemarnmdtizado disponibilizado pelo Senar.
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PERFIL PROFISSIONAL

Requisitos minimos exigidos (DE CARATER ELIMINATORY):

I.  Terconcluido curso superior em Agronomia, Medidfeterinaria, Administragéo,
Economia Rural, Engenharia Florestal ou Zootecnia,

II.  Experiéncia comprovada em atendimento ao publiad,nia prestacéo de servicos
de assisténcia técnica agropecuaria, em BOVINOCWRAWDE LEITE E/OU
CORTE. Comprovacao por meio de Atestado/Declaragioapacidade técnica,
devidamente identificados com nome da empresa @®jteCNPJ, endereco,
telefone e representante legal.

lll.  Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 2(daissa@&m prestacdo de servicos
de assisténcia técnica agropecuaria;

IV.  Ter concluido, no ato da contratacéo, o curso noéigeco em Assisténcia Técnica
e Gerencial, na modalidade a distancia ou predencia

Outros critérios obrigatorios

V. Possuir Permissdo para Dirigir (habilitagdo prowégoou Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria A ou B, na data da contéiag

VI.  Dispor de veiculo para deslocamento as propriedaal@so da contratacéo;
VIl.  Ter disponibilidade para viagens;

VIIl.  Dispor, no ato da contratacdo, de notebook e sharp em bom estado de
funcionamento.

INSUMOS DISPONIVEIS

Para subsidiar execucdo das tarefas, lancamerntdegpretacdo dos dados,
monitoramento dos resultados e a emissdo dos nielttnensais e de visita, sera
disponibilizado ao profissional, login e senha desao ao Sistema de Monitoramento da
Assisténcia Técnica e Gerencial na versao onlpleadivo off-line e mobile do SISATeG.
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PRAZO DE EXECUGAO |

Os contratos terao duracéo de 60 meses com pakmileilde prorrogacgéo, a partir
da data de sua assinatura.

SELECAO E CONTRATO

Os profissionais serdo selecionados de acordo comas de aquisicdo e
contratacdo de Consultoria Individual do Banco Malhdomando como base para analise
as experiéncias informadas no momento da insceaggarocesso seletivo. A inscricdo se
dara por meio do envio do curriculo e devidas cowggdes exigidas para o e-mail
disponibilizado neste termo de referéncia. A faltss comprovantes sera critério de
eliminacdo do candidato.

Para o estado do MATO GROSSO DO SUL o e-mail pawoedos curriculos
seré:

ms.paisagensrurais@senar.org.br

Os contratos serdo firmados com o Senar Centrdbgoa demanda do Projeto
para atendimento de cada regido prioritaria. Comforonveniéncia do Senar Central.

PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mensalmente apdisegaedos produtos da
consultoria, que neste contrato serdo definidosocBelatério Mensal de Supervisdo. A
entrega sera efetivada mediante inclusdo dos dadoada propriedade no sistema
SISATEG ou relatorios extras solicitados pela cenatao.

Com objetivo de atender a critérios minimos deidaedk e credibilidade, cabe ao
Senar aprovar ou ndo a entrega dos relatériosndeve consultor revisar os relatérios
guantas vezes necessario, até que alcance o d@ado.

Apoés aprovacao dos relatorios, cabe ao consultdiremta fiscal ou recibo de
pagamento autbnomo em até 05 dias Uteis apds anfextio do més, conforme descrito
no item “Produtos” desta especificacao.

O pagamento sera efetuado apés a analise de coddolendo relatorio, podendo
acontecer em até 15 dias Uteis apos a validagc@oodato.
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AVALIAGAO DO PRODUTO |

A coordenacdo técnica do Projeto no Senar Admagétr Regional devera atestar
a conformidade da execucdo dos relatorios e predetm relacdo as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e copelaraprovacdo ou pela correcéo dos
documentos. O pagamento previsto para acontecerpemodicidade mensal sera
condicionado a entrega e aprovacao das documentaedessarias para comprovacao da
prestacédo de servi¢cos. No caso do Senar AdmingstrRegional solicitar a corre¢ao ou
modificacdo de algum produto, o pagamento sO setdaglo apos a sua reapresentacéo e
efetiva aprovagéo.

Uma vez aprovadas pela coordenacéo técnica no S8dmanistracdo Regional, as
documentacdes para pagamento serdo submetidas@darcoordenacao do projeto em
ambito nacional. O prazo de analise da coordengigduca e da coordenacdo nacional
apos recebimento provisorio € de até 10 dias U(teisendo necessidade de corregéo, o
profissional contratado tera o prazo de até 5 dimsdos para providenciar os ajustes
necessarios, reiniciando o mesmo prazo para agali@dg produto retificado.

RESPONSAVEIS PELA ANALISE DE CONFORMIDADE TECNICA ‘

A andlise da conformidade técnica dos cadastragréculos sera realizada pela
equipe da Coordenacado Regional do MATO GROSSO DQ 8Wa Coordenacédo
Nacional do projeto.

REGIOES PRIORITARIAS PARA ATENDIMENTO — MATO GROSSO
DO SUL

Para o estado do MATO GROSSO DO SUL serdao seledisna?
SUPERVISORES TECNICOS.

Os candidatos passardo por uma classificacdo ecoaforitérios expostos neste
termo de referéncia e serdo convocados a executaremrvico de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Projeto.

A convocacao dos candidatos, mediante demanda rolr,Secontecera em duas
fases. Sendo a primeira realizada no 4° trime&r20d9 e a segunda com previséo para
acontecer no 1° trimestre de 2020.
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CRITERIOS DE PONTUACAO
ltem Pontuacéo Pontuacéo | Avaliagédo Documento
unitaria maxima qualitativa | comprobatorio
Curso superior em Agronomia, 10 10 N/A Diploma
Medicina Veterinaria reconhecido
Administracdo, Economia Rural, pelo MEC
Engenharia Florestal ou Zootecni
Pés graduacgéo em producéo animal: 3 3 N/A Diploma
bovinocultura de corte reconhecido
pelo MEC
P6s graduacédo em producdo animal: 3 3 N/A Diploma
bovinocultura leiteira reconhecido
pelo MEC
P6s graduacdo em manejo, 3 3 N/A Diploma
conservacédo e preservacdo do meio reconhecido
ambiente e dos recursos naturais pelo MEC
P6s graduacdo em extensao rural 3 3 N/A Diploma
reconhecido
pelo MEC
Tempo e qualidade de experiéncid,1 ponto a cada 24 pontos Avaliacéo Curriculo,
em atendimento ao publico rural més de emuma | juntamente com
para as atividades de bovinocultura atendimento. escalade 0 (ART, Carteira
de corte (Candidato deve a 10 (nota)| assinada, cartd
comprovar de
pontuacao recomendacédo
minima de 2,4 ou auto
pontog declaracgéo)
Tempo e qualidade de experiéncidd,1 ponto a cadg 24 pontos Avaliacéo Curriculo,
em atendimento ao publico rurgl més de emuma | juntamente com
para as atividades de bovinocultura atendimento. escalade Q (ART, Carteira
leiteira (Candidato deve a 10 (nota)| assinada, cartd
comprovar de
pontuagao recomendacédo
minima de 2,4 ou auto
pontog declaracéao)
Tempo e qualidade de experiéncid,1 ponto a cadg 6 pontos Avaliacado Curriculo,
em atendimento ao publico rural gm més de emuma | juntamente com
projetos ou programas de atendimento. escalade 0 (ART, Carteira
Assisténcia Técnica e Gerencial do a 10 (nota)| assinada, cartg

Senar

de
recomendacédo
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ou auto
declaracéo)

Numero de propriedades rurg
atendidas nos ultimos 12 meses p
atividade bovinocultura de corte

is 0,1 ponto por
ara propriedade

N/A Curriculo,
juntamente com
(ART,
declaracédo de
capacidade
técnica, carta de
recomendacédo
ou auto
declaracgéo)

NUumero de propriedades rurg

atendidas nos ultimos 12 meses p
atividade bovinocultura leiteira

is 0,1 ponto por
ara propriedade

N/A Curriculo,
juntamente com
(ART,
declaracédo de
capacidade
técnica, carta de
recomendacédo
ou auto
declaracgédo)

Participacéo en

capacitacao/treinamento/eventos
temas referentes ao mane

conservacgdo e preservagado do m

ambiente e dos recursos naturais

0,1 por
em participacéo
0,

eio

N/A Certificado ou
declaracgéo de
participacéo

Participagéo en

capacitacao/treinamento/eventos
tecnologias ABC (Agricultura d
Baixa Emissdo de Carbono)

0,1 por
em participacéo

&

N/A Certificado ou
declaracgéo de
participacéo

Brasilia, 02 de setembro de 2019.



