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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
ADMINISTRACAO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N.° 003/2019

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.846.584/0001-74, com sede no
SGAN 601, Médulo K, Ed. Anténio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 10
de junho a 24 de junho de 2019, para o preenchimento de 6 (seis) cargos com um
total de (9) vagas no ambito do Senar Administragcdo Regional do Rio Grande do
Norte , conforme condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecao de profissionais para o
preenchimento de 6 (seis) cargos com um total de (9) vagas relacionadas na tabela
abaixo, bem como daquelas decorrentes de eventuais demandas ocorridas durante o
prazo de validade do processo seletivo, observado o interesse do Senar e as regras
contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, na Administracdo Regional do
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural/Senar do Rio Grande do Norte.

Cargo Vagas Escolaridade Salério

001- Analista Nivel Superior

(Assistente Social) 1 R$ 3.425,17
002 - Analista Nivel Superior

(Contador) 1 R$ 3.425,17
003 - Analista Nivel Superior

(Pedagogo) 2 R$ 3.425,17
004 - Analista Nivel Superior

(Administrador) 1 R$ 3.425,17
005 - Analista Nivel Superior

(Recursos Humanos) 1 R$ 3.425,17
006 —Assistente 1l . o

(Assistente Administrativo) 3 Nivel Medio R$ 1.687,14
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1.2. As contratagbes regem-se pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. O Senar/Administracdo Regional do Rio Grande do Norte oferece, além do
salario, os seguintes beneficios fixos: Vale Alimentacéo, Vale Transporte e Plano de
Saude, com reembolso de 70% (setenta por cento) do valor pago pelo
empregado.

1.4. Todas as etapas do processo ocorrerdo em Natal-RN

1.5. Poderao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente
de terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que
eventual nova contratacdo ndo resulte em reducdo salarial e que comprovem o0s
requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condicbes com 0s
candidatos externos.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricOes serao feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.cnhabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 10
de junho até as 23h59min do dia 24 de junho de 2019, no horério oficial de
Brasilia.

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro online,
os formulérios disponiveis para curriculo, com todas as informacdes referentes a
escolaridade e experiéncia profissional. Somente ao finalizar o preenchimento de todo
o curriculo, o candidato podera realizar sua inscricdo escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formularios para as informacdes cadastrais ficardo disponiveis
para edicdo até o ultimo dia das inscri¢des.

2.2.2. Para realizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher
completamente os formularios disponibilizados na péagina eletrbnica
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo previsto neste
edital. Toda comunicac¢ao recebida fora desse padréo sera automaticamente
excluida.

2.3. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por processo seletivo.

2.4. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo séo de
sua inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo
o candidato que ndo preencher o formulario de forma correta e completa ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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2.5. A inscricdo do candidato confirmard o completo conhecimento e a tacita aceitacédo

das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O valor da taxa de inscricao € de:

a. R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cargos de nivel superior;
b. R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cargos de nivel médio.

2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado via boleto bancario a
ser impresso ao final do processo de inscri¢éo.

2.6.2. A inscricdo somente sera efetivada apdés o pagamento da taxa de
inscrigao.

2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo sera
devolvido, exceto em caso de anulacao plena do processo seletivo.

2.7. O ICNA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacdes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os
candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito
de inscricdo neste processo seletivo, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

2.8.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.8.2. A ordem de classificacdo, quando da divulgacao do resultado final do
processo seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagéo do
candidato, independentemente, se este € ou ndo portador de deficiéncia.

2.8.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
condicdo especial para realizacdo das provas e da entrevista, devera
requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.8.4. A solicitacdo de condicbes especiais sera analisada e atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas,
sendo:

e 12 etapa (eliminatéria e classificatoria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS;
e 22 etapa (eliminatdria e classificatoria): ANALISE CURRICULAR;
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e 32 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.2. 12ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.2.1. Serdo convocados para participar desta etapa todos os candidatos devidamente
inscritos.

3.2.2. A convocacao dos candidatos para a 12 etapa sera divulgada exclusivamente
na pagina eletrdbnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo através de
comunicado do qual constara a data, horario e local de realizacdo da AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS (provas).

3.2.3. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.2.3.1. Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
valendo 1 (um) ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos
conteudos programaticos descritos no anexo | deste edital;

3.2.3.2. Prova discursiva composta por 01 (um) texto dissertativo, de no
minimo 20 e no maximo 30 linhas, abordando temas relacionados aos
contetdos programéticos descritos no anexo | deste edital. O texto devera
ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta e NAO poderéa conter qualquer tipo DE RASURA OU DE MARCACAO
QUE _IDENTIFIQUE O CANDIDATO, sendo passivel de eliminacdo do
certame.

3.2.3.2.1. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expressdo e uso
culto da lingua portuguesa.

3.2.4. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 12 (doze) pontos na prova
objetiva ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva, sera eliminado do processo seletivo.

3.25. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo serao
aplicadas na mesma data e horério e terdo duracdo maxima total de 4 (quatro) horas;

3.2.6. No dia da aplicacdo das provas o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

* carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
* caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.2.6.1. N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

3.2.7. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacédo
das avaliacbes portando aparelhos eletrdnicos (relégio, agenda eletrbnica, bip,
gravador, telefone celular, palmtop, etc.). O descumprimento desta instru¢do implicara
na eliminacdo automéatica do candidato do processo seletivo.

3.2.8. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida no somatoério das provas objetiva e discursiva.

3.2.9. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

3.2.10. Na hipotese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicdo
da classificacdo nesta etapa sera a maior nota na prova discursiva e, permanecendo o
empate, serd classificado o candidato com a maior nota na prova objetiva.

3.3. 22ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.3.1. Somente serdo analisados os curriculos dos 20 (vinte) primeiros classificados
de cada cargo na 12 etapa (provas objetiva e discursiva) do processo seletivo.

3.3.2. O resultado da analise curricular e documental sera divulgado exclusivamente
na pagina eletrénica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

3.3.3. Serdo analisadas apenas as informacdes cadastradas no_ato da inscricao,
conforme item 2.2, em formulario disponibilizado pela banca, ndo sendo admitidas
informagdes complementares em momento posterior.

3.3.4. Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos serdo
analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

Pontuacao Pontuacao

Titulagao Unitaria Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por
periodo superior a 6 (seis) meses, em cargos ou | 1,0 ponto para cada

fungbes que sejam compativeis com o0s ano completo,
requisitos do cargo ao qual concorre, conforme | desprezados os 6 5 pontos
requisitos estabelecidos no item 7 deste edital, (seis) primeiros
ndo sendo contemplados periodos de estagios e meses
bolsistas.
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Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel
de especializacdo ou MBA (latu sensu) em area
de formacado, com carga horaria minima de 360
h/a.

1,00 5 pontos

3.3.5. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.3.6. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida na andlise curricular.

3.3.7. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com a pontuacao obtida na analise curricular.

3.3.8. Na hipétese de igualdade de pontuacdo, o critério de desempate para
definicdo da classificacdo nesta etapa serd a maior nota na comprovagdo do exercicio
de atividades profissionais em cargos ou func¢des que sejam compativeis com o0s
requisitos do cargo ao qual concorre.

3.3.9. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 7 deste edital &
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo, sua
inobservancia acarretard em desclassificacdo do candidato.

3.3.10. A comprovacdo de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do
cargo devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos
a sequir:

|. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo
de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a
parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso
de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), declaracdo do empregador e/ou contratante em papel timbrado que
informe o periodo e a espécie do servi¢co realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

Il. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentacéo
de declaracdo ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

lll. Comprovante de conclusdo de Graduacao: Diploma expedido,
carimbado e reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino
devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.

IV. Comprovante de concluséo de Especializagdo Lato Sensu (MBA/Pos-
Graduacéo): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
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reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

V. Comprovante de conclusdo de Especializagdo Strictu Sensu
(Mestrado): Somente serd considerado vélido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

3.3.11. Nao seréo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido
pelo ICNA no momento da convocacao.

3.4.32 ETAPA: ENTREVISTA

3.4.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo 0s
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de analise curricular, limitados a
no minimo 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo.

3.4.1.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s comprovantes
dos titulos mencionados no curriculo, bem como comprovantes da
experiéncia profissional no momento da entrevista.

3.5. As informacdes de data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista serdo
divulgados exclusivamente no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

3.5.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas
para fins de classificacdo final, na 32 etapa (entrevista). Todos os candidatos
terdo iguais condicfes de classificacdo a partir desta etapa.

3.5.2. A 32 etapa, com carater classificatorio, tera duracdo média de 40
minutos. Serdo formuladas ao candidato perguntas especificas cujas
respostas possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios
abaixo relacionados:

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuagéo
| Desenvolvimento ApresAent.ou a competéncia com 10
fissional exceléncia
profissiona Apresentou a competéncia em grande 07
ll. Comprometimento Apresentou a competéncia, mas requer 05
organizacional aprimoramento.
IV. Iniciativa Apresentou a competéncia parcialmente 03
V. Adaptabilidade ~ - ] : .
VI U q do de recur N&o foi possivel evidenciar a 0
. Uso adequado de recursos | ., netancia
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3.5.3. No momento da entrevista, o candidato devera apresentar as vias originais

dos comprovantes de titulos mencionados no curriculo, cujas copias foram
encaminhadas anteriormente.

3.5.3.1. A nao apresentacdo dos comprovantes implicard na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

3.5.4. A classificagdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem
decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.

3.5.5. Na hipétese de igualdade de pontuacdo, a maior idade é o critério de
desempate para definicdo da classificacdo nesta etapa.

4. DOS RECURSOS

4.1. Os resultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22, serdo divulgados
no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

4.2.0s recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util,
contado da divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento
de formulario especifico, “Formulario para Interposi¢cao de Recurso”, disponibilizado
no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

4.3.As provas ficardo disponiveis no site:  www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo durante o prazo para interposicao de recursos previsto no item 4.2.

4.4. Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, formalizados no formulario
disponibilizado pelo ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 4.2.

4.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as
seguintes informacfes essenciais: nimero do edital do processo seletivo, home do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero
de inscricdo, nUmero da questédo e questionamento.

4.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento especifico
(questaol/critério/competéncia).

4.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o estabelecido no item 4.4.

4.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

4.9. O resultado do julgamento dos recursos sera enviado diretamente para o e-mail
do candidato e quando for de interesse de todos, sera divulgado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. E de exclusiva responsabilidade do
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candidato o fornecimento correto dos seus dados pessoais, bem como do e-mail
guando do preenchimento do formulario para a interposicao do recurso.

4.10.Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos independentemente
de terem estes recorridos.

4.11.Em nenhuma hipoGtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

4.12.0 ICNA constitui tltima instancia para recurso sendo soberano em suas decisoées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

4.13. Apos a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado
final da etapa correspondente.

5. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final por ordem de classificacdo do candidato ser& divulgado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o
limite estabelecido no item 3.4.1. poderdo ser convocados acaso ocorra o
surgimento de novas vagas para 0 mesmo cargo e localidade a que
concorreu e em que foi classificado, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, atendidos os requisitos exigidos no item 7 deste edital e
obedecida a ordem de classificacao.

5.2. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto
estiver participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do
mesmo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao de seus dados.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

6.2. Nao poderao ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos
Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias,

Instituto CNA SGAN Quadra 601 Mdédulo K

Ed. Antdnio Ernesto de Salvo
Brasﬂia/DF -CEP 70.830-021

www.cnabrasil.org.br


http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

INSTITUTO
CNA

Coordenadores e Supervisores de qualguer Unidade do Senar, no ambito da
Administracdo Central e das Administracfes Regionais.

6.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

* Ascendentes: pais, avos e bisavos;

* Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

* Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

* Afins: Cbnjuge, sogros, cunhados, avés do conjuge, sobrinhos e
bisavés do cénjuge, madrasta, padrasto e enteados.

6.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacao
de Agricultura e Pecuaria do Brasil/lCNA, Servico Nacional de Aprendizagem
Rural/Senar e Instituto CNA) por justa causa.

6.4. Serdo desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que
nao apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacdo, a
documentacéo exigida para fins admissionais.

7. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Cargo Requisitos ' Salério Inicial

Formacao académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC
com em Servi¢o Social.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica

comprovada

na realizacdo de programas  socioeducativo:

planejamento execucao e avaliagao.

001- Analista
(Assistente  [Conhecimentos e Habilidades:

Social) Conhecimentos no meio rural em orientacédo de pessoas,
grupos, comunidades, e instituicdes. Conhecimento em
gestao de projetos socioeducativos; planejar politicas
sociais; realizar visitas a campo; monitorar as agdes em
desenvolvimento. Realizar analise da realidade social da
regiao.

Habilidade de lidar com sistemas informatizados.
Elaborar relatorios gerenciais e dar suporte a diretoria.

R$ 3.425,17

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e
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internet.
Disponibilidade para viagens.

Formacao académica:

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Contabilidade.

Obrigatorio o registro regular no CRC.

Experiéncia:

Desejavel experiéncia no Sistema “S”. Experiéncia de 6
meses como contador, com pratica comprovada,
conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da legislagdo educacional brasileira,
legislacdo da educacdo profissional e tecnologica,
educacgédo a distancia e andragogia.

Conhecimento em planejamento e acompanhamento
das atividades educacionais dos cursos e programas de
formacdo técnica de nivel médio; realizar selecédo e

capacitacdo de tutores; elaboracdo de relatorios

002 - Analista
(Contador)  [Conhecimentos e Habilidades: R$ 3.425,17
Conhecimento da legislacdo tributaria; das normas
contabeis e institucionais. Conhecimento em plano de
contas, de balancete e de controle orcamentario.
Conhecimentos em folha de pagamento e de medicina e
seguranca do trabalho. Elaboracdo de relatorios
gerenciais.
Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e
internet.
Formagéo académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Pedagogia.
Experiéncia:
Desejavel experiéncia no Sistema “S”. Experiéncia de 6
meses como pedagogo escolar, com prética
. comprovada, conforme os conhecimentos e habilidades
003 - Analista 2 sequir
(Pedagogo) ' R$ 3.425,17

Instituto CNA

www.cnabrasil.org.br

SGAN Quadra 601 Mdédulo K
Ed. Antdnio Ernesto de Salvo
Brasﬂia/DF -CEP 70.830-021




. INSTITUTO

W CNA

gerenciais e atendimento ao publico. Desejavel
conhecimento em metodologia de ensino para o publico
rural.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e
internet.

Formacdo académica Ensino superior completo
reconhecido pelo MEC em Administracao.

Experiéncia:
Desejavel experiéncia no Sistema “S”. Experiéncia de 6
meses como Administrador, com pratica comprovada,

de empregados, analisar politicas de cargos e salarios,
realizacdo e monitoramento de acdes de bem estar e a
promocdo da qualidade de vida dos funcionarios da
organizacdo. Ter conhecimento em programa de
treinamento e avaliacdo de desempenho.

Elaborar relatorios gerenciais e dar suporte a diretoria.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e

004 - Analista |conforme o0s conhecimentos e habilidades a seguir.
(Administrador) RS 3.425.17
Conhecimentos e habilidades:
Conhecimento das Normas Institucionais, elaboracéo de
relatorios, pacote Office; internet, Sistemas de Gestéo.
Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote office e
internet
Formagéo académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC
em Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos e/ ou
Administracao.
Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com prética
comprovada em Saude e Seguranca do Trabalho, Clima
organizacional, legislacdo trabalhista, Politicas de
Cargos e Salarios e Avaliacao de Desempenho.
005 - Analista
(Recursos Conhecimentos e Habilidades: R$ 3.425,17
Humanos) Conhecimento em processo de selecdo e recrutamentos
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internet.
Disponibilidade para viagens.

006 — Assistente

Formacao académica:
Certificado de Ensino Médio completo expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: 06 (seis) meses de atuacdo, com pratica
comprovada.

[l
(Assistente
Administrativo)

Conhecimentos: em fluxo de processos administrativos | R$ 1.687,14
e financeiros, protocolo fisico e informatizado, noc6es de
organizacgéo e planejamento.

Dominio de informética como usuario do pacote office e
internet.
Disponibilidade para viagens

7.1. O critério de experiéncia minima de 6 (seis) meses € requisito imprescindivel
para a analise e pontuacao dos demais quesitos.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serao divulgadas
por meio do site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este
processo seletivo.

8.2. Quaisquer alteracbes referentes aos termos desse processo seletivo serdo
objeto de publicacdo no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

8.3. O candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados que seréao
divulgados ndo podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do
processo seletivo.

8.4. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data
da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual
periodo.

8.5. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacao e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.
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8.6. O ICNA a qualquer momento podera revogar ou anular o presente processo
seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

8.7. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste edital
serdo dirimidos pelo ICNA.

8.8. Asinformacdes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrbnico  www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA nao se
responsabiliza por qualquer informacdo gue conste em outro endereco.

8.9. O canal de comunicagao exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-
mail  selecaosenarrn@institutocna.org.br.  NAO serao dadas informagoes VIA
TELEFONE, WHATSAPP, OU QUALQUER OUTRO MEIO DE COMUNICAGCAO.

ANEXO |

Conteudo Programaético

Conhecimentos gerais comuns paratodos os cargos

1- Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuacdo gréafica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sinal
indicativo de crase. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal.

2- Matemética : 1.Porcentagem. 2 Numeros Primos e Divisibilidade. 3. Adicdo e
subtracao; Multiplicacéo e divisdo. 4 Mdltiplos e divisores;

3- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislagdo de criagdo e regulamentacdo. 2.
Regimento Interno. 3. Regulamento de Licitagdo e Contratos. 3. Atuagdo do Senar.

4- Atualidades: Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro.

5- Informatica: Pacote Office e Internet.

Conhecimentos especificos

Cargo: 001- Analista (Assistente Social)

Planejamento Estratégico Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendémeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica
aplicada a agéo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a politica de Saude Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Atualidades sobre o Agronegdcio;
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Cargo 002 - Analista (Contador)

Conhecimento da legislacdo tributaria; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade, contabilidade
Gerencial. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido. Equacdo Patrimonial e suas variacdes. ESCRITURACAO: Partidas
Dobradas, Contas, Débito, Crédito e Saldo, Livros de Escritura¢do, Formulas de Lancamentos,
Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e
contabilizacdo. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracbes
posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em
conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracfes posteriores.

Cargo 003 - Analista (Pedagogo)

Lei de diretrizes e bases da educagdo no tocante a educagdo profissional e tecnoldgica,
educacao a distancia; Legislacdo geral da educacao profissional e tecnologica de nivel médio;
Legislacdo geral da educagdo a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto
pedagdgico institucional; Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de
curso); Tendéncias e concepgdes pedagodgicas; A educagéo e suas relacdes socio-econémico-
politico e cultural; As relagbes entre educacao, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e
diversidade; Elementos da pratica pedagogica; Método didatico; Avaliacdo de aprendizagem;
Recursos didaticos e o0 uso de novas tecnologias da informag&o e comunicagédo na educacao;
Gestdo democratica; Pressupostos teoricos e orientagfes educacionais; Pedagogia da
autonomia; Andragogia; Educacéo formal, informal e Educacéo popular; Educacéo de jovens e
adultos; Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas, processos de ensino-
aprendizagem; Atualidades sobre o Agronegécio.

Cargo 004 - Analista (Administrador)

Fundamentos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade; Funcgles
Administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo; Administracdo Financeira; Comunicacao interpessoal e
Empresarial; Redacdo Oficial e empresarial; No¢des basicas e gerais sobre: Associativismo,
Cooperativismo e sindicalismo;

Registros, controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Finangas Publicas
(4320/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), orcamento
publico, andlise e execucdo orcamentéria, registros contabeis, obrigacbes acessorias
(DCTF/DIPJ/DIRF) publicacdo de balangos, processos administrativos, conferéncia,
encaminhamento de notas fiscais e retencdo dos encargos, rotinas financeiras,
acompanhamento de fluxo de caixa, analise de conciliacdes bancarias, conferéncias de
relatérios, documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento em software de
gestao e integracdo de dados financeiros.
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Cargo 005- Analista (Recursos Humanos)

Cultura, ética e valores organizacionais. Legislacéo trabalhista e previdenciaria. Avaliacdo de
desempenho. Plano de Carreira. Recrutamento e selegdo. Gestéo e organizacdo do trabalho.
Rotinas de pessoal e sistemas. Motivacgéo e lideranca. Saude ocupacional.

006 — Assistente Il (Assistente Administrativo)
Gestdo de documentos: protocolo fisico; protocolo informatizado; organizag&o; arquivo.
Elaboracéo de correspondéncias.
Técnicas: Administrativas; Organizacionais.
Nocdes béasicas de atendimento ao publico
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