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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO PAULO

EDITAL N.° 006/2022

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN
601, Mddulo K, Ed. Antbénio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua
Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscricdes, no periodo de 05 a 19 de
setembro de 2022, para o preenchimento de 3 (trés) cargos no ambito do Senar
Administracdo Regional de Sdo Paulo, conforme condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de profissionais para o
preenchimento dos 3 cargos relacionados, observado o interesse do Senar e as regras
contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para Administracdo Regional de Séo
Paulo do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural/Senar conforme tabela abaixo.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto CNA.

Cargo Vagas/CR Escolaridade Local de Atuagéo Salério
001-Engenheiro Agrbnomo 1 Nivel Superior Séo Paulo-SP R$ 8.942,00
002-Médico Veterinario 1 Nivel Superior S&o Paulo-SP R$ 8.942,00

003-Analista de Recursos
Humanos

1 Nivel Superior S&o Paulo-SP R$ 8.703,00

1.3. As contratacfes regem-se pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e a jornada
de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. O Senar/Administracdo Regional de Sao Paulo oferece, além do salario, os
seguintes beneficios fixos: Convénio médico, Convénio odontologico, Vale transporte,
Ticket Refeicéo e Seguro de vida.

1.5.Todas as etapas do processo ocorrerdo em Sao Paulo- SP.

1.6. Poderéao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente de
terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que eventual
nova contratacdo nao resulte em reducédo salarial e que comprovem o0s requisitos
necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos
externos.
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2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 05 até
23h59 do dia 19 de setembro de 2022, no horério oficial de S&do Paulo-SP e os boletos
ficardo disponiveis para pagamento até a data de 20 de setembro de 2022.

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro online, os
formularios disponiveis para curriculo, com todas as informacdes referentes a escolaridade
e experiéncia profissional. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, o
candidato devera realizar sua inscricdo escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formulérios para as informacgdes cadastrais ficardo disponiveis para edicao
até o ultimo dia das inscricdes.

2.2.2. Pararealizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher completamente os
formuléarios disponibilizados na pagina eletrbnica
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo previsto neste
edital. Toda comunicacédo recebida fora desse padrdo serd automaticamente
excluida.

2.3. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por processo seletivo.

2.4. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo séo de
sua inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que n&o preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.5. Ainscricao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo seré realizado via boleto bancéario a ser
impresso ao final do processo de inscricao.

2.6.2. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto
em caso de anulacdo plena do processo seletivo ou por deliberacdo da Banca
em caso de forga maior.

2.7. O candidato fica ciente que no desenvolvimento das atividades relacionadas com a
execucao deste Edital, a Banca Instituto CNA observara no que couberem as disposi¢des da
Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados), comprometendo-se a proceder com o
correto e adequado tratamento de dados pessoais a que tiver acesso, pugnando pelo estrito
e fiel cumprimento das obrigacdes relacionadas ao tema.
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2.8. O ICNA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacdes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacao ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricao neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

2.9.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.9.2. A ordem de classificacédo, quando da divulgacédo do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou nao portador de deficiéncia.

2.9.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdo
especial para realizacdo das provas e da entrevista, deverd requeré-la,
informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.9.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera analisada e atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:
a. 12 etapa (eliminatéria e classificatoria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
(provas);
b. 22 etapa (eliminatoéria e classificatoria): ANALISE CURRICULAR;
c. 32 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.2.As alineas A e C do subitem 3.1 deste edital, para todos os cargos, serdo realizadas
somente na cidade de S&o Paulo- SP.

3.3.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

3.4. 12ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.4.1. Serdo convocados para participar desta etapa, através da divulgacédo da
listagem por meio dos seus numeros de inscri¢cao, todos os candidatos inscritos
gue efetuaram o pagamento referente a taxa de inscri¢ao.

3.4.2. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da 12 etapa sera divulgada
exclusivamente na pagina eletr6nica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
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seletivo através de comunicado do qual constar4 a data, horario e local de
realizacio da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas).

3.4.3. A etapa de avaliacdo de conhecimentos (prova) sera realizada em formato
presencial, sendo responsabilidade da Banca examinadora a divulgacdo de
todas as diretrizes atravées de comunicado na pagina oficial de
acompanhamento.

3.4.4. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.4.4.1. Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos contetdos
programaticos descritos no anexo | deste edital;

3.4.4.2. Provadiscursiva composta por 01 (um) texto dissertativo, de no minimo
20 e no maximo 30 linhas, abordando tema relacionado ao conteudo
programatico descrito no anexo | deste edital. O texto devera ser
manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta
e NAO poderéa conter qualquer tipo DE_ RASURA OU DE MARCACAO
QUE _IDENTIFIQUE O CANDIDATO, sendo passivel de eliminacdo do
certame.

3.4.4.2.1. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expressao e
uso culto da lingua portuguesa.

3.4.4.3. O candidato que obtiver pontuagéao inferior a 12 (doze) pontos na prova
objetiva ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva, sera eliminado do
processo seletivo.

3.4.4.4. Seréo corrigidas apenas as dissertacdes dos candidatos que obtiverem
a nota minima de corte da prova objetiva.

3.4.4.5. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo seréo
aplicadas na mesma data e horario e terdo duragdo maxima total de 4
(quatro) horas;

3.4.5. No dia da aplicacdo das provas em caso de formato presencial, o
candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.4.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

3.4.7. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagédo
das avaliacbes portando aparelhos eletronicos (relégio, pulseira e/ou reldgio
inteligente, agenda eletrbnica, bip, gravador, telefone celular, palmtop,
calculadora, etc.). O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminacao
automatica do candidato do processo seletivo.
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3.4.8. Em caso de aplicacdo remota das provas, a Banca, de forma prévia, publicara
todas as diretrizes que deverdo ser adotadas pelos candidatos.

3.4.9. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacdo obtida no somatério das provas objetiva e
discursiva.

3.4.10. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de
pontos auferidos.

22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.5.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20
(vinte) melhores notas, mais empates, dos classificados de cada cargo na 12
etapa (AVALIACAO DE CONHECIMENTOS) do processo seletivo, observado
0 numero de vagas.

3.5.2. O resultado da analise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrénica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

3.5.3. Serado analisadas apenas as informacgfes cadastradas no ato da inscricao,
conforme item 2.2, em formulario disponibilizado pela banca, NAO SENDO
ADMITIDAS INFORMAQOES COMPLEMENTARES EM MOMENTO
POSTERIOR.

3.5.4. Para fins de classificagcdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos
serdo analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

Titulacdo Pontuacédo Unitaria Pon,tu‘a(;ao

Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por | 1,0 ponto para cada

periodo superior a 6 (seis) meses, em cargos ou ano completo,

funcbes que sejam compativeis com os requisitos desprezados os 6 5 pontos

do cargo ao qual concorre, n&o sendo (seis) primeiros

contemplados periodos de estagios e bolsistas. meses

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de

especializagdo ou MBA lato sensu, em area de 1,00 5 pontos

formacado, com carga horaria minima de 360 h/a.

Total M&ximo de Pontos 10,0

e Nos certificados e diplomas que comprovem a titulacdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.5.5. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida na analise curricular.
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3.5.6. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com a pontuacao obtida na analise curricular.

3.5.7. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 6 deste edital é
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo,
sua inobservancia acarretara em desclassificacdo do candidato.

3.5.8. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo
devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos
a sequir:

I.Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo do
empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.

Il.LExercicio da atividade em empresal/instituicdo publica: apresentacdo de
declaracéo ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

lll.Comprovante de conclusdo de Graduacéao: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

IV.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduacdo): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

V.Comprovante de conclusdo de Especializagdo Strictu Sensu (Mestrado):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo
MEC ou por institui¢cdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na
forma da lei.

3.5.9. Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional em
momento estipulado pela Banca.

3.5.10. N&o serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario
estabelecido pelo ICNA no momento da convocagao.

3.5.11. O descumprimento do disposto no item 3.5.9 implicara na eliminagéo
automatica do candidato do processo seletivo.
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3.6. 32ETAPA: ENTREVISTA

3.6.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de analise curricular,
limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo.

3.6.2. As informacbes de data, formato, local e horario de aplicacdo de cada
entrevista seréo divulgados exclusivamente no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

3.6.2.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para
fins de classificacdo final, na 32 etapa (entrevista). Todos os candidatos
terdo iguais condi¢des de classificacéo a partir desta etapa.

3.6.2.2. A 32 etapa, com carater classificatério, terd duracdo média de 40
minutos onde serdo formuladas perguntas especificas cujas respostas
possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo
relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacao

Comunicacdo e Interacdo (Fala/ desenvolvimento/ Demonstrado Plenamente 4
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovacdo,
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo,

Trabalho em Equipe, Visdo Sistémica, Tomada de

Decisdo, Conhecimento tedrico da area, Conhecimento
Pratico da drea, Estabilidade / Empregabilidade, Demonstrado Parcialmente 1
Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade, Capacidade
de trabalhar sob Pressdo, Capacidade de Negociar,
Lideranca e Planejamento e Organizagdo. Ndo Demonstrado N=0

Demonstrado 2

3.6.3. Fica a critério da banca a aplicacao de testes de cunho comportamental.

3.6.4. A classificacdo do candidato na 32 etapa serad estabelecida em ordem
decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. No caso de empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, para todos 0s cargos,
observada cada etapa.

a) Na hipétese de igualdade de pontuagéo, o critério de desempate para definicao
da classificacdo na etapa de avaliacdo de conhecimentos (provas), sera a
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maior nota na prova discursiva e, permanecendo o empate, sera classificado o
candidato com a maior nota na prova objetiva;

b) Na hipétese de igualdade de pontuacdo, o critério de desempate para definicdo da
classificacdo na etapa de analise curricular sera a maior nota auferida pelo
exercicio de atividades profissionais em cargos ou fun¢des que sejam compativeis
com os requisitos do cargo ao qual concorre e, permanecendo o empate, sera a
maior nota obtida na etapa de avaliagdo de conhecimentos;

c) Em caso de empate, na etapa de entrevista tera preferéncia o candidato que
comprovou maior experiéncia profissional de acordo com os requisitos do cargo
concorrido.

d) Em caso de empate, para efeito de classificacéao final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

5. DOS RECURSOS

5.1. Osresultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22, serdo divulgados no site
www.cnhabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.2.  Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado
da divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulério
especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

5.3. As provas ficardo disponiveis no site: www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
durante o prazo para interposi¢cao de recursos previsto no item 5.2.

5.4. Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, elaborados em formulario disponibilizado pelo
ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 5.2.

5.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as
seguintes informacdes essenciais: numero do edital do processo seletivo, home do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo, numero da questao e guestionamento.

5.6. Serd admitido um udnico recurso por candidato para cada evento especifico
(questéo/critério/competéncia).

5.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 5.4 e comunicado.

5.8. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

5.9. O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando
for de interesse de todos, sera divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
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guando do preenchimento do formulario para a interposicao do recurso.

5.10. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de

terem estes recorridos.

5.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

5.12. O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberano em suas decisdes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.13. ApOs a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final

da etapa correspondente.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

001-
Engenheiro
Agrénomo

Formagao académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em
Agronomia.

Obrigatdrio o registro regular no CREA.

Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses conforme os
conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimento e Habilidades: Conhecimento em
assisténcia técnica no meio rural; gestédo e elaboracdo de
projetos agropecuarios. Conhecimento em comunicagao
formal e oficial e nocbes de administracdo rural.
Operacionalizacdo de sistemas, captagdo de recursos
financeiros, gestdo e supervisdo de equipes. Producdo de
relatérios gerenciais.

Organizacéo e realizacao de treinamento de equipes.
Elaboracdo de relatérios de acompanhamento e de
resultados, com seus indicadores.

Elaboragdo de relatorios gerenciais e de prestacdo de
contas.

Organizacéo e realizac&o de reunides institucionais.

Outros: Habilidade de operacéo de sistemas de informatica.
Disponibilidade para Viagens. CNH minimo categoria “B”
regular.

R$ 8.942,00
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Formacéo académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Medicina Veterinaria.

Obrigatdrio o registro regular no CRMV.

Experiéncia: experiéncia minima de 6 meses como Médico
Veterinario, com préatica comprovada.

Conhecimento e Habilidades: Conhecimento em
assisténcia técnica no meio rural; gestdo, elaboracdo e

002-Médico acompanhamento de projetos agropecuarios. Conhecimento
Veterinario em comunicacado formal e oficial e no¢cbes de administragcédo R$ 8.942,00
rural.
Organizacéo e realizagéo de treinamento de equipes.
Elaboracdo de relatérios de acompanhamento e de
resultados, com seus indicadores.
Elaboracdo de relatorios gerenciais e de prestacdo de
contas.
Organizacéo e realizacéo de reunides institucionais.
Outros: Habilidade de operacgédo de sistemas de informatica.
Disponibilidade para Viagens. CNH minimo categoria “B”
regular.
Formagao académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em
Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos e/ou
Administracao.
Obrigatério o registro regular no Conselho de Classe
Competente.
003-Analista Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica comprovada
de Recursos como profissional de Recursos Humanos. Experiéncia em R$ 8.703,00
Humanos empresa do agronegécio.

Conhecimento e Habilidades: Conhecimento em processo
de selecdo e recrutamentos de empregados analise de
politicas de cargos e salérios, realizagdo e monitoramento de
acOes de bem estar e a promoc¢ao da qualidade de vida dos
funcionérios da organizacao.

Treinamento e capacitacdo de colaboradores. Introducéo
dos funcionarios nos processos organizacionais. Avaliacao
de desempenho.
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Elaboracéo de relatérios de acompanhamento de resultados
no ambito da gestédo de pessoal.
Rotinas de pessoal e sistemas de gestéo.

Outros:
Dominio de informatica como usuério do pacote office e
internet.

6.1. Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica
profissional aquelas exercidas apos graduacao.

6.2. O critério de experiéncia minima de 6 meses é requisito imprescindivel para a anélise
e pontuacao dos demais quesitos.

7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final por ordem de classificacdo do candidato sera divulgado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

7.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite
estabelecido no item 3.4.1. poderdo ser convocados acaso ocorra 0 surgimento
de novas vagas para 0 mesmo cargo e localidade a que concorreu e em que foi
classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os
requisitos exigidos no item 6 deste edital e obedecida a ordem de classificacéo.

7.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condicdes constitucionais e legais.

8.2. Nao poderdo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Chefes de Departamentos e de Analista ias, Coordenadores e Supervisores de
gualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracdo Regional de Sdo Paulo e das
Administracbes Regionais.

8.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):
e Ascendentes: pais, avos e bisavos;
e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;
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e Afins: Cbnjuge, sogros, cunhados, avos do cbnjuge, sobrinhos e bisavés do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacéo de
Agricultura e Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e
Instituto CNA) por justa causa.

8.4. Serdo desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que nao
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacao, a documentacao
exigida para fins admissionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serao divulgadas por
meio do site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este processo
seletivo.

9.2. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forca de
regramento, nos mesmos moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente observados
pelos candidatos.

9.3. O candidato fica ciente que no desenvolvimento das atividades relacionadas com a
execucdo deste Edital, a Banca Instituto CNA observara as tratativas referentes ao
enfrentamento do Covid-19, no que couberem as disposicfes estabelecidas pelos 6rgaos
competentes.

9.4. Quaisquer alteracoes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de
publicacao no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.5. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados
nao podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.6. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacao e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste Processo Seletivo.

9.7. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da
publicacao do resultado final, prorrogaveis por 12 (doze) meses.

9.8. Serao considerados como classificados 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada
cargo, sem direito subjetivo a nomeacgéo, e que poderdo ser chamados conforme a
necessidade da Instituicdo durante a vigéncia do presente processo seletivo.

9.9. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacéo e passa
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos classificados.

9.10. O ICNA a qualquer momento podera revogar ou anular o presente processo seletivo,
no todo ou em parte, bem como alterar as datas de realizacdo das etapas e 0s quantitativos
de vagas, em caso necessidade justificavel.
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9.11. Os casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicacdo deste edital serdo
dirimidos pelo ICNA.

9.12. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o
pedido até 2 (dois) dias Uteis apds sua publicacéo, através do portal do candidato. Apds essa
data, o prazo estara precluso.

9.13. As informacbes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrbnico www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA ndo se responsabiliza
por qualguer informacao que conste em outro endereco.

9.14. O canal de comunicacao exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA ser4 o e-mail
selecaosenarsp@institutocna.org.br. Ndo serdo dadas informacdes via telefone, WhatsApp,
ou qualquer outro meio de comunicagao.



http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
mailto:selecaosernarto@institutocna.org.br
mailto:sp
mailto:selecaosernarto@institutocna.org.br

N INSTITUTO
WY CNA

ANEXO |

Conteudo Programético

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1- Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretacdo de textos literarios e nao-literérios.
Conotacéao e denotacgao. Figuras de linguagem.

GRAMATICA: Fonética; Silaba: separacio silabica e acentuagido grafica. Ortografia.
Morfologia: Processos de formacdo de palavras; Classes de palavras: substantivo
(classificacdo e flexao); adjetivo (classificacdo, flexdo e locucdo adjetiva); advérbio
(classificacdo, colocacdo e locucdo adverbial); conjuncbes (coordenativas e
subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa, modo, tempo, voz), classificacao
(regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugacéo dos
tempos simples; pronome (classificagdo e emprego). Pontuagéo. Redacgéao Oficial.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislacdo de criacdo e regulamentacdo. 2.
Regimento Interno. 3. Regulamento de Licitacdo e Contratos. 3. Atuacao do Senar.

3- Atualidades: Atualidades socioecon6micas do setor agropecudrio brasileiro.
Informética: Pacote Office e Internet.
Dissertacao
Objeto: Sobre a atuacao do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos 001- Engenheiro Agrobnomo

Agricultura de Baixo Carbono — ABC; Sistemas sustentaveis de producdo: Integracdo Lavoura
Pecuéaria (ILP);Novo Cdédigo Florestal; Biocombustivel (culturas e uso na producdo de
bioenergia); Crédito Rural; No¢des basicas de Boas Préaticas de Fabricagdo — BPF; Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; Programas de Autocontrole e Procedimento
Padrdo de Higiene Operacional — PPOH; Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagao
animal; Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na inddstria da nutricdo
de animais; No¢des basicas de biosseguranca; Legislacao Federal sobre fiscalizacao de produtos
destinados a alimentacao animal; No¢des de custo de producéo de atividades rurais; Gestao de
empreendimentos rurais (producdo, direcdo, controles e avaliacdo); Administracdo Rural;
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Atualidades sobre o Agronegdcio, globalizacdo, mercados interno e externo; Elaboracdo de
Projetos; Gestéo de Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Recursos
didéticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e comunicac¢ao na educac¢éo; Organizacao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos educacionais; Relatérios Gerenciais.

002-Médico Veterinario

Crédito Rural; Nocdes basicas de Boas Praticas de Fabricacdo — BPF; Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle — APPCC; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal;
Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos;
Zoonoses; Defesa sanitaria Animal: prevencéo, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das
principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal; Doencgas de notificacao
obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Disseminacao de doengas aos animais por produtos
destinados para alimentacdo animal; Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e
utilizagdo na industria da nutricdo de animais; Nogfes basicas de biosseguranga; Servico de
Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes;
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico; Legislacdo federal em defesa sanitaria
animal, inspecédo de produtos de origem animal, produtos veterinarios, programas sanitarios;
Legislagdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacdo animal,
Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria; No¢Bes de custo de producdo de atividades
rurais; Gestao de empreendimentos rurais (producao, direcdo, controles e avaliacdo); Atualidades
sobre o0 Agronegocio, globalizagdo, mercados interno e externo; Elaboragéo de Projetos, Gestéo
de Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Recursos didaticos e 0 uso
de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo; Organizagéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos educacionais; Relatorios Gerenciais.

003-Analista de Recursos Humanos

Planejamento estratégico de recursos humanos, administracao de recursos humanos, avaliacao
de competéncia, estratégias de treinamento e desenvolvimento, clima organizacional, gestao de
pessoas, rotinas do departamento pessoal, Motivagdo e lideranca. Saude ocupacional.
Recrutamento e Selecdo. Acdes de bem-estar e a promocao da qualidade de vida.

Noc¢des de contabilidade, financeiro e administracéo ligadas ao departamento pessoal.
Gestéo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagdo, arquivo;

Elaboragé&o de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; No¢oes bésicas de
atendimento ao publico;




