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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar
Administracdo Regional do Espirito Santo

EDITAL N.°010/2022

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN
601, Modulo K, Ed. Anténio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua
Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 31 de outubro
a 10 de novembro de 2022, para selecéo de 01 cargo no ambito do Senar Administracao
Regional do Espirito Santo, conforme condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecao de profissionais para 1
(uma) vaga conforme relacionado na tabela abaixo, observado o interesse do Senar e as
regras contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para o Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural/Senar, Administracdo Regional do Espirito Santo, conforme tabela
abaixo.

Cargo Vagas/CR Escolaridade Local de Atuacéo Salério

001- Analista- Comunicagao 1 Nivel Superior Vitoria- ES R$ 3.780,00

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto CNA.

1.3. As contratacfes regem-se pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e ajornada
de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. O Senar/Administracdo Regional do Espirito Santo oferece, além do salério, os
seguintes beneficios fixos: Vale Alimentacdo; Previdéncia Privada; Plano Saude
Participativo, Seguro de Vida e Vale Transporte.

1.5. As etapas do processo executadas em formato presencial ocorrerdo em Vitéria-ES.

1.6. Poderao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente de
terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que eventual
nova contratacdo nao resulte em reducdo salarial e que comprovem 0s requisitos
necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos
externos.
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2. DA INSCRICAO

As inscricoes serao feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 31 de
outubro de 2022 até 23h59 do dia 10 de novembro de 2022, no horario oficial de
Brasilia-DF.

2.1. Os boletos ficarédo disponiveis para pagamento até o dia 11 de novembro de 2022.

2.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro online, os
formularios disponiveis para curriculo, com todas as informagdes referentes a escolaridade
e experiéncia profissional. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, 0
candidato devera realizar sua inscricao escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formuléarios para as informacdes cadastrais ficardo disponiveis para edicédo
até o ultimo dia das inscri¢oes.

2.2.2. Pararealizar a sua inscri¢do, o candidato devera preencher completamente os
formuléarios disponibilizados na pagina eletrbnica
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo previsto neste
edital. Toda comunicacédo recebida fora desse padrdo sera automaticamente
excluida.

2.3. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por processo seletivo.

2.4. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sao de
sua inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que n&o preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

2.5. Ainscricao do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado via boleto bancéario a ser
impresso ao final do processo de inscricao.

2.5.3. Ainscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.5.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto
em caso de anulacdo plena do processo seletivo ou por deliberacdo da Banca
em caso de forca maior.

2.6. O ICNA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacfes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
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processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do
cargo para o qual concorrem.

2.7.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.7.2. A ordem de classificacéo, quando da divulgacédo do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou nao portador de deficiéncia.

2.7.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicao
especial para realizacdo das provas e da entrevista, devera requeré-la através
do e-mail oficial, informando quais 0s recursos especiais hecessarios.

2.7.4. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera analisada e atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:
e 12 etapa (eliminatdria e classificatéria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
(prova); ,
e 22 etapa (eliminatéria e classificatoria): ANALISE CURRICULAR;
e 32 etapa (classificatéria): ENTREVISTA

3.2. 12ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.2.1. Serdo convocados para participar desta etapa, através da divulgacdo da
listagem por meio dos seus numeros de inscri¢cdo, todos os candidatos inscritos
gue efetuaram o pagamento referente a taxa de inscri¢ao.

3.2.2. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da 12 etapa sera divulgada
exclusivamente na pagina eletrbnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo através de comunicado do qual constara a data, horario e local de
realizacdo da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas).

3.2.3. A etapa de avaliagdo de conhecimentos (prova) sera realizada em formato
remoto. A Banca divulgara todas as diretrizes através de comunicado na pagina
oficial de acompanhamento.

3.2.4. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.2.4.1. Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos contetdos
programaticos descritos no anexo | deste edital;

3.2.4.2. A prova discursiva, serd composta por 1 (um) texto dissertativo em
formato digitado, de no minimo 15 e no maximo 30 linhas abordando temas
relacionados ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural- Senar.

3.2.4.3. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expressdo e uso
culto da lingua portuguesa.
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3.2.4.4. O candidato que obtiver pontuacéao inferior a 12 (doze) pontos na prova
objetiva ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva, serd eliminado do
processo seletivo.

3.2.4.5. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo seréo
aplicadas na mesma data e horario e terdo duracdo maxima total de 3 (trés)
horas;

3.2.5. As provas serdo aplicadas em formato remoto e seguirdo os parametros
estabelecidos no anexo Il do presente edital.

3.2.6. A Banca, de forma prévia, publicard todas as diretrizes que deverdo ser
adotadas pelos candidatos no dia da aplicacao das provas remotas.

3.2.7. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacdo obtida no somatério das provas objetiva e
discursiva.

3.2.8. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.3.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20
(vinte) melhores notas, mais empates, dos classificados de cada cargo na 12
etapa (AVALIACAO DE CONHECIMENTOS) do processo seletivo, observado
0 numero de vagas.

3.3.2. O resultado da analise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrébnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

3.3.3. Serao analisadas apenas as informacg0es cadastradas no ato da inscricao,
conforme item 2.2, em formulario disponibilizado pela banca, NAO SENDO
ADMITIDAS INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES EM MOMENTO
POSTERIOR.

3.3.4. Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos
serdo analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

> Tabela de avaliacdo para o cargo de nivel superior

Titulac&o Pontuacé&o Unitaria Pon,tu_agao
Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por | 1,0 ponto para cada

periodo superior a 6 (seis) meses, em cargos ou ano completo,

funcbes que sejam compativeis com 0s requisitos desprezados os 6 5 pontos

do cargo ao qual concorre, ndo sendo (seis) primeiros

contemplados periodos de estéqios e bolsistas. meses

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de

especializacdo ou MBA lato sensu, em area de 1,00 5 pontos

formacgéo, com carga horaria minima de 360 h/a.

Total Maximo de Pontos 10,0
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o Nos certificados e diplomas que comprovem a titulacdo do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a carga horéaria correspondente.

e A pontuacao de curso técnico referente a tabela de avaliagdo para os cargos de nivel
médio sera concedida apenas a formacao técnica que faz parte de um nivel de ensino
intermediario entre o médio e o superior.

3.3.5. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuag&o obtida na analise curricular.

3.3.6. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos
de acordo com a pontuacao obtida na andlise curricular.

3.3.7. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 7 deste edital é
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo,
sua inobservancia acarretard em desclassificacdo do candidato.

3.3.8. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo
devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos
a sequir:

I.Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo do
empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

Il.Exercicio da atividade em empresalinstituicdo publica: apresentacdo de
declaracéo ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

lll.Comprovante de conclusdo de Graduacao: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

IV.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduacdo): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

V.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Strictu Sensu (Mestrado):
Somente ser& considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo
MEC ou por instituicédo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na
forma da lei.

3.3.9. Nao seréo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido
pelo ICNA no momento da convocagao.

3.4. 32 ETAPA: ENTREVISTA

3.4.1. Serao selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de analise curricular,
limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o niumero de vagas do cargo.




B INSTITUTO
W7 CNA

3.4.1.1. Os candidatos convocados deverdao apresentar os comprovantes dos
titulos mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia
profissional em momento estipulado pela Banca.

3.4.2. As informacdes de data, formato, local e horario de aplicacdo de cada
entrevista serao divulgados exclusivamente no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

3.4.2.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para
fins de classificacao final, na 32 etapa (entrevista). Todos os candidatos
terdo iguais condicdes de classificacdo a partir desta etapa.

3.4.2.2. A 3?2 etapa, com caréter classificatério, tera duracdo meédia de 40
minutos e sera realizada em duas fases distintas e complementares.

3.4.2.3. A etapa de entrevista serd dividida em duas fases obrigatérias e
complementares.
A. Na primeira fase serdo aplicados aos candidatos os inventarios
especificos para analise comportamental e de competéncias;
B. Na segunda fase serdo formuladas perguntas especificas cujas
respostas possam demonstrar suas competéncias, observados os
critérios abaixo relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista
Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacao

Comunicagdo e Interagdo (Fala/ desenvolvimento/ Demonstrado Plenamente 4
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovagao,
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo,

Trabalho em Equipe, Visdo Sistémica, Tomada de

Decisdo, Conhecimento tedrico da area, Conhecimento
Pratico da drea, Estabilidade / Empregabilidade, Demonstrado Parcialmente 1
Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade, Capacidade
de trabalhar sob Pressdo, Capacidade de Negociar,
Lideranga, Planejamento e Organizagdo. Ndo Demonstrado N=0

Demonstrado 2

3.4.3. A classificacdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem
decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. No caso de empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, para todos 0s cargos,
observada cada etapa.

a) Na hipétese de igualdade de pontuagéo, o critério de desempate para definicao
da classificacdo na etapa de avaliacdo de conhecimentos, sera a maior nota
na prova discursiva e, permanecendo o empate, sera classificado o candidato
com a maior nota na prova objetiva;
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b) Na hipdtese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicdo da
classificacdo na etapa de andlise curricular serd a maior nota auferida pelo
exercicio de atividades profissionais em cargos ou fun¢des que sejam compativeis
com os requisitos do cargo ao qual concorre e, permanecendo o empate, sera a
maior nota obtida na etapa de avaliacdo de conhecimentos;

c) Em caso de empate, na etapa de entrevista terd preferéncia o candidato que
comprovou maior experiéncia profissional de acordo com os requisitos do cargo
concorrido.

d) Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

5. DOS RECURSOS

5.1. Osresultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22, serdo divulgados no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado
da divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulario
especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado no site
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo

5.3. As provas ficardo disponiveis no site: www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
durante o prazo para interposi¢cao de recursos previsto no item 5.2.

5.4. Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, elaborados em formulario disponibilizado pelo
ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 5.2.

5.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as
seguintes informacdes essenciais: nimero do edital do processo seletivo, nhome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo, numero da questado e questionamento.

5.6. Serd admitido um unico recurso por candidato para cada evento especifico
(questao/critério/competéncia).

5.7. N&ao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 5.4 e comunicado.

5.8. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

5.9. O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando
for de interesse de todos, sera divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos dados
guando do preenchimento do formulario para a interposi¢cao do recurso.

5.10. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.
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5.11. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

5.12. O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberano em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.13. ApOs a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado final
da etapa correspondente.

6. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACADO.

Formacéo académica:
Graduacdao em Comunicacdao Social, Jornalismo,
Comunicacao Social, Radio e TV, Publicidade, e areas afins.

Experiéncia: 06 (seis) meses de atuacdo, com pratica
comprovada.

Conhecimentos e atribui¢fes: Conhecimento do meio rural,
assessoria de imprensa, gerenciamento de conteddo online e
off-line; conhecimento de producédo de video redacao de textos
jornalisticos, elaboracao de relatorios e analise de métricas de
contetdo online e de redes sociais e dominio de informética
nivel usuario do pacote Office e internet.

Redigir e revisar textos elaborados pela Instituicdo;

Realizar o planejamento de comunicag&o anual da instituicdo,
visando a divulgac&o da imagem institucional,

Coletar informacdes, realizando pesquisas e diagnosticos,
mantendo a alta direcdo informada, a fim de propiciar a
001- Analista- fadequacéo de suas acles as expectativas da comunidade;
Comunicagdo [Propor temas para elaboracdo de textos destinados a
imprensa;

Controlar clipping de noticias de interesse do setor publicadas
na midia impressa e na midia eletrdnica;

Produzir material para divulgacdo das informacbes e acdes
realizadas pelo SENAR;

Confeccionar pesquisas e relatérios gerenciais;

Atender as demandas dos veiculos de imprensa, prestando
esclarecimentos condizentes com o discurso da casa;

Prestar assessoria a alta dire¢éo e publico interno da SENAR
nos eventos de comunicacgao interna e externa;

Controlar a producéo de videos, pecas online e off-line;
Atualizar as noticias do site do SENAR, bem como as redes
sociais;

Executar outras atividades compativeis com a fungéao.

R$ 3.780,00

Outros Requisitos: Dominio de informatica como usuério do
pacote office. Disponibilidade para viagens. CNH categoria B.




B INSTITUTO
W7 CNA

6.1. O critério de experiéncia minima de 6 meses é requisito imprescindivel para a analise
e pontuacao dos demais quesitos.

7. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato serd divulgado no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

7.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite
estabelecido no item 3.4.1. poderdo ser convocados acaso ocorra 0 surgimento
de novas vagas para 0 mesmo cargo e localidade a que concorreu e em que foi
classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os
requisitos exigidos no item 7 deste edital e obedecida a ordem de classificacéo.

7.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

8.2. Nao poderdo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Chefes de Departamentos e de Analistas, Coordenadores e Supervisores de
qgualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracdo Central e das Administracdes
Regionais.

8.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):
e Ascendentes: pais, avés e bisavos;
e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

e Afins: Cénjuge, sogros, cunhados, avos do conjuge, sobrinhos e bisavés do cdnjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacéo de
Agricultura e Pecuéria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e
Instituto CNA) por justa causa.

8.4. Serao desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que néo
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacdo, a documentacao
exigida para fins admissionais.


http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serado divulgadas por
meio do site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este processo
seletivo.

9.2. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forca de
regramento, nos mesmos moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente observados
pelos candidatos.

9.3. Quaisquer alteracoes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de
publicacdo no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.4. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados
nao podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

9.5. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacao e qualquer outro custo relacionado a sua participacao neste Processo Seletivo.

9.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

9.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

9.8. O ICNA a qualguer momento podera revogar ou anular o presente processo seletivo
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

9.9. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste edital serédo
dirimidos pelo ICNA.

9.10. As informacbes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA ndo_se responsabiliza
por qualguer informacdo que conste em outro endereco.

9.11. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar o
pedido até 2 (dois) dias Uteis apds sua publicacdo, através do e-mail oficial. Apos essa data,
0 prazo estara precluso.

9.12. O canal de comunicacéo exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-mail
selecaosenares@institutocna.org.br.

9.13. Nao seréo dadas informacgdes via telefone, WhatsApp, ou qualquer outro meio de
comunicagao.


http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
http://www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
mailto:selecaosenares@institutocna.org.br
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ANEXO |

Contetdo Programaético

CONHECIMENTOS GERAIS

1- Lingua Portuguesa: TEXTO: Interpretagdo de textos literarios e ndo-literarios. Conotacéo e
denotacdo. Figuras de linguagem.

GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacéo silabica e acentuaco grafica. Ortografia. Morfologia:
Processos de formacdo de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificacdo e flex&o);
adjetivo (classificacéo, flexdo e locugéo adjetiva); advérbio (classificagcdo, colocagéo e locugéo
adverbial); conjungdes (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa,
modo, tempo, voz), classificagdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e
principais) e conjugacdo dos tempos simples; pronome (classificacdo e emprego). Pontuagéo.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislagédo de criacdo e regulamentacdo. 2. Regimento
Interno. 3. Regulamento de Licitacdo e Contratos. 3. Atuacdo do Senar.

3- Atualidades: Atualidades socioeconémicas e ambientais do setor agropecuario brasileiro.
4- Informatica: Pacote Office e Internet, sistema operacional Windows.
Dissertacéo
Objeto: Sobre a atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001- Analista- Comunicacéao

Praticas em assessoria de comunicag¢ao/imprensa.

A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal, revista, TV, radio, internet e assessoria de
imprensa).

Fotojornalismo: linguagem e operacdo. Comunicacao Interna; Novas Midias; Jornalismo Digital;
Producéo Gréfica; Producao da Noticia.

Planejamento em assessoria de comunicacdo/imprensa: como desenvolver estratégias e
ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituig&o.

Coberturas jornalisticas e organizacao de eventos.

Redes sociais: linguagem, conteido e funcionamento de redes como Twitter, Facebook,
Instagram e LinkedIn.

O impacto das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicagédo das empresas.

Teorias de comunicacao organizacional e relagdes publicas.

Nocdes de instrumentos de comunicagao impressos, digitais e audiovisuais.

Planejamento de comunicacdo organizacional/empresarial: conceitos, producéo, implantacéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos.
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ANEXO Il

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Online versara sobre os contetdos definidos
para o nivel respectivo, conforme estabelecidos no ANEXO | do Edital.

O candidato que obtiver pontuacao inferior a 12 (doze) pontos na prova objetiva ou
a 10 (dez) pontos na prova discursiva, sera eliminado_conforme estabelecido no item
3.2.3.3 do edital;

As Provas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio eletrénico (digital);

O Caderno de Questdes das provas sera divulgado na mesma data da divulgacao
dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal;

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado na mesma data da
divulgacédo das notas, e apenas durante o prazo recursal;

A Prova sera realizada no dia 20 de novembro de 2022, exclusivamente, e tera a
duracéo de 3(trés) horas;

As questdes nao respondidas pelos candidatos receberdo nota zero;

O candidato podera ser submetido a biometria facial antes e durante a realizacao da
prova,;

O candidato devera se apresentar sem mascara de protecdo facial, de forma a
possibilitar o reconhecimento facial;

10 Durante a realizagdo das provas, o candidato devera se posicionar, sempre, de

forma visivel em frente a camera do dispositivo utilizado, para fins de fiscalizacdo e
validagdo da identidade do candidato, bem como da vedacdo de condutas
fraudulentas. As imagens serdo armazenadas em espaco virtual e serdo utilizadas
exclusivamente para fins de reconhecimento facial e combate de fraude no periodo
da avaliacdo, por equipe especializada que auditara o certame. Para tanto, o
candidato ao aceitar realizar a prova em formato online autoriza a utilizacéo, registro
e armazenamento de sua imagem para o fim descrito neste item;

11 Tendo em vista a realizacdo da prova no formato online no endereco eletrénico ou

plataforma, o candidato devera possuir, ou ter acesso, a computador/ notebook com
as seguintes configuragcdes minimas:

a. Processador Intel Dual Core ou compativel com o minimo de 512MB de
memoria RAM e espaco disponivel em disco rigido (HD) de 1GB;

b. Equipamento com camera disponivel;

c. Placa de video configurada com resolucdo minima de 1024x768 pixels e
16 milhdes de cores (24 bits);

d. Sistema operacional Windows 7 ou superior;

e. Navegadores Internet Explorer 10 ou superior, Mozilla Firefox 20+ e Google
Chrome 20+ (recomenda-se o uso exclusivo de um dos navegadores
indicados);

f. Adobe Reader 9.0 ou superior;

g. Acesso a internet, com velocidade minima de conexdo de 300kbps.
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12 As provas NAO poderdo ser realizadas através de celular, tablete ou dispositivo
diverso do citado no item 11 desse comunicado.

13 A webcam do dispositivo eletrdnico do candidato dever4d estar em pleno
funcionamento durante todo o teste. Durante a realizagcdo da prova os fiscais de
prova poderéo advertir o candidato que nao esteja se posicionando de frente para a
camera.

14 O candidato deve se certificar de que esta em um local calmo e silencioso, com
assento confortavel, local adequado de apoio, sem presenca de terceiros, em um
ambiente bem iluminado e arejado, com iluminacdo apropriada no seu rosto e
adequadamente vestido;

15 O local/ambiente onde o candidato esteja acomodado para realizar a prova deve ser
como uma sala de provas durante todo o momento da duracdo do exame, nao
devendo ninguém falar com o candidato, nem dele estar proximo e/ou emitir ruidos;

16 Caso ocorra uma falha de energia ou de conexdo com a internet, a prova entrara em
modo de gravacao automatica, sendo permitido ao candidato retomar sua prova, a
partir da questéo seguinte aquela em que parou quando houve a interrupcao, desde
gue a pausa nao supere mais que 10(dez) minutos corridos. No entanto, tais
desconexdes serdo monitoradas e quaisquer atividades suspeitas serao
consideradas para as tomadas de decisdes posteriores;

17 Ao candidato é permitido tomar 4gua e comer alimentos adequados, sem que ocorra
a auséncia do local de realizacao da prova;

18 O candidato ndo podera se ausentar do ambiente monitorado de prova em nenhuma
hip6tese, nem mesmo em caso de necessidades fisioldgicas/biolégicas. Para isto, o
candidato devera se preparar previamente para a realizacdo da prova;

19 Sera de responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da utilizacdo durante
as provas de navegadores diferentes dos indicados neste comunicado;

20 Para realizacdo das provas, o candidato deverd seguir todas as orientacfes
postadas no site oficial de acompanhamento do processo;

21 No dia darealizacédo das provas o candidato devera testar os mecanismos de acesso
com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos ao horario determinado para
realizacdo das provas;

22 O candidato é inteiramente responsavel pelo acesso ao ambiente de provas online
e recebera todas as orientacdes necesséarias, de modo que nado serdo aceitas
quaisquer alegacOes de dificuldade de acesso em razdo de credenciais invalidas,
como por exemplo, senha incorreta;

23 As provas serdo liberadas pontualmente as 13h horario de Brasilia, sendo
responsabilidade do candidato acessar o ambiente no horario devido. Nao havera
compensacao de horario em decorréncia de quaisquer atrasos do candidato no
acesso ao ambiente de prova ou mesmo interrupgcdes por quaisquer motivos;
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24 O sistema encerrara as provas pontualmente as 16h, horario de Brasilia/DF, (exceto
para os candidatos que tenham tempo adicional deferido), momento em que todas
as provas serdo encerradas no local em que se encontrarem, independente de
horarios especificos de outros estados, ndo cabendo reclamacdes posteriores;

25 Os candidatos sdo o0s Unicos responsaveis por providenciar o equipamento e rede
adequados segundo os parametros minimos exigidos neste comunicado, bem como
a instalacdo e funcionamento do browser de navegacéo indicado;

26 O SENAR/AR-ES e o Instituto CNA nao se responsabilizardo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiverem dado causa nessa etapa.

27 Terdo suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizagcdo: a) Descumprir as instrucoes
contidas neste comunicado, nos comunicados publicados no site oficial de
acompanhamento ou disponiveis no ambiente de provas online; b) Recusar-se a ser
submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo da prova

28 .Se, a qualquer tempo e especialmente durante a correcéo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual ou por investigacdo, que o candidato utilizou de
processo ilicito, principalmente ter feito uso de cola ou cépia de paginas de internet,
livros e/ou outros colegas, acarretara na devida anulagdo da prova e automéatica
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR ES - EDITAL N° 010/2022;

29 Seré de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os avisos que forem
indicados na tela durante a realizacdo da prova, observando os na integra;

30 Os gabaritos e as questdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Online seréo
divulgados através de comunicado proprio;

31 A Prova Discursiva (Redacdo) sera realizada em ambiente online terd o valor
maximo de 20,0(vinte) pontos;

32 Os critérios de avaliacdo sao os estabelecidos no item 3.2.4 do edital,

33 A Prova Discursiva (Redacao) online seré realizada concomitantemente com a prova
objetiva, no dia 20 de novembro de 2022, exclusivamente, e devera ser realizada
dentro do periodo das 3 horas, disponibilizadas para realizacdo desta etapa,;

34 Nao havera compensacdo de horario em decorréncia de quaisquer atrasos do
candidato no acesso ao ambiente de prova ou mesmo interrupgdes por quaisquer
motivos.

35 O sistema encerrara as provas pontualmente as 16h, horario de Brasilia/DF,
momento em que todas as provas serao encerradas no local em que se encontrarem,
independente de horarios especificos de outros estados, ndo cabendo reclamacodes
posteriores;
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36 A Redacdo devera ser digitada tendo espacamento, tamanho da fonte e alinhamento
pré-determinados, estabelecidos na prova, de modo que tal configuracdo nao
influenciard em suas construcoes;

37 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que redigir a Redacao fora dos padrdes
estabelecidos neste edital;

38 Serd eliminado dessa etapa do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota
inferior a 10 pontos na Prova de Redacdo e/ou cometer plagio, copiando parte ou
todo o trecho de algum texto ja publicado na redacéo;

39 O candidato devera observar aos seguintes parametros para construcdo de seus
textos:

a) A indicacao de paragrafo devera ser realizada pela utilizacdo de paragrafo
moderno (duplo “Enter” apds a pontuagao), ndo sendo necessaria a inclusao
de espacos seguidos para indicar tal recurso;

b) O uso excessivo de espacos visando atingir o minimo de caracteres
determinado neste comunicado, no caso da Redacéo, ndo sera considerado
para fins de contabilizacéo, sendo o candidato penalizado com diminui¢cao dos
pontos.

40 Verificada a ma-fé na utilizacdo de quaisquer recursos graficos, o candidato podera
ser penalizado com atribuicdo de nota zero a sua Redacao;

41 Na correcao da Redacdo serdo utilizados mecanismos de averiguacdo de plagio
nos textos apresentados pelos candidatos, de modo que a equivaléncia parcial de
quaisquer textos, seja entre candidatos ou em quaisquer conteudos constantes de
revistas, livros, apostilas, publicacdes de internet ou afins, ensejar na eliminacao do
candidato do Processo Seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos na letra
B), do item 39 deste anexo;

42 Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacéo:

a. Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b. Com espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em caddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita — padrédo formal — ou em
idioma diverso;

Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

Que for digitada fora do espaco definido;

Que contiver plagio sem a devida citacéo; e

Que for digitada de maneira diversa a indicada nas orientacfes da Redacéo.
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