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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARA

EDITAL N.° 004/2020

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no
SGAN 601, Modulo K, Ed. Antbnio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscricdbes para processo
seletivo, no periodo de 07 a 18 de dezembro de 2020, para o preenchimento de 5
(cinco) cargos no ambito do Senar Administracdo Regional do Para, conforme
condicOes estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de profissionais para o
preenchimento dos 5 (cinco) cargos relacionados na tabela abaixo, observado o interesse
do Senar e as regras contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para
Administracdo Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar do Para
conforme tabela abaixo.

Cargo Vagas/CR Escolaridade Local de Atuacio Salério
001 - ASSESSOR TECNICO | . .
(Administragio) 2+CR Nivel Superior Belém-PA R$ 2.259,46
002 - ASSESSOR TEFNICO | 2+CR Nivel Superior Belém-PA R$ 2.259,46
(Agronomia)
003 — ASSESSOR T!ECNICO | 1+CR Nivel Superior Belém-PA R$ 2.259,46
(Pedagogia)
004 - ASSESSOR TI?CNICO | 2+CR Nivel Superior Belém-PA R$ 2.259,46
(Zootecnia)
005 -Assistente 1+CR Nivel Médio | Belém-PA R$ 1.249,61
administrativo

1.2. As contratacbes regem-se pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. O Senar/Administracdo Regional Para oferece, aléem do salario, os seguintes
beneficios fixos: Auxilio Alimentac&o, Assisténcia Médica e Seguro de Vida.
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1.4. Todas as etapas do processo ocorrerdo em Belém-PA

1.5. Poderao participar empregados do quadro efetivo do Senar, independentemente de
terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que eventual
nova contratacdo nao resulte em reducdo salarial e que comprovem 0sS requisitos
necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condicdes com os candidatos
externos.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes serdo feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo no periodo compreendido entre o dia 07 até
23h50 do dia 18 de dezembro de 2020, no horario oficial de Brasilia-DF.

2.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera preencher, no sistema de cadastro online, os
formuléarios disponiveis para curriculo, com todas as informacdes referentes a escolaridade
e experiéncia profissional. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, o
candidato podera realizar sua inscricao escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formularios para as informac¢des cadastrais ficardo disponiveis para edicao
até o ultimo dia das inscricdes.

2.2.2. Para realizar a sua inscricdo, o candidato deverd preencher completamente
0s formuléarios disponibilizados na pagina eletrbnica
www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo dentro do prazo previsto neste
edital. Toda comunicacdo recebida fora desse padrdo serd automaticamente
excluida.

2.3. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por processo seletivo.
2.4. As informagOes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sao de
sua inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que ndo preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.
2.5. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.
2.6. O valor da taxa de inscricdo € de

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel superior;

b) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel médio e técnico;

2.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado via boleto bancéario a ser
impresso ao final do processo de inscricao.
2.6.2. Ainscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido,
exceto em caso de anulagao plena do processo seletivo.
2.7. O ICNA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacfes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.8. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo
neste processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuic6es do cargo para o qual concorrem.

2.8.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.8.2. A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do resultado final do
processo seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificacdo do
candidato, independentemente, se este é ou ndo portador de deficiéncia.

2.8.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo
especial para realizagdo das provas e da entrevista, devera requeré-la,
informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.8.4. A solicitacdo de condicdes especiais sera analisada e atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:
e 12 etapa (eliminatdria e classificatoria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS;
e 22 etapa (eliminatdria e classificatdria): ANALISE CURRICULAR,;
e 3% etapa (classificatéria): ENTREVISTA

3.2. 12ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.2.1. Serdo convocados para participar desta etapa todos os candidatos
devidamente inscritos.

3.2.2. A convocagdo dos candidatos para a 12 etapa serd divulgada
exclusivamente na péagina eletrénica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo através de comunicado do qual constard a data, horario e local de
realizacdo da AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (provas).

3.2.3. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.2.3.1. Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos
conteudos programaticos descritos no anexo | deste edital,

3.2.3.2. Prova discursiva composta por 01 (um) texto dissertativo, de no
minimo 20 e no maximo 30 linhas, abordando temas relacionados aos
conteudos programaticos descritos no anexo | deste edital. O texto
devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta e NAO podera conter qualquer tipo DE RASURA OU DE
MARCACAOQO QUE IDENTIFIQUE O CANDIDATO, quando aplicado em
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formato presencial ou digitado gqualguer identificacdo gquando
aplicado em formato virtual, sendo passivel de eliminacdo do certame.
3.2.3.2.1. A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expresséo e
uso culto da lingua portuguesa.
3.2.3.2.2. Nao serao aplicadas provas discursivas aos candidatos para os
cargos que exigem nivel fundamental.
3.2.3.3. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 12 (doze) pontos na
prova objetiva ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva, sera eliminado
do processo seletivo;
3.2.3.4. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo seréo
aplicadas em data e horario conforme estipulado em comunicado
publicado pela Banca e teréo duragdo méxima de 4 (quatro) horas.
3.2.4. No dia da aplicacdo das provas o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.2.5. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
aplicacdo das avaliacbes portando aparelhos eletrénicos (relégio, agenda
eletrbnica, bip, gravador, telefone celular, tablete, notebook, palmtop, etc.). O
descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo automéatica do
candidato do processo seletivo.

3.2.7. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacdo obtida no somatério das provas objetiva e
discursiva.

3.2.8. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

3.3. 22ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.3.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as
20 (vinte) melhores notas, mais empates, dos classificados de cada cargo na
12 etapa (AVALIACAO DE CONHECIMENTOS) do processo seletivo.

3.3.2. O resultado da analise -curricular e documental sera divulgado
exclusivamente na pagina eletrbnica www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo

3.3.3. Serdao analisadas apenas as informacdes cadastradas no ato da inscricao,
conforme item 2.2, em formulério disponibilizado pela banca, NAO SENDO
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ADMITIDAS INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES EM MOMENTO
POSTERIOR.

3.3.4. Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos
serdo analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

Titulacso Pontuacéao Pontuacéo
¢ Unitéria Méxima
Efetivo exercicio de atividade profissional, por 5 pontos

1,0 ponto para
cada ano completo,
desprezados os 6
(seis) primeiros

periodo superior a 6 (seis) meses, em cargos
ou fungcbes que sejam compativeis com o0s
requisitos do cargo ao qual concorre, nao
sendo contemplados periodos de estagios e

bolsistas. Meses
Certificado de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu ou MBA, 1,00 5 pontos

em éarea de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.

Total M&ximo de Pontos 10,0

e Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.3.5. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuacgéo obtida na analise curricular.

3.3.6. Os resultados desta etapa serdo divulgados em ordem decrescente do total
de pontos de acordo com a pontuacado obtida na andlise curricular.

3.3.7. Os critérios estabelecidos para desempate na etapa de andlise curricular,
estabelecidos no item 4.1 deste edital, serdo devidamente aplicados quando
do chamamento para etapa de entrevistas.

3.3.8. O requisito de experiéncia estabelecido no quadro do item 7 deste edital é
critério indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo,
sua inobservancia acarretara desclassificacdo do candidato.

3.3.9. A comprovacdo de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do
cargo devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos
documentos a sequir:

I.Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacdo de
cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte
de identificacdo do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de
auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
declaracdo do empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.
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II.LExercicio da atividade em empresal/instituicdo publica: apresentacdo de

declaracéo ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

[ll.Comprovante de conclusdo de Graduacao: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

IV.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduacdo): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

V.Comprovante de conclusdo de Especializacdo Strictu Sensu (Mestrado):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo
MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC,
na forma da lei.

3.3.10. Ndo serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horério

estabelecido pelo ICNA no momento da convocacao.
3.4. 32 ETAPA: ENTREVISTA

3.4.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na etapa de andlise curricular,
limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o niumero de vagas de cada cargo.

3.4.1.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os comprovantes dos
titulos mencionados no curriculo, bem como comprovantes da
experiéncia profissional no momento da entrevista.

3.4.2. As informacdes de data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista
serdo divulgados exclusivamente no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo.

3.4.2.1. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para
fins de classificacdo final, na 32 etapa (entrevista). Todos os candidatos
terdo iguais condi¢des de classificacéo a partir desta etapa.

3.4.2.2. A 32 etapa, com carater classificatorio, tera duracdo média de 40
minutos.

3.4.2.3. A etapa de entrevista sera dividida em duas fases obrigatorias e
complementares.

a) Na primeira fase serdo aplicados aos candidatos os inventarios
especificos para analise comportamental e de competéncias;
b) Na segunda fase serdo formuladas perguntas especificas cujas

respostas possam demonstrar suas competéncias, observados os
critérios abaixo relacionados:
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Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuagao
Comunicacdo e Interagdo (Fala/ desenvolvimento/ Demonstrado Plenamente a
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovacdo,
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo,
Trabalho em Equipe, Visdo Sistémica, Tomada de Demonstrado 2
Decisdo, Conhecimento tedrico da area, Conhecimento
Pratico da drea, Estabilidade / Empregabilidade, Demonstrado Parcialmente 1
Capacidade de Adaptacdo e Flexibilidade, Capacidade
de trabalhar sob Pressdo, Capacidade de Negociar, .
Lideranca e Planejamento e Organizacao. N&o Demonstrado N=0
¢ ] g ¢

3.4.3. No momento da entrevista, o candidato devera apresentar as vias originais

dos comprovantes de titulos mencionados no curriculo.
3.4.3.1. A nédo apresentacdo dos comprovantes implicard na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

3.4.4. A classificacdo do candidato na 32 etapa serd estabelecida em ordem

decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. No caso de empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos 0s cargos,
observada cada etapa.

a)

b)

d)

Instituto CNA

Na hipotese de igualdade de pontuacao, o critério de desempate para defini¢cdo
da classificacdo na etapa de avaliacdo de conhecimentos, sera a maior nota
na prova discursiva e, permanecendo o empate, seré classificado o candidato
com a maior nota na prova obijetiva;

Na hipétese de igualdade de pontuacao, o critério de desempate para definicdo
da classificacdo na etapa de analise curricular serd a maior nota auferida pelo
exercicio de atividades profissionais em cargos ou funcdes que sejam
compativeis com o0s requisitos do cargo ao qual concorre e, permanecendo 0
empate, serd a maior nota obtida na etapa de avaliagcdo de conhecimentos;

Em caso de empate, na etapa de entrevista terd preferéncia o candidato que
comprovou maior experiéncia profissional de acordo com os requisitos do cargo
concorrido.

Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).
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5. DOS RECURSOS

5.1. Os resultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22 serdo divulgados no
site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

5.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado
da divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulério
especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado na area do
candidato, conforme comunicado publicado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo.

5.3. As provas ficaréo disponiveis no site: www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo
durante o prazo para interposi¢cao de recursos previsto no item 5.2.

5.4. Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, em formato disponibilizado pelo ICNA,
fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 5.2.

5.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as
seguintes informacdes essenciais: nimero do edital do processo seletivo, nhome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo, numero da questdo e questionamento.

5.6. Sera admitido um_Unico_recurso por_candidato para cada evento especifico
(questao/critério/competéncia).

5.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 5.4 e comunicado.

5.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

5.9. O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado ao candidato e quando
for de interesse de todos, sera divulgado no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-
seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos dados
guando do preenchimento do formulario para a interposicao do recurso.

5.10. Se do exame do recurso resultar anulagcdo de questdo de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.

5.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

5.12. O ICNA constitui Gltima instancia para recurso sendo soberano em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.13. Apés a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado
final da etapa correspondente.

6. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.chabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

6.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite
estabelecido no item 3.4.1. poderéo ser convocados acaso ocorra 0 surgimento
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de novas vagas para 0 mesmo cargo e localidade a que concorreu e em que foi

classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os

requisitos exigidos no item 7 deste edital e obedecida a ordem de classificag&o.
6.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto
estiver participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmao.
S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao
de seus dados.

7. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Formacéo académica

Graduacao completa em curso de nivel superior,
em Administracdo, cursado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Experiéncia

Experiéncia de no minimo 06 ( seis) meses como
administrador, com préatica comprovada conforme
0s conhecimentos e habilidades a seguir.

1- ASSESSOR
TECNICOI Conhecimentos e Habilidades:
R$ 2.259,46
(Administracao)
Conhecimento das normas Institucionais;
elaboracdo de relatorios gerenciais; Dar suporte
administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos e financas. Desejavel experiéncia no
Sistema " S". Possuir carteira de habilitagéo,
categoria B,
Outros requisitos
Disponibilidade para viagens e dominio do
pacote office, internet
Instituto CNA SGAN Quadra 601 Médulo K
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002 — ASSESSOR
TECNICO |
(Agronomia)

Formacéo académica:
Curso de nivel superior completo, reconhecido
pelo MEC, em Engenharia Agronémica.

Experiéncia: Experiéncia: de 6 meses, na area
de formacdo em atividades exclusivas de
projetos de consultoria e assisténcia técnica na
area rural. Desejavel experiéncia na assisténcia
técnica e gerencial do Senar.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em Assisténcia Técnica e
Gerencial no meio rural;

Gestdo em elaboragéo de projetos agropecuarios
(oportunidades

e gargalos);

Conhecimento da Legislagdo de Crédito Rural e
Plano Safra;

Habilidade no relacionamento com parceiros
sobre assuntos

relacionados a crédito rural;

Habilidade na andlise de viabilidade técnica e
econbmica de

projetos de financiamento de crédito rural;
Conhecimento e habilidade no trato de prestacéo
de contas de

recursos financeiros;

Habilidade na gestdo e coordenacdo de equipes
técnicas

(técnicos de campo e supervisores) relacionadas
a ATEG;

Planejar, implementar e avaliar resultados e
estratégias

institucionais;

Planejar planos anuais de trabalho;

Prospectar entidades para realizacdo de
parcerias;

Estabelecer estratégias de acbes internas e
externas.

Outros:

Disponibilidade para viagens, dominio do pacote
office, internet e sistemas operacionais de
gerenciamento de banco de dados. Possuir
carteira de habilitagdo, categoria B.

R$2.259,46

Instituto CNA
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003 ASSESSOR

Formacéo académica:
Curso de nivel superior completo, reconhecido
pelo MEC, Licenciatura Plena em Pedagogia

Experiéncia: Experiéncia minima de 06 (seis)
meses de atuagdo em formagdo profissional
técnica e/ou educacéo a distancia.
Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em legislagdo educacional
brasileira; educacdo profissional técnica e

(Zootecnista)

experiéncia na assisténcia técnica e gerencial do
Senar. Sintese das atribuicdes: Elaborar,
implementar e coordenar projetos e programas;
Elaborar material institucional sobre diversos
temas na area de ciéncias agrarias; Desenvolver
e ministrar treinamentos; Alimentar sistemas e
banco de dados; analisar dados e relatorios;
Realizar controles financeiros e administrativos,
como pagamentos e prestacdo de contas..

Outros:
Disponibilidade para viagens, dominio do pacote
office, internet e sistemas operacionais de

TECNICO | tecnolégica, Educacdo a distancia; legislacdo do
(Pedagogia) S ogica, ducag lIstancia, legisiac R$ 2.259,46
enar; elaboracdo de relatorios técnicos

Educacdo de jovens e adultos, educacgdo
profissional e disponibilidade para viajar a
servigo.
Outros:
Dominio de informatica como usuéario do pacote
office e internet.;
Possuir carteira de habilitagéo, categoria B.
Disponibilidade para viagens.
Formagéo académica:
Curso de nivel superior completo, reconhecido
pelo MEC, em Zootecnia.
Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com pratica
comprovada como Zootecnia a. Desejavel
experiéncia no Sistema “S”.
Conhecimentos e Habilidades:
Experiéncia minima comprovada de no minimo
06(seis) meses na area de formagdo em

004 — ASSESSOR | atividades exclusivas de projetos de consultoria e

TECNICO | assisténcia técnica na area rural. Desejavel R$ 2.259,46

Instituto CNA
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gerenciamento de banco de dados. Possuir
carteira de habilitagédo, categoria B.

Formacéo académica:

Curso de nivel superior completo, reconhecido
pelo MEC, em Contabilidade, com registro no
CRC.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com pratica
comprovada na area administrativa. Desejavel
experiéncia no Sistema “S”.

005 — Conhecimentos e Habilidades:

Assistente Conhecimento em fluxo de processos R$ 1.249,61
Administrativo administrativos e financeiros, protocolo fisico e
informatizado, no¢bes de organizacdo e
planejamento. Outros: Dominio de informatica
como usuario do pacote office e internet.
Disponibilidade para viagens.
ok
Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.
Disponibilidade para viagens.

7.1. O critério de experiéncia minima de 6 meses € requisito imprescindivel para a
analise e pontuacdo dos demais quesitos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.
8.2. Nao poderao ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes,
Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Analista ias, Coordenadores e
Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracdo Central e das
Administracbes Regionais.
8.2.1. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

e Ascendentes: pais, avos e bisavos;

e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

e Colaterais: irméos, tios e sobrinhos;

Instituto CNA SGAN Quadra 601 Médulo K
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e Afins: Cbénjuge, sogros, cunhados, avdés do cbnjuge, sobrinhos e bisavos do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.
8.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacéo de
Agricultura e Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e
Instituto CNA) por justa causa.
8.4. Serédo desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que nao
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar quando da convocacdo, a documentacao
exigida para fins admissionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas por
meio do site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo, referentes a este processo
seletivo.

9.2. Quaisquer alteracdes referentes aos termos desse processo seletivo serdo objeto de
publicacdo no site www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo.

9.3. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serao divulgados
nao podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo
seletivo.

9.4. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacdo e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste Processo
Seletivo.

9.5. O presente processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.
9.6. Em caso de desisténcia temporéaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

9.7. O ICNA a gualquer momento podera revogar ou anular o presente processo seletivo
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas.

9.8. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste edital serdo
dirimidos pelo ICNA.

9.9. As informacdes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletronico www.cnabrasil.org.br/senar/processo-seletivo. O ICNA n&o_se responsabiliza
por qualguer informac&o que conste em outro endereco.

9.10. O canal de comunicacéo exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-
mail selecaosenarpa@institutocna.org.br. N&o serdo dadas informagbes via telefone,
whatsapp, ou qualquer outro meio de comunicacao.
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ANEXO |

Conteudo Programético

Conhecimentos gerais comuns para todos os cargos

1- Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacédo
grafica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Concordancia
nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal.

2- Conhecimentos sobre o Senar: 1. Legislacdo de criacdo e regulamentacdo. 2. Regimento Interno. 3.
Regulamento de Licitacdo e Contratos. 3. Atuacdo do Senar.

3- Atualidades: Atualidades socioeconémicas do setor agropecudrio brasileiro.
4-Matematica: 1. Equacg0es, percentual, regra de trés, calculos, poténcias.

Informatica: Pacote Office e Internet, Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes ambiente Microsoft
Office, atalhos.

Dissertacao

Objeto: Sobre a atuacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Senar

Conhecimentos especificos

Cargo 001 — Assessor Técnico I (Administragéo)

Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos; Cultura, ética e valores organizacionais. Motivacado e
lideranca..

Registros, controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Finangas Publicas (4320/1964)
e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), orcamento publico, analise e
execucdo orcamentaria, registros contabeis, obrigacdes acessorias (DCTF/DIPJ/DIRF) publicacédo de
balancgos, processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e reteng¢do dos
encargos, rotinas financeiras, acompanhamento de fluxo de caixa, analise de concilia¢cGes bancérias,
conferéncias de relatérios, documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento em software
de gestdo e integracdo de dados financeiros.
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Cargo 002 — Assessor Técnico |- (Agronomia)

Agricultura de Baixo Carbono — ABC;

Sistemas sustentaveis de producdo: Integracdo Lavoura Pecuaria (ILP);

Novo Cadigo Florestal;

Biocombustivel (culturas e uso na producdo de bioenergia);

Crédito Rural;

Noc0es basicas de Boas Préticas de Fabricacdo — BPF;

Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC;

Programas de Autocontrole e Procedimento Padréo de Higiene Operacional — PPOH,;

Residuos e contaminantes em produtos de origem animal;

Identidade e qualidade de produtos de origem animal;

Doengas transmitidas por alimentos;

Z00N0SES;

Defesa sanitaria Animal: prevenc&o, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doencas que afetam o comércio e a salde humana e animal;

Doengas de notificacdo obrigatoria;

Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica;

Desenvolvimento de programas sanitérios;

Disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal;
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de
animais;

Nogcdes béasicas de biosseguranca;

Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicaces;

e Melhoramento Genético Animal e Registro Geneal6gico;

e Legislacdo federal em defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem animal, produtos
veterinarios, programas sanitarios;

e Legislacdo Federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagdo animal;
e Conhecimentos basicos em vigilancia sanitéaria;

e Nogdes de custo de producéo de atividades rurais;

e Gestdo de empreendimentos rurais (producéo, direcdo, controles e avaliagdo);

e Atualidades sobre o Agronegdcio, globalizagdo, mercados interno e externo;

e Elaboracéo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento;

e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,

Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informag&o e comunicacao na educagéo.
Organizacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos educacionais;

e Relatorios Gerenciais
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Cargo: 003-Assessor Técnico I- (Pedagogia)

o Legislacdo geral da educacdo profissional e tecnolégica de nivel médio;
Legislacdo geral da educacdo superior, sobretudo no tocante a avaliacdo, supervisdo e regulacéo
do ensino superior;

e Legislacdo geral da educacdo a distancia;

¢ Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagogico institucional;

e Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso);

e Tendéncias e concepgdes pedagogicas;

¢ A educacdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e cultural;

e As relagdes entre educacao, trabalho e cidadania;

e Inclusdo educacional e diversidade;

¢ Elementos da préatica pedagdgica;

e Formacéo por competéncia: Avaliagdo da aprendizagem;

¢ Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacéo e comunicacao na educacao;

e Gestdo educacional, planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades académicas e
registros escolares;

e Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais;

e Andragogia;

o Educacdo Formal, Nao Formal e Educacéo Profissional;

¢ Desenvolvimento de projetos pedag6gicos para as organizagoes;

e Atualidades sobre o Agronegaécio,

o Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento.

¢ Organizagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos educacionais.

Cargo: 004-Assessor Técnico |- (Zootecnia)

Sistemas sustentaveis de producdo: Integracdo Lavoura Pecuéria (ILP);

Nogdes basicas de Boas Praticas de Fabricacdo — BPF;

Anaélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC;

Programas de Autocontrole e Procedimento Padrdo de Higiene Operacional — PPOH,;

Residuos e contaminantes em produtos de origem animal;

Identidade e qualidade de produtos de origem animal;

Doencas transmitidas por alimentos;

Z00N0SES;

Defesa sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doencas que afetam o comércio e a salde humana e animal;

Doengas de notificacdo obrigatoria;

Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica;

Desenvolvimento de programas sanitarios;

Disseminacdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal;

Nogdes bésicas de biosseguranca;

Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes;
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e Melhoramento Genético Animal e Registro Geneal6gico;

Legislacdo federal em defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem animal, produtos
veterinarios, programas sanitarios;

Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacao animal;
Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria;

Noc0es de custo de producdo de atividades rurais;

Gestdo de empreendimentos rurais (producéo, direcéo, controles e avaliacdo);

Atualidades sobre o Agronegdécio, globalizagdo, mercados interno e externo;

Elaboragdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento;

Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Cargo 005- Assistente Administrativo

Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacdo, arquivo; Elaboracdo de
correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Noc¢des basicas de atendimento ao
publico; Informatica: Pacote Office e Internet. Sistemas de Gestao.
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