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EDITAL DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
PARA A FEDERACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO

OBJETO

E CONTRATACAO DE PESSOAL

RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO

EDITAL: 001/2022 DE PESSOAL, EM REGIME CLT, PARA
FEDERACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
DA PARAIBA

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n° 10.846.584/0003-74, com sede no SGAN 601, Mddulo K,
Ed. Antbnio Ernesto de Salvo, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua Secretaria Executiva, torna publico
0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUACAO
JUNTO A FEDERACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA.

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal é realizado com observancia a legislacéo

pertinente.

As informacdes referentes a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal serdo sempre

disponibilizadas no site oficial https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

DISPOSICOES GERAIS

Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacao de Pessoal realizado pelo Instituto CNA destina-
se ao recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal para atuagdo junto a Federacdo de Agricultura e
Pecuéria da Paraiba.

1.1.1.Este Processo de Recrutamento, Selegdo e Contratacdo de Pessoal destinar-se-4 ainda a
formac&o de cadastro reserva de pessoal, objetivando o preenchimento de vagas que se
tornarem disponiveis neste periodo.

As contratacGes dos candidatos aprovados neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagéo de
Pessoal serdo feitas pela Federagdo de Agricultura e Pecuéria da Paraiba no regime celetista (Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT).

O local de trabalho dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera desenvolvido na sede da

Federacdo de Agricultura e Pecuéria da Paraiba, localizada na R. Eng. Leonardo Arcoverde, 320 -
Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, 58015-660, e/ou em outros municipios do estado da Paraiba, conforme
necessidade da instituicéo.

Os colaboradores contratados prestardo suas atividades profissionais segundo interesse da Federacédo de

Agricultura e Pecuéria da Paraiba.
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1.5. Este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal sera coordenado pela Equipe do
Instituto CNA, em observancia aos termos deste Edital.

1.6. Competira a equipe de Instituto CNA a conducdo e a execucao de todas as atividades necessarias a regular
realizacdo deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal.

1.7. O presente Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal tera validade de 12 (doze) meses
a partir da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Federacdo de Agricultura e Pecuéria da Paraiba.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO E VAGAS DISPONIVEIS

2.1. Antes da inscri¢do neste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, o candidato devera
ler atentamente este Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos e atribuigdes
da vaga disponibilizada.

2.1.1. O candidato se responsabilizara pelas informacdes prestadas durante o Processo de
Recrutamento e Selecdo deste Edital, sendo eliminado deste Processo na hipétese de as
informacdes prestadas serem inveridicas ou ndo puderem ser comprovadas nos prazos previstos
no Anexo Il deste Edital.

2.2. N&o serd aceita a participacdo concomitante do candidato em mais de uma vaga disponibilizada neste
Edital.
2.3. O candidato devera escolher APENAS UMA DAS VAGAS disponivel no Anexo | deste Edital.

2.3.1. Apos a inscricdo em uma das vagas constantes do Anexo |, o candidato ficara vinculado a ela

enquanto este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal estiver em vigor.
2.4. O candidato serd responsavel pelo fornecimento dos dados e/ou informagfes apresentadas para a sua
inscricao.

2.4.1. O presente Edital compreende 4 vagas de: 2 (dois) assessores técnicos (veterinaria/agronomia),
1 (um) assessor juridico (advogado), 1 (um) assessor técnico (economista), conforme anexo |

2.4.2. O Anexo | apresenta as vagas disponiveis, escolaridade, local de atuacdo e o salario de cada
cargo disponibilizado.

2.4.3. A jornada de trabalho é de 40(quarenta) horas semanais

2.4.4. A Federacdo de Agricultura e Pecudria da Paraiba reserva o direito de alteracdo dos horarios de
trabalho ou jornada de trabalho ap6s o inicio do labor do candidato contratado, de modo a atender
as necessidades da FAEPA-PB.

2.4.5. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracfes, bem como os candidatos portadores de
visdo monocular, conforme Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45,

de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo de



7

*

</
-
=

24.6.

24.7.

2.4.8.
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Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorrem.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo de Recrutamento, Sele¢éo e Contratagéo
de Pessoal em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do resultado final do Processo, observara
rigorosamente a nota obtida na classificacdo do candidato, independentemente, se este é ou ndo
portador de deficiéncia.

No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo especial para
realizacdo das provas e da entrevista, devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais
necessarios.

A solicitagdo de condigBes especiais sera analisada e atendida obedecendo aos critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscricdo deverd ser realizada exclusivamente no site oficial https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo.

3.1.1

3.1.2.

O candidato devera se atentar ao periodo de inscrigdo que ocorrerd de 26 de setembro a 12 de
outubro de 2022.
N4o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.2. O candidato devera preencher os campos constantes da sua inscricdo com as informacdes corretas.

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

O candidato serd responsavel pelo fornecimento das informacdes apresentadas para a sua
inscricao.

Néo serdao admitidas retificagdes das informacdes prestadas pelo candidato apés a finalizagdo do
periodo de inscrigdes.

As informac6es fornecidas pelo candidato serdo verificadas pela Equipe do Instituto CNA e
deverdo ser comprovadas por ele, quando solicitado, através do envio da documentacéo.

O Curriculo devera conter os dados necessarios para analise curricular como data de admissao,
e data de saida da empresa, os Cargos ocupados e a descri¢do das atividades desenvolvidas.
Para os casos de o candidato ter sido registrado em um cargo e executado funcéo diversa, esta
deverd ser detalhada na descricéo das atividades desenvolvidas no curriculo para ser considerada
a experiéncia na funcéo.

N&o Serdo consideradas experiéncia profissional cargos e fungbes que ndo geram vinculo
empregaticio, como estagios e trabalhos voluntérios.

A Falta do anexo dos documentos citados no item 3.2.3, acarretara na desclassificacdo do

candidato.
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3.3. O preenchimento de informagdes inveridicas ou que ndo puderem ser demonstradas com a documentacéao

solicitada, ou ainda a ndo juntada dos documentos relacionados no item 3.3.1. ou a juntada parcial e/ou

ilegivel de algum deles acarretard na desclassificagdo do candidato.

3.3.1. A documentacdo que deverd ser apresentada para confirmagdo das informagdes prestadas na

inscricdo sdo:

VI.

VII.

VIII.

Curriculo “legivel” e atualizado;

Copia Simples do RG/CPF ou CNH ou outro documento habil, como foto, para identificagdo
do candidato;

Versdo digital da carteira de trabalho para os casos de contratos sob Regime CLT;
Documento comprobatorio de experiéncia profissional e atuagéo no cargo/funcgao, para casos
de trabalhos provenientes da iniciativa pablica, podendo ser Copia do contrato, Certidbes de
tempo de servigo, em papel timbrado expedido pelo 6rgdo, informando a data de admissao e
data do desligamento, devendo conter o objeto do contrato, e/ou cargo e descricdo das
atividades desenvolvidas;

No caso de auséncia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
declaracdo do empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas

Comprovante de concluséo de Graduagdo: Diploma expedido, carimbado e reconhecido pelo
MEC ou por instituigdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da
lei;

Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/Pds- Graduacdo): Somente
sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou por institui¢do
oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei;

Comprovante de conclusdo de Especializacdo Strictu Sensu (Mestrado): Somente sera
considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou por instituicdo

oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.

4. CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A selegdo se dara pela Etapas abaixo:

12 Etapa: Triagem de curriculo e envio da documentag&o;

22 Etapa: Prova de conhecimentos gerais e especificos;

3% Etapa: Entrevista pessoal e teste para analise comportamental.

4.2. 12ETAPA:

A analise de curriculo, de carater classificatorio, tera os seguintes critérios de avaliagdo:

4.2.1. Primeiro Critério



D

W

INSTITUTO

N7 CNA
Critério Tempo de Experiéncia Pontuacao
Experiéncia na area de no minimo 6 meses 1
Experiéncia na area de 2 até 4 anos 2
Experiéncia na area de até 4 até 6 anos 3
Experiéncia na area superior a 6 anos 4

4.2.2. Por experiéncia na area entende-se ter atuado nas atividades desenvolvidas da funcdo pretendida em
cargo similar ao pretendido, exceto contratos de menor aprendiz e estagios.
4.2.3. Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica profissional aquelas
exercidas apds graduacdo.
4.2.4. O critério de experiéncia minima de 6 meses, estabelecido na tabela do anexo Il, é requisito
imprescindivel para a analise e pontua¢do dos demais quesitos.
4.2.5. Segundo Critério
Critério Formagdo Académica Pontuacao
Ensino Médio 1
Nivel Técnico 2
Nivel Superior 5
P6s Graduacéo Latu Sensu 6
a) Nao serdo considerados para pontuacdo no Segundo Critério os cursos / formacao académica ndo
concluidos ou incompletos, bem como aqueles que ndo tenham relagdo com a vaga pretendida.
b) A pontuacédo neste critério dar-se-a tdo somente pela titulacdo académica mais elevada apresentada,
e nao pela somatdria das titulacdes apresentadas.
c) Na hipdtese de o candidato responder formacdo superior ou maior que esteja incompleta, sera

considerado a pontuagdo da formacdo anterior, ex: Superior incompleto sera considerado ensino
Médio, Pos-graduacdo incompleta sera considerado pontuacdo de ensino superior, € assim

sucessivamente.

4.2.6. Avaliacdo e Pontuagdo dos Critérios da Analise de Curriculo

a) Cada Critério de avaliagdo de um candidato ser& considerado e somado SOMENTE uma Unica vez,

inexistindo cumulatividade de pontos para cada Critério.

b) O méximo de pontos que cada candidato podera alcangar nesta 12 Etapa seréd de 10 pontos.
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4.3. 22 ETAPA:

4.3.1. Classificacdo e Convocacdo dos Candidatos para a 22 Etapa

a)

b)

9)

Serdo convocados para a 22 Etapa- provas, 0s candidatos classificados com maior pontuacdo na

andlise curricular, podendo ser no minimo 1 até no maximo 20 candidatos.

Havendo empate de candidatos na primeira etapa, sera considerado como critério de desempate e
convocacao para segunda etapa (provas), com o objetivo de conferir maior eficiéncia para as
atividades da FEDERACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA, o maior tempo
de experiéncia no cargo.

Os candidatos deverdo se atentar para a data de publicac&o do resultado da 12 Etapa acompanhando
o site oficial.

A publicacdo dos candidatos classificados na 1* Etapa sera feita no site

https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo.

Os candidatos classificados deverdo comparecer para a realizagdo da 22 Etapa deste Processo de
Recrutamento, Selecéo e Contratagdo de Pessoal conforme comunicagdo e/ou convocacao por parte
do Instituto CNA.

A data, o local e os horéarios correspondentes a 2% Etapa serdo publicados no site
https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo apds a publicagdo do resultado dos candidatos

classificados na 1% Etapa.

Serd de inteira responsabilidade dos candidatos a consulta e 0 acompanhamento das informacoes,
resultados, orientacdes e procedimentos deste Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacéo
de Pessoal nos sites / enderecos eletrdnicos fornecidos pelo Instituto CNA neste Edital.

4.3.2. Os candidatos classificados na 12 Etapa deverdo comparecer, na data, local e horério publicados

no site https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo para a realizagdo das Provas de Conhecimentos

Gerais e Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio e eliminatorio.

4.3.3. Na data das Provas, os candidatos deverdo comparecer ao local das Provas com pelo menos 30

minutos de antecedéncia, munidos de:
a. caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b. documento de identificacdo com foto.

4.3.4. N&o serd admitido o ingresso do candidato ao local das Provas apds o horério divulgado pelo

Instituto CNA.

4.3.5. A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ser4 composta por:

4.3.6. Os candidatos classificados na 12 Etapa deverao realizar a Prova contendo 5 (cinco) questdes de

Conhecimentos Gerais, e 15 (quinze) questfes de conhecimentos Especificos, valendo 1 (um)
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ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos contetidos programaticos descritos no
anexo Il deste edital;

Prova discursiva composta por 01 (um) texto dissertativo, de no minimo 20 e no méaximo 30
linhas, abordando tema relacionado ao contetdo programatico descrito no anexo 11 deste edital.
O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
e NAO podera conter qualquer tipo DE RASURA OU DE MARCACAO QUE IDENTIFIQUE
O CANDIDATO, sendo passivel de eliminacdo do certame.

A prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, distribuidos em: conhecimento
do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.

Serdo corrigidas apenas as disserta¢Ges dos candidatos que obtiverem a nota minima de corte da

prova objetiva.

4.3.10. Todas as provas que compdem a 22 etapa do processo seletivo serdo aplicadas na mesma data

e horério.

4.3.11. O tempo méximo para a realizagdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
especificos seréa de 3h (trés horas).

4.3.12. Avaliagdo e Pontuagdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos:

a) A Prova objetiva tera pontuacdo méaxima de 20 (vinte) pontos.
b) A Prova discursiva tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.
c) Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota igual ou inferior a 7 (sete) pontos na
prova objetiva ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva.
4.4, 3FETAPA:

4.4.1. Teste de perfil comportamental e Entrevista

4.4.2. O Exame de perfil comportamental consistird na analise do perfil comportamental predominante
em cada candidato.

4.4.3. A Entrevista avaliard o desempenho pessoal do candidato perante situagdes rotineiras da
fungdo/cargo escolhido.

4.4.4. Serdo selecionados para participar da 3? etapa do processo seletivo os candidatos que obtiverem
maior pontuacao na etapa de provas, limitados a no minimo 5 (cinco) vezes o numero de vagas
de cada cargo.

4.4.5. Havendo empate de candidatos na segunda etapa, sera considerado como critério de desempate
e convocagdo para terceira etapa (entrevistas), com o objetivo de conferir maior eficiéncia para
as atividades da FEDERACAO DE AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA, o
candidato com maior nota na dissertag&o.

4.4.6. Asinformac0es de data, formato, local e horario de aplicacdo de cada entrevista serdo divulgados

exclusivamente no site www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo.
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4.4.7. As notas obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para fins de classificacdo final, na
32 etapa (entrevista). Todos os candidatos terdo iguais condicdes de classificacdo a partir desta
etapa.

448. A 3 etapa, com carater classificatorio, terd duracdo média de 40 minutos onde serdo
formuladas perguntas especificas cujas respostas possam demonstrar suas competéncias,

observados os critérios abaixo relacionados:

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevista

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacéo

L x . . Demonstrado Plenamente 4
Comunicacéo e Interagdo (Fala/ desenvolvimento/ Contato Visual /

Cronologia), Criatividade e Inovagdo, Relacionamento Interpessoal,
Iniciativa e Dinamismo, Trabalho em Equipe, Visao Sistémica, Demonstrado 2

Tomada de Decisdo, Conhecimento tedrico da &rea, Conhecimento
Prético da érea, Estabilidade / Empregabilidade, Capacidade de Demonstrado Parcialmente 1
Adaptacdo e Flexibilidade, Capacidade de trabalhar sob Presséo,

Capacidade de Negociar, Lideranca e Planejamento e Organizacéo. NZo Demonstrado N=0

4.4.9. A classificagdo do candidato na 3* etapa sera estabelecida em ordem decrescente pela
pontuacéo obtida na entrevista.
4.4.10. Classificacdo e Convocacdo dos Candidatos para a 3° etapa.

a. O primeiro classificado na 3° etapa para cada cargo serd convocado para inicio do processo
admissional, os demais candidatos que forem aprovados na 3° etapa, permaneceram no cadastro
reserva.

b. Havendo mais de uma vaga disponivel para um determinado cargo, serdo convocados, conforme
a ordem de classificagdo, o numero suficiente de candidatos para o preenchimento das vagas
disponiveis.

c. Os candidatos deverdo acompanhar a publicagdo do resultado de classificacdo da 32 Etapa no site
oficial.

d. A publicacdo da classificacdo dos candidatos na 3* Etapa serd feita no site

https://cnabrasil.org.br/processo-seletivo.

5. DO RESULTADO FINAL
51. O resultado por ordem de classificacdo do candidato serd divulgado no site

www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo.
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5.2. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o ICNA enquanto estiver participando do
processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica e ao atendimento das condi¢des
constitucionais e legais.

6.2. Serdo desclassificados desse Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal os candidatos
aprovados gque ndo apresentarem, no prazo estipulado pela Federagdo de Agricultura e Pecuéria da Paraiba

quando da convocagéo, a documentagdo exigida para fins admissionais.

7. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

7.1. As contratacOes dos colaboradores nos termos deste edital serdo regidas pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

7.2. Serdo concedidos os beneficios de vale alimentacéo, plano de saude e odontologico.

7.3. Seramotivo de desclassificacdo do candidato, em qualquer etapa deste Processo de Recrutamento, Selecao
e Contratacdo de Pessoal, a ndo comprovacao tempestiva e regular das informagdes prestadas no ato da
inscricdo quando formalmente requeridas.

7.4. O Instituto CNA néo se responsabiliza por problemas, no ato da inscricdo, motivados por falhas de ordem
técnica e/ou falhas de internet, bem como quaisquer outros fatores que venham a impossibilitar a
transferéncia de dados das informacdes prestadas pelo candidato e que ndo tenham qualquer interferéncia
do Instituto CNA.

7.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade de cada candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
relacionadas a este Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratacéo de Pessoal.

7.8. O Instituto CNA resguarda o direito de erro, podendo retificar as informagdes constantes deste edital, bem
como informagdes publicadas no site oficial, sem prévio aviso.

7.9. O canal de comunicacdo exclusivo entre os candidatos e a banca ICNA serd& o e-mail

selecaofederacaopb@institutocna.org.br_.N&o serdo dadas informagbes via telefone, WhatsApp, ou

qualquer outro meio de comunicagao

8. PARTES QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
8.1. ANEXO I, Cargo, Vagas, Escolaridade, Local de Atuacao e Salério;
8.2. ANEXO II, Descritivo de atribuicdes e exigibilidade minima aos cargos do Anexo I;

8.3. ANEXO IIl, conteido programatico.
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RELACAO DE VAGAS IMEDIATAS

Anexo |

QUADRO DE VAGAS

(Veterinaria/agronomia)

Cargo Vagas Escolaridade | Local de Atuagéo Salario
001-Assessor Juridico 1 Nivel Superior Paraiba R$ 5.000,00
002- Assessor Técnico . ) .

2 Nivel Superior Paraiba R$ 4.500,00

Cargo

RELACAO DE VAGAS CADASTRO RESERVA

Vagas

Escolaridade

Local de Atuacéo

Salario

Assessor Técnico
(Economista)

Cad Reserva

Nivel Superior

Paraiba

R$ 4.500,00

Brasilia-DF, 26 de setembro de 2022.
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ANEXO II
DESCRITIVO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2022 DESCRITIVO DE ATRIBUIGCOES E EXIGIBILIDADE MINIMA AOS CARGOS

Ano Cargo Atribuicbes do Cargo — Resumo

Formacéo académica:

Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Direito.

Registro no drgdo de classe: OAB

2022 001-Assessor Juridico Experiéncia: 6 meses de atuacdo como advogado, com prética comprovada.

Conhecimento: LicitacOes e Contratos, Direito Administrativo, Constitucional, Civil, Tributério e Trabalhista e elaboragdo de
pareceres juridicos.

Requisitos: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B.

Formacéo académica:
2022 002- Assessor Técnico Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em agronomia e/ou medicina veterinaria.
(Veterinaria/agronomia) | Registro no 6rgao de classe competente.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica comprovada conforme conhecimentos abaixo:
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Conhecimento: Conhecimento em assisténcia técnica no meio rural;, gestdo, elaboracdo e acompanhamento de projetos
agropecuarios. Conhecimento em comunicacao formal e oficial e no¢Bes de administragdo rural. Operacionalizagdo de sistemas,
captacdo de recursos financeiros, gestdo e supervisao de equipes. Producédo de relatérios gerenciais.

Organizacéo e realizagdo de treinamento de equipes.

Elaborac&o de relatorios de acompanhamento e de resultados, com seus indicadores.

Elaboracdo de relatorios gerenciais e de prestacdo de contas.

Organizacéo e realizagdo de reunides institucionais.

Requisitos: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B.

2022

003- Assessor Técnico
(Economista)

Formacéo académica:

Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Economia.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo como economista, com pratica comprovada.

Conhecimento: Prética profissional em levantamentos de dados de custos de produgéo in loco nas principais regies produtoras do
Brasil; organizagdo e atualizacdo de bancos de dados econdmico financeiros e de produgdo agropecuaria por meio de contato
periddico com agentes da cadeia produtiva e/ou via web;

Acompanhamento da conjuntura econdémica e do setor agropecudrio e geracdo de relatérios mensais com dados de mercado;
Preparacdo de informac@es, acompanhamento de dados e elaboracéo de analises fundamentalistas sobre os aspectos econémicos e
técnicos. Elaboracdo de material técnico: nota técnica, parecer, projetos e outros; ministrar palestras sobre temas pertinentes a
agropecudria e ao mercado atual; criacdo de contetdo técnico para disponibilizacdo nas midias sociais institucionais.

Requisitos: Disponibilidade para viagens.
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Anexo lll

Conteudo Programético

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1- Lingua Portuguesa:
TEXTO: Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Conotagéo e denotacdo. Figuras de linguagem.

GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacdo silabica e acentuacdo gréafica. Ortografia. Morfologia:
Processos de formacao de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagdo e flexao); adjetivo
(classificacdo, flexdo e locucdo adjetiva); advérbio (classificagdo, colocacdo e locugdo adverbial);
conjuncges (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa, modo, tempo, voz),
classificagdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugacdo dos
tempos simples; pronome (classificacdo e emprego). Pontuag&o.

2- Matematica:

Equacdes, porcentagem, calculos em geral e regra de trés.

3- Conhecimentos sobre o0 Senar:
Legislagdo de criacao e regulamentacéo.
Regimento Interno.

Regulamento de Licitacdo e Contratos.

Atuacédo. (www.cnabrasil.org.br).

4- Atualidades:

Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro.

5- Informética:
Pacote Office e Internet.

Dissertagdo

Objeto: Sobre o agronegdcio brasileiro.



http://www.cnabrasil.org.br/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001- Assessor Juridico

Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Previdenciario. Direito Tributario. Direito
Trabalhista. Direito e Processo Civil. Acédo Civil Pablica. Mandado de Seguranga. Cartas, Acordos e
Cooperagfes com organismos internacionais. Processo administrativo no &mbito do Tribunal de Contas
da Unido - TCU e Receita Federal do Brasil — RFB. Ritos e atos para atuacdo junto aos Tribunais de
Justica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais Superiores, Tribunal
de Contas da Unido, 6rgdos da Administracdo Publica Federal e demais servigos sociais autbnomos.
Regras para elaboracgdo de instrumentos juridicos, pareceres, peticdes e outras pegas processuais, judiciais
e/ou administrativas. Instruces processuais e julgamentos. Ritos e atos para realizacdo de audiéncias.

002- Assessor Técnico (Veterinaria/agronomia)

Agricultura de Baixo Carbono — ABC; Sistemas sustentaveis de producéo: Integracdo Lavoura Pecuaria
(ILP);Novo Cadigo Florestal; Biocombustivel (culturas e uso na produgéo de bioenergia); Crédito Rural;
Nocdes basicas de Boas Préaticas de Fabricacdo — BPF; Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
— APPCC; Programas de Autocontrole e Procedimento Padrédo de Higiene Operacional — PPOH; Residuos
e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal;
Desenvolvimento de programas sanitérios; Disseminacdo de doengas aos animais por produtos destinados
para alimentagcdo animal; Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na indudstria
da nutricdo de animais; Nogdes béasicas de biosseguranga; Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de
produtos destinados a alimentagdo animal; No¢des de custo de producao de atividades rurais; Gestao de
empreendimentos rurais (producdo, direcdo, controles e avaliagdo); Administragdo Rural; Atualidades
sobre o Agronegdcio, globalizacdo, mercados interno e externo; Elaboragdo de Projetos; Gestdo de
Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Recursos didaticos e 0 uso de novas
tecnologias da informacao e comunicacdo na educacdo; Organizacdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos educacionais; Relatérios Gerenciais. Servi¢o de Rastreabilidade vegetal, animal e legislacfes
pertinentes.

003- Assessor Tecnico (Economista)

Indicadores técnicos e econdmicos do agronegocio; Contribuicdo do agronegdcio para a economia e
balanca comercial brasileira; sistemas e estatistica de produgdo animal; Atualidades sobre o0 Agronegdcio,
globalizacdo, mercados interno e externo; matematica e Estatistica Aplicada; Amostragem estatistica;
Elaboragéo de projetos, gestdo de projetos e planejamento; Gestdo de Risco.




