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EDITAL Nº 04/2024 

 

SELEÇÃO E RECRUTAMENTO DA FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 

DO ESTADO DO TOCANTINS 

 

 

Cargos:  001 - Analista – Área Administrativa 

002 - Analista - Área Animal 

003 - Analista - Área Vegetal (Ambiental) 

004 – Analista - Advogado  

 

 

QUEM SOMOS?   

 

Olá, somos a FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA DO ESTADO DO 

TOCANTINS! 

 

A Federação da Agricultura e Pecuária do Estado do Tocantins – FAET, foi fundada em 07 de 

janeiro de 1989, com base art. 511 da CLT que torna lícita a associação para fins de estudo, defesa 

e coordenação dos seus interesses econômicos ou profissionais de todos os que, como 

empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autônomos, ou profissionais liberais, 

exerçam, respectivamente, a mesma atividade e profissão ou atividades ou profissões similares 

ou conexas. 

A missão da Federação da Agricultura e Pecuária do estado do Tocantins é representar, perante 

os poderes públicos e seus agentes, os interesses da categoria econômica rural e dos sindicatos 

rurais filiados, bem como colaborar com os poderes públicos, como órgão técnico e consultivo, 

no estudo e solução dos problemas que se relacionam com a economia agropecuária do país. 

 

O QUE PRIORIZAMOS? 

 

Colaboradores que ajudem a defender e representar, perante os poderes públicos e seus agentes, 

os interesses da categoria econômica rural e dos sindicatos rurais filiados, bem como colaborar 

com os poderes públicos, como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução dos problemas 

que se relacionam com a economia agropecuária do país.  
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DAS VAGAS 

SELEÇÃO 04/2024    DESCRITIVO DE ATRIBUIÇÕES E EXIGIBILIDADE MÍNIMA AOS CARGOS 

Ano Cargo Atribuições e Requisitos do Cargo Salário 

2024 

001 - Analista - Área 

Administrativa 

 

Formação acadêmica: Graduação completa, preferencialmente, em administração ou contabilidade cursado em instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência: Experiência mínima de 6 meses conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.  

Habilidades, aptidões e competências  

Realizar as atividades analíticas de administração e finanças, atuando como executor da gestão dos recursos materiais e humanos da unidade, 

gestão de pessoas, contabilidade, patrimônio, controladoria, licitações, de maneira a garantir o cumprimento dos objetivos e metas acordados. 

Analisar e conciliar contas, escriturar e lançar documentos contábeis. Realizar o pagamento de notas fiscais recebidas e autorizadas. Apropriar 

e baixar documentos pagos e preparar os lançamentos para a contabilidade, calcular impostos sobre pagamentos e classificar documentos 

financeiros. Realizar cálculos e sistematizar as informações em relatórios. Manter contatos internos e/ou externos para solução de assuntos 

relacionados à sua área de atuação. Gerar relatórios com dados relacionados às atividades administrativas e financeiras, utilizando os sistemas 

informatizados disponíveis (ERP). Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituição e documentos oficiais, tais como 

ofícios e memorandos. Fazer a cotação de preços e adquirir produtos e serviços. Participar de comissões de licitação quando nomeado pelo 

Presidente do Conselho de Representantes. Conferir nota fiscal, regularidade fiscal e encaminhar para pagamento; Realizar conciliações 

bancárias; Preparar da documentação necessária para o processamento dos pagamentos; Efetuar lançamentos em sistema informatizado; 

Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituição e documentos oficiais, tais como ofícios e memorandos; Elaborar 

relatórios gerenciais; Orientar sobre legislação previdenciária e tributária ligada à área rural; Executar ações para desenvolvimento e incremento 

da arrecadação Institucional; Realizar análise do potencial de arrecadação da Regional; Revisar normas e procedimento; Elaborar relatórios, 

planilhas para controle de gestão. 

Outros:  Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

R$ 5.000,00 

2024 
002 - Analista Área 

Animal 

Formação acadêmica: Graduação completa, preferencialmente, em cursos das ciências agrárias como engenharia agronômica, zootecnia, 

medicina veterinária, ou afins, cursado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Experiência: Experiência mínima de 6 meses conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.  

R$ 5.000,00 
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Habilidades, aptidões e competências  

Capacidade de análise de dados setoriais, elaboração e realização de apresentações e conhecimento agronômico das cadeias produtivas de 

pecuária de corte e leite. Boa escrita e argumentação em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos; Capacidade técnica e boa oratória 

para representação da Federação em fóruns de discussão setorial; Conhecimento técnico para construção de políticas públicas modernas e de 

projetos inovadores para as cadeias produtivas agrícolas do estado; Habilidade em elaborar materiais orientativos e em instruir produtores e 

parlamentares; Interlocução junto aos Sindicatos de Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas setoriais relacionadas aos 

produtos da pecuária.  

Outros:  Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

2024 
003- Analista Área 

Vegetal (Ambiental) 

Formação acadêmica: Graduação completa, preferencialmente, em cursos das ciências agrárias como engenharia agronômica, zootecnia, 

medicina veterinária, gestão do agronegócio, ou afins, cursado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 

(MEC). 

Experiência: Experiência mínima de 6 meses conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.  

Habilidades, aptidões e competências  

Conhecimento da normatização ambiental afeta à Região Norte, capacidade de análise de dados setoriais, elaboração e realização de 

apresentações e conhecimento agronômico e de mercado amplo das principais cadeias produtivas de milho e soja. Boa escrita e argumentação 

em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos; Capacidade técnica e boa oratória para representação da Federação em fóruns de discussão 

setorial; Conhecimento técnico para construção de políticas públicas modernas e de projetos inovadores para as cadeias produtivas agrícolas 

do estado; Habilidade em elaborar materiais orientativos e em instruir produtores e parlamentares; Interlocução junto aos Sindicatos de 

Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas setoriais relacionadas aos produtos da pecuária.  

Outros:  Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

R$ 5.000,00 

2024 004 – Analista Advogado 

Formação acadêmica: Curso de nível superior completo, reconhecido pelo MEC, em Ciências Jurídicas e Sociais (Direito)  

Registro ativo e regular junto à OAB (subseção do Estado)  

Experiência: Experiência mínima comprovada de, pelo menos, 06 (seis) meses em atividades exclusivas de advogado.   

Habilidades, aptidões e competências  

Proatividade; Domínio da língua portuguesa (falada e escrita); Desenvoltura em público e boa oratória; Domínio do Pacote Office; Elaboração 

de peças processuais, pareceres e instrumentos jurídicos de natureza diversa (tais como estatutos, convênios, contratos, declarações, etc); 

R$ 8.000,00 
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Assessoria/acompanhamento/representação em reuniões, audiências públicas e outros eventos junto ao Executivo, ao Legislativo e ao 

Judiciário; Participação em audiências e sessões de julgamento judiciais e/ou administrativas; Propositura e acompanhamento de ações judiciais 

e/ou administrativas; Conhecimento em direito civil e direito processual civil; Desejável conhecimento em direito trabalhista, direito ambiental 

e/ou direito agrário (direito do agronegócio em geral).  

Outros: Disponibilidade para viagens; CNH categoria B 
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REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS 

✓ Perfil dinâmico, proativo, comunicativo. 

✓ Bom relacionamento interpessoal em diversos níveis hierárquicos. 

✓ Amplo domínio do Pacote Office, principalmente Excel e PowerPoint. 

✓ Boa oratória para realizar apresentações. 

✓ Boa redação de textos e documentos. 

✓ Adaptação rápida para mudar conforme necessário. 

✓ Habilidades superiores de planejamento e organização. 

✓ Capacidade de priorizar e planejar atividades de trabalho. 

✓ Capacidade de comunicação direta e eficiente, tanto verbal quanto escrita. 
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AQUI VOCÊ VAI TER OPORTUNIDADE DE: 

 

✓ Estudar e procurar soluções para as questões e os problemas relativos a seus 

representados; 

✓ Promover a adoção de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeiçoar os métodos 

de trabalho, de produtividade e dos processos tecnológicos, incluindo a comercialização 

dos bens produzidos pela categoria econômica rural; 

✓ Promover quando couber, soluções, por meio conciliatórios, dos dissídios ou litígios 

concernentes às atividades compreendidas em seu âmbito de representação, podendo 

constituir órgãos especialmente destinados a esse fim; 

✓ Organizar e manter os serviços que possam ser úteis aos sindicatos filiados e prestar-lhes 

assistência e apoio, em consonância com os interesses gerais da classe. 

 

O QUE MAIS OFERECEMOS: 

 

✓ Vale alimentação ou refeição 

✓ Plano de saúde  

 

DETALHES DA VAGA 

✓ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais 

✓ Regime de Contratação: CLT 

✓ Atuação: Presencial em Palmas/TO e/ou outras cidades a critério da FAET. 

 

Depois de uma leitura detalhada, participe dessa seleção! Leia abaixo a descrição de todas as 

etapas e se inscreva pelo site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo, Seleção nº 04/2024. 

 

ETAPAS DA SELEÇÃO 

 

• Cadastro dos Currículos e Gravação de Vídeo apresentação 

No site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo até 02 de outubro de 2024. 

 

• Avaliação curricular 

Provável Resultado da Avaliação de Currículo: 24 de outubro de 2024. 

 

• Aplicação da Prova teórica sobre os temas inerentes a área  

A prova será totalmente online não sendo necessário o candidato se deslocar até Palmas 

– TO e será aplica aos candidatos selecionados na etapa de avaliação curricular. 

Data provável: 31 de outubro de 2024. 

Horário: 17h às 19h - horário oficial de Brasília  

  

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo
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• Entrevista  

Via Zoom Meeting  

Data: A partir de 26 de novembro de 2024. 

Horário: a combinar.  

 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS: 

 

1. Somente serão admitidas inscrições via Internet, no endereço eletrônico 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo  , no período compreendido entre o dia 23 

de setembro a 02 de outubro de 2024 até 23h59 no horário oficial de Brasília. 

 

2. No ato da inscrição, o candidato deverá preencher no sistema de cadastro online com o 

currículo detalhado, contendo todas as informações referentes à escolaridade e 

experiência profissional, bem como efetuar a gravação de um vídeo de apresentação. 

Somente ao finalizar o preenchimento de todo o currículo, o candidato deverá realizar sua 

inscrição escolhendo a vaga desejada. 

 

3. As informações prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscrição são de sua 

inteira responsabilidade, dispondo a FAET do direito de excluir da seleção o candidato 

que não preencher o formulário de forma correta e completa ou que fornecer dados 

comprovadamente inverídicos.  

 

4. As informações a respeito do resultado de cada etapa processo seletivo serão 

comunicadas diretamente e exclusivamente aos candidatos por e-mail ou telefone.  

 

5. Não haverá divulgação pública das fases de análise curricular, resultado das provas e 

divulgação do resultado final. 

 

6. A FAET não se responsabiliza por qualquer informação que conste em outro endereço.  

 

7. O canal de comunicação entre os candidatos e a FAET será a área de mensagens 

localizada na plataforma de recrutamento, ficando VEDADA qualquer comunicação via 

telefone, WhatsApp etc. 

 

8. A seleção será regida e executada pelo Instituto CNA. 

 

Instituto CNA 

 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo

