
 

 

 
 

 

EDITAL Nº 004/2023 

 
 

SELEÇÃO E RECRUTAMENTO DA FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DE RONDÔNIA 

 

 
Cargos:    001 - Analista Técnico - (Área Vegetal)  

   002 - Analista Técnico - (Área Animal) 

003 - Analista de Mercado  

   

 
 

 
 

QUEM SOMOS? 

 
Olá, somos FEDERAÇÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA DE RONDÔNIA! 

 
Criada em 1983, a Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Rondônia (FAPERON) 

representa todos os Sindicatos Rurais de Rondônia, sendo a principal porta-voz do Sistema 

Sindical Rural do Estado. 

A FAPERON representa mais de 35 mil produtores em Rondônia. A sua base de trabalho está 

ancorada na produção de informação estratégica para orientação ao produtor, na articulação 

política institucional e na disseminação de informações para os produtores rurais 

 
 

O QUE PRIORIZAMOS? 

 

Colaboradores que ajudem a defender e representar, perante os poderes públicos e seus agentes, 

os interesses da categoria econômica rural e dos sindicatos rurais filiados, bem como colaborar 

com os poderes públicos, como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução dos problemas 

que se relacionam com a economia agropecuária do país. 
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DAS VAGAS 
 

 
SELEÇÃO 003/2023 DESCRITIVO DE ATRIBUIÇÕES E EXIGIBILIDADE MÍNIMA AOS CARGOS 

Ano Cargo Atribuições e Requisitos do Cargo Salário 

2023 
001 - Analista Técnico 

(Área Vegetal) 

 

Formação acadêmica: 

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em cursos de ciências agrárias ou áreas afins. 

Experiência 

Experiência de 6 mês com prática comprovada, conforme conhecimentos abaixo. 

Conhecimento 

Capacidade de tabulação e análise de dados setoriais, elaboração e realização de apresentações e conhecimento agronômico das cadeias 

produtivas de soja, milho e café robusta e outras. 

Desejável experiência de campo, na área do agronegócio 

Desejável conhecimento na área de inteligência de mercado voltado para grãos; 

Desejável Conhecimento intermediário de Power BI 

Conhecimento em Pacote Office: Avançado 

Atribuições 

• Escrita e argumentação em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos; 

• Representação da Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Rondônia em fóruns e ambientes de discussão setorial; 

• Contribuir tecnicamente para construção de políticas públicas modernas e de projetos inovadores para as principais cadeias produtivas 

agrícolas do estado de Rondônia; 

• Promover a interlocução junto aos Sindicatos de Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas setoriais relacionadas aos 

produtos agrícolas. 

• Elaboração e análise de relatórios técnicos do setor agropecuário, em edital do Estado de Rondônia. 

• Contribuir tecnicamente para elaboração de boletins e informativos técnicos. 

Outros: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

 

R$ 4.396,75 
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002 - Analista Técnico 

(Área Animal) 

 

Formação acadêmica: 

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em ciências agrárias ou áreas afins 

Experiência: 

Experiência de 6 mês com prática comprovada, conforme conhecimentos abaixo. Experiência na área de inteligência de 

mercado voltado para a bovinocultura de corte. 

Desejável experiência de campo na área do agronegócio. 

Conhecimentos: 

Amplo conhecimento sobre as cadeias agropecuárias em questão: dinâmicas do setor, agentes envolvidos, principais sistemas 

de produção, mercado, etc. 

Conhecimento sobre as principais bases de dados agropecuários (nacionais e internacionais): abates, rebanhos, produção, 

preços, custos de produção, exportações/importações, etc. 

Conhecimento avançado do pacote Office. 

Desejável conhecimento intermediário de Power BI 

Atribuições 

• Escrita e argumentação em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos; 

• Representação da Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Rondônia em fóruns e ambientes de discussão 

setorial; 

• Contribuir tecnicamente para construção de políticas públicas modernas e de projetos inovadores para as principais 

cadeias produtivas agrícolas do estado de Rondônia; 

• Promover a interlocução junto aos Sindicatos de Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas setoriais 

relacionadas aos produtos agrícolas. 

• Elaboração e análise de relatórios técnicos do setor agropecuário, em edital do Estado de Rondônia. 

• Contribuir tecnicamente para elaboração de boletins e informativos técnicos. 

Outros: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 4.396,75 
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003- Analista de Mercado 

Formação acadêmica: Ensino superior completo reconhecido pelo MEC p preferencialmente em economia (com experiência 

em mercados agrícolas), ou ainda, agronomia (com conhecimento em economia agrícola); experiência comprovada em análise 

econômica e/ou mercados agropecuários; imprescindível conhecimento em estatísticas e econometria. 

Experiência: Pelo menos 06 meses de experiência com estruturação, manutenção e atualização de banco de dados com 

informações econômicas, de produção e exportações agropecuárias, dados relacionados à política agrícola. Elaboração de 

apresentações. Apoio e execução     na realização de estudos, pareceres, notas técnicas e demais publicações realizadas, buscando 

informações e dados, rodando projeções e análises econômicas. 

Experiência na área de inteligência de mercado; 

Conhecimentos: 

Domínio de análises estatísticas, Excel avançado e mercados agropecuários 

Conhecimento intermediário de Power BI. 

Pacote Office: Avançado 

Desejável Inglês intermediário 

Atribuições 

• Escrita e argumentação em relatórios, posicionamentos e pareceres técnicos; 

• Representação da Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Rondônia em fóruns e ambientes de discussão 

setorial; 

• Contribuir tecnicamente para construção de políticas públicas modernas e de projetos inovadores para as 

principais cadeias produtivas agrícolas do estado de Rondônia; 

• Promover a interlocução junto aos Sindicatos de Produtores Rurais e produtores no atendimento das demandas 

setoriais relacionadas aos produtos agrícolas. 

• Verificação de dados e índices que impactem o setor agropecuário brasileiro 

• Apresentação Geral MT - Atualização da apresentação geral. 

• Criação e atualização de boletim mercadológico do setor agropecuário. 

 

Outros: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B. 

 

 

 

 

 

 
R$ 4.396,75 



5 

 

 

 

 

✓ Perfil dinâmico, proativo, comunicativo. 

✓ Bom relacionamento interpessoal em diversos níveis hierárquicos. 

✓ Amplo domínio do Pacote Office, principalmente Excel e PowerPoint. 

✓ Boa oratória para realizar apresentações. 

✓ Boa redação de textos e documentos. 

✓ Adaptação rápida para mudar conforme necessário. 

✓ Habilidades superiores de planejamento e organização. 

✓ Capacidade de priorizar e planejar atividades de trabalho. 

✓ Capacidade de comunicação direta e eficiente, tanto verbal quanto escrita. 

✓ Gestão do tempo 

✓ Raciocínio lógico e capacidade analítica 

✓ Trabalho em equipe.  

 

 
REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS 
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AQUI VOCÊ VAI TER OPORTUNIDADE DE: 

✓ Estudar e procurar soluções para as questões e os problemas relativos a seus 

representados; 

✓ Promover a adoção de regras e normas que visem a beneficiar e aperfeiçoar os métodos 

de trabalho, de produtividade e dos processos tecnológicos, incluindo a comercialização 

dos bens produzidos pela categoria econômica rural; 

✓ Promover quando couber, soluções, por meio conciliatórios, dos dissídios ou litígios 

concernentes às atividades compreendidas em seu âmbito de representação, podendo 

constituir órgãos especialmente destinados a esse fim; 

✓ Organizar e manter os serviços que possam ser úteis aos sindicatos filiados e prestar- lhes 

assistência e apoio, em consonância com os interesses gerais da classe. 

 
 

O QUE MAIS OFERECEMOS: 

 

✓ Vale alimentação 

✓ Plano de saúde 

✓ Seguro de Vida 

✓ Treinamentos e Capacitações 

✓ Férias Coletivas 

 
 

DETALHES DA VAGA 

✓ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais 

✓ Regime de Contratação: CLT 

✓ Atuação: Presencial em Porto Velho/RO e/ou outras cidades a critério da 

FAPERON. 

 

Depois de uma leitura detalhada, participe dessa seleção! Leia abaixo a descrição de todas as 

etapas e se inscreva pelo site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo, Seleção nº 

004/2023. 
 

ETAPAS DA SELEÇÃO 
 

• Cadastro dos Currículos e Gravação de Vídeo apresentação 

No site https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo até 09 de agosto de 2023. 

 

• Avaliação curricular 

Provável Resultado da Avaliação de Currículo: 28 de agosto de 2023. 

 

• Aplicação da Prova teórica sobre os temas inerentes a área 

A prova será totalmente online não sendo necessário o candidato se deslocar até Porto 

Velho - RO e será aplica aos candidatos selecionados na etapa de avaliação curricular. 

Data provável: 04 de setembro de 2023. 

Horário: 17h às 19h - horário oficial de Brasília 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo
http://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo
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• Entrevista 

Via Zoom Meeting 

Data: A partir de 18 de setembro de 2023. 

Horário: a combinar. 

 

 
DISPOSIÇÕES FINAIS: 

 
1) Somente serão admitidas inscrições via Internet, no endereço eletrônico 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo , no período compreendido entre o dia 31 

de julho a 09 de agosto de 2023 até 23h no horário oficial de Brasília. 

 
2) No ato da inscrição, o candidato deverá preencher no sistema de cadastro online com o 

currículo detalhado, contendo todas as informações referentes à escolaridade e 

experiência profissional, bem como efetuar a gravação de um vídeo de apresentação. 

Somente ao finalizar o preenchimento de todo o currículo, o candidato deverá realizar sua 

inscrição escolhendo a vaga desejada. 

 

3) Os formulários para as informações cadastrais ficarão disponíveis para edição até o 

último dia das inscrições. 

 
4) As informações prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscrição são de sua 

inteira responsabilidade, dispondo a FAPERON do direito de excluir da seleção o 

candidato que não preencher o formulário de forma correta e completa ou que fornecer 

dados comprovadamente inverídicos. 

 
5) As informações a respeito do resultado de cada etapa processo seletivo serão 

comunicadas diretamente e exclusivamente aos candidatos por e-mail ou telefone. 

 
6) Não haverá divulgação pública das fases de análise curricular, resultado das provas e 

divulgação do resultado final. 

 
7) A FAPERON não se responsabiliza por qualquer informação que conste em outro 

endereço. 

 
8) O canal de comunicação entre os candidatos e a FAPERON será a área de mensagens 

localizada na plataforma de recrutamento, ficando VEDADA qualquer comunicação via 

telefone, WhatsApp etc. 

 
9) A seleção será regida e executada pelo Instituto CNA. 

https://www.cnabrasil.org.br/processo-seletivo

