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Instituto CNA - Edital de Selecdo

O Instituto CNA, por meio deste edital, torna publica a abertura de selecao para a contratacao
de um Assessor Técnico Pleno para atuar em Brasilia-DF, sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

Perfil da Vaga:

Contratacdo: Assessor Técnico Pleno

Regime: CLT
Horario de Trabalho: 8h as 18h

Curso Superior: Preferencialmente em Ciéncias Agrarias. Desejavel especializagdo em gestdo de
projetos

Experiéncia comprovada de no minimo 6 meses conforme habilidades abaixo:

O profissional deve ter habilidades sélidas em andlise de requisitos. Isso envolve entender as
necessidades dos usudrios, documentar especificacdes detalhadas e garantir que os sistemas e
processos atendam aos requisitos funcionais e nao funcionais.

Conhecimento do Agronegécio: Entendimento do agronegdcio, isso inclui conhecimento sobre
agricultura 4.0 e desafios especificos enfrentados pelos produtores rurais.

Familiaridade com Inovagao e Tecnologia :0O profissional deve estar atualizado com as ultimas
tendéncias tecnoldgicas. Isso inclui:

Tecnologias Digitais: Compreender conceitos como Internet das Coisas (loT), Inteligéncia
Artificial (1A) e Big Data.

Analise de Dados: Capacidade de interpretar dados coletados por meio de sensores, imagens de
satélite e outras fontes para tomar decisdes informadas.

Solugdes Inovadoras: Estar aberto a explorar novas solugdes tecnoldgicas que possam melhorar
a produtividade e a eficiéncia no agronegécio.

Experiéncia na implementacdo de ideias inovadoras, garantindo que os recursos sejam alocados
de maneira eficiente e que os prazos sejam cumpridos. Monitoramento do progresso dos
projetos, avaliando o impacto das inovagdes implementadas.

Habilidades Complementares:

e Comunicagdo (para interagir com stakeholders), gerenciamento de projetos e resolugédo
de problemas.

e Ser um profissional multidisciplinar, com vontade de agregar e difundir conhecimento.

¢ Dominio do pacote office: Excel avangado, PowerPoint avangado e Word.

e Fluéncia em inglés (fala, leitura e escrita) desejavel.

¢ Habilidades em trabalho em equipe, organizagao e priorizagao.
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¢ Habilidade para falar em publico e interagir com times internos e externos.

e Lideranca em conduzir os processos sob seus cuidados e interagdo com os times.
e Conhecimento de planejamento estratégico.

e Boaredacao.

¢ Disponibilidade para viagens periddicas para outras regidoes do pais.

Da Selecdo:
A selecdo seguird as seguintes etapas:

1. Andlise de curriculos;
2. Entrevista.

Observagoes:

¢ No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher no sistema de cadastro online os formularios
disponiveis para curriculo, com todas as informacdes referentes a escolaridade e experiéncia
profissional.

¢ O candidato devera gravar um video apresentacao de no maximo 2 minutos.

¢ As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o candidato que
ndo preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

¢ N3do haverd divulgacdo de resultados.

e O canal de comunicagdo entre os candidatos e o ICNA serd o campo de mensagens
disponibilizado na plataforma de recrutamento e/ou e-mail cadastrado, ficando VEDADA
qualguer comunicagdo via telefone, WhatsApp, etc.
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