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CONHECIMENTO
PARA 0 CAMPO

0 ano de 2019 foi particularmente produtivo para o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar). Levamos
formacao profissional para mais de 735 mil produtores e
trabalhadores rurais, além de 887 mil participacoes em
Programas Especiais e 270 mil em Promocao Social.

Sao quase dois milhdes de pessoas beneficiadas diretamente com
0 conhecimento e a assisténcia técnica do Senar, que atende as
cinco regioes brasileiras nas mais diversas ocupacdes do campo.

F fato que a agropecudria brasileira evoluiu muito nas tltimas
décadas, gracas ao avanco da ciéncia e o Senar tem se adaptado
a evolucao tecnolégica para atender as necessidades do produtor,
do trabalhador rural e de suas familias.

Este relatério demonstra a abrangéncia de nossas acoes e, a cada
ano, impomos metas mais audaciosas para honrarmos a missao
da instituicdo. Acreditamos que a geracao de conhecimento

é fundamental nao s6 para o sucesso do produtor rural como
também para o Brasil, impulsionando o desenvolvimento
produtivo, econdmico e social.

Jodo Martins da Silva Junior
Presidente do Conselho Deliberativo do Senar e da CNA






MISSAO DO SENAR

“Realizar a Educacao Profissional, a Assisténcia Técnica
e as atividades de Promocao Social, contribuindo

para um cenario de crescente desenvolvimento da
producao sustentdvel, da competividade e de avancos
sociais no campo.”

Para honrar a sua mMissao e contribuir para o desenvolvimento
socioeconomico do Pafs, o Senar realiza, hd 28 anos, programas
de formacao profissional rural, que promovem a qualificacdo e o
aumento da renda do trabalhador.

Sao cursos de formacao inicial e continuada nas dreas de agricultura,
pecudria, silvicultura, aquicultura, extrativismo, agroindustria

e atividades de apoio agrossilvipastoril e atividades ligadas a
prestacao de servicos.

Essas mesmas areas recebem também acdes de assisténcia técnica
com énfase na gestao e no gerenciamento das propriedades.

Para garantir o bem-estar no campo, o Senar promove acoes de
promocao social voltadas para a saude, alimentacao e nutricao,
artesanato, organizacdo comunitdria, esporte e lazer, educacao e
apoio as comunidades rurais.

Para a efetividade do seu trabalho, o Senar seque

0S sequintes principios:

e Organizar, administrar, executar e supervisionar, em
todo o territério nacional, a Formacao Profissional Rural
e a Promocao Social das pessoas do meio rural;

e Aprimorar as estratégias educativas e difundir
metodologias para ofertar acoes adequadas de Formacao
Profissional Rural e Promocao Social ao seu publico;

e Assessorar 0s governos federal e estaduais
em assuntos relacionados com a formacao de
profissionais rurais e atividades assemelhadas;

e Expandir parcerias e consolidar aliancas publicas e privadas
com o objetivo de cumprir @ missao institucional;

e Estimular a pesquisa e garantir o acesso a inovacao rural;

e Fortalecer e modernizar o sistema sindical rural;

e Aperfeicoar os mecanismos de planejamento, monitoramento
e avaliacdo de desempenho institucional;

e Promover a cidadania, a qualidade de vida e a
inclusao social das pessoas do meio rural.

Este relatorio reline os resultados de 2019, a partir das informacoes das
regionais do Senar, prestadas no periodo da reformulacao orcamentaria.
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FORMACAO PROFISSIONAL
735.454

PARTICIPANTES

PROGRAMAS ESPECIAIS

887.001

PARTICIPANTES

CAPACITACAO METODOLOGICA

644 678

AGENTES CAPACITADOS EM TURMAS PRESENCIAIS INSTRUTORES E MOBILIZADORES PARTICIPANTES
DE FORMACAO A DISTANCIA

APRENDIZAGEM RURAL

3.123 147 19

ALUNOS CAPACITADOS TURMAS OFERTADAS REGIONAIS OFERTANTES
EDUCACAO A DISTANCIA

120.245 71

MATRICULAS CURSOS A DISTANCIA

PROMOCAO SOCIAL

270.475

PARTICIPANTES

SAUDE DA MULHER RURAL

9.577 12.983

EXAMES PREVENTIVOS PARTICIPANTES
REALIZADOS EM PALESTRAS

CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO

2.688 137

MATRICULAS EFETIVADAS POLOS DE ENSINO
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SAUDE DO HOMEM RURAL

16.708 7.052 21.714

EXAMES PSA EXAMES DE PARTICIPANTES
REALIZADOS TOQUE REALIZADOS EM PALESTRAS

MULHERES EM CAMPO

5.022 16

MULHERES ADMINISTRACOES
ATENDIDAS REGIONAIS

NEGOCIO CERTO RURAL

1.540 106

PRODUTORES RURAIS TURMAS
PARTICIPANTES

AGRICULTURA DE PRECISAO

1.744 52.031 20

PRODUTORES CAPACITADOS MATRICULAS EFETIVADAS INSTRUTORES
PRESENCIALMENTE NO CURSO EAD CAPACITADOS

61

JOVENS DE 22 ESTADOS PARTICIPARAM
DA 32 ETAPA NACIONAL

TITULOS DE CARTILHAS DISPONIVEIS DOWNLOADS DE CARTILHAS NA ESTANTE VIRTUAL
PARA DOWNLOAD GRATUITO DA COLECAO DE CARTILHAS DO SENAR

ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL

40.446 1.214 58

PROPRIEDADES TECNICOS JOVENS CAPACITADOS EM_
ATENDIDAS EM CAMPO UMA OFICINA DE INOVACAO

CENTROS DE EXCELENCIA

190 138

ALUNOS MATRICULADOS NO CENTRO DE EXCELENCIA ALUNOS MATRICULADOS NO CENTRO DE EXCELENCIA DE FRUTICULTURA
DE BOVINOCULTURA DE CORTE







270.475

participantes




SAUDE DA
MULHER RURAL

A assisténcia a saude das mulheres brasileiras vem apresentando avancos nas Ultimas décadas,
mas sao necessarios, ainda, investimentos e decisao politica para enfrentar os coeficientes de
mortalidade materna, cancer de colo uterino e de mama, violéncia doméstica e sexual, elevadas
taxas de gravidez na adolescéncia, abortos em condicdes inseguras, além do crescente nimero
de mulheres com Aids e sifilis.

O Programa Saude da Mulher tem o objetivo de criar oportunidades de educacdo, informacao,
prevencdo e diagnostico de doencas, possibilitando o cuidado da saude integral da mulher rural,
contribuindo assim para aumentar sua autoestima e a qualidade de vida. O Programa pretende
sensibilizar e empoderar as mulheres do meio rural para escolhas corretas a fim de promover a
saude fisica e mental, bem como mudancas de comportamentos que impactam na qualidade de
vida individual e coletiva.

PROGRAMA ESPECIAL
SAUDE DA MULHER RURAL

QUANTIDADE DE EVENTOS 179
NUMERO DE PARTICIPANTES EM PALESTRAS 12.983

PAPANICOLAU (EXAMES ALTERADOS) 2114




SAUDE DO
HOMEM RURAL

Com o objetivo de gerar oportunidades de educacao para a promocao da salde e prevencao
de doencas de homens do meio rural, o Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar
firmou parceria com a Sociedade Brasileira de Urologia - SBU no ano de 2015 para realizacao do
Programa Saude do Homem Rural.

O programa é voltado para homens rurais com idade de 45 a 80 anos. Sao oferecidos em
parcerias com as secretarias municipais, organizacoes nao governamentais e instituicoes locais
a realizacao de exames de PSA e toque retal além de outros servicos, como vacinacao, testes
rapidos de HIV, hepatites e sffilis, afericdo de pressao arterial, teste de glicemia, barbearia,
consultas médicas, entre outros.

As acoes do programa satude do homem tem possibilitado o conhecimento para a prevencao de
doencas e a promocao da saude integral.

OBJETIVO GERAL

Criar oportunidades de educacao e informacao para promocao da salde preventiva e integral do
homem rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar e conscientizar os homens do meio rural, para mudancas de atitudes, sobre temas
relevantes para a saude preventiva;

Viabilizar em parceria com a secretaria de salide acesso a exames fisicos e/ou laboratoriais com
foco na saude do homem (PSA e toque retal), testes rapidos de HIV/Aids, hepatites virais, sifilis e
Vacinacao;

Suscitar mudancas de comportamento individual e coletivo, com perspectiva de melhoria da
qualidade de vida e autoestima dos homens;

Apesar dos rotulos de que os homens nN3ao se cuidam e N3o procura o servico medico, 0s eventos de
saude promovidos pelo Senar tém demostrado o contrario, pois é perceptivel o interesse dos homens
por atendimento, onde na verdade o que falta € o incentivo e acesso das politicas publicas voltadas
para 0 homem, como também conhecimentos acerca da importancia do auto cuidado.



PRINCIPAIS PARCEIROS DO PROGRAMA SAUDE DO HOMEM RURAL

Para o desenvolvimento das acoes do Programa Saude do Homem Rural, faz-se extremamente
importante a realizacao de parcerias com os diversos 6rgaos e instituicoes a nivel local.

E importante que ao se firmar uma parceria fique bem definido o objetivo do programa e as
obrigacdes de cada um. Aqui sao citados os principais parceiros do programa, o que nao exclui a
participacdo de outros a depender de cada Administracao Regional.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE UROLOGIA (SBU)

A Sociedade Brasileira de Urologia - SBU é uma associacao representativa dos médicos brasileiros
especializados em urologia, responsavel pelo diagnostico e tratamento das enfermidades do
sistema urinario de ambos 0s sexos e do sistema genital masculino.

E parceiro do Senar em alguns estados, desde o ano de 2015, com o desenvolvimento dos
programas de saude do homem rural. A SBU, por meio de suas seccionais, podera articular a
presenca de meédicos urologistas para a realizacdo de palestras e exames, conforme acordado
com a Administracao Regional, responsavel também por sua contratacao.



INSTITUTO LADO A LADO PELA VIDA

“0O Instituto Lado a Lado pela vida tem como missdo levar conhecimento sobre saude, de forma a
conscientizar as pessoas sobre a importancia da prevencao, acolhimento, inclusao social, quebra
de paradigmas e preconceitos.”

Desde 2016 o Senar - Administracdo Central possui parceria com o Instituto Lado a Lado pela vida

para a impressao e distribuicdo de cartilhas sobre conscientizacdo sobre 0s canceres de prostata,
pele, pulmao, tumores femininos, incontinéncia urindria e cuidados com o coracao.

SECRETARIAS DE SAUDE

A Secretaria Estadual de Saude (SES) é responsavel pela formulacao da Politica Estadual de Saude
e de suas diretrizes, norteada pelos principios do Sistema Unico de Saude (SUS), que tem como
proposito promover a salde priorizando as acoes preventivas e democratizando as informacoes
relevantes, para que a populacdo conheca seus direitos e 0s riscos a sua saude.

Estabelecer a parceria entre o Senar e as Secretarias Estadual e Municipal de Saude é fundamental,
tendo em vista as varias articulacoes que deverao ser feitas para o éxito das acoes em saude.

PROGRAMA ESPECIAL
SAUDE DO HOMEM RURAL

QUANTIDADE DE EVENTOS 212
NUMERO DE PARTICIPANTES EM PALESTRAS 21.714
CANCER DE PROSTATA (EXAME PSA) 16.708

TESTES RAPIDOS (SIFILIS) 3.399




SAUDE
PREVENTIVA

A Promocao Social € um conjunto de atividades com enfoque educativo, que possibilita ao
trabalhador, ao produtor rural e as suas familias a aquisicao de conhecimentos, o desenvolvimento
de habilidades pessoais e sociais e mudancas de atitudes, favorecendo, assim, uma melhor
qualidade de vida e participacdo na comunidade rural.

Dentre as varias atividades de Promocao Social, desde 2015 o Senar vem envidando esforcos
para o desenvolvimento dos programas Saude do Homem e da Mulher Rural, entendendo

que a educacao para a saude preventiva deve ser um espaco de reflexao e mudanca de
comportamento, almejando construir uma nova realidade para a salude e bem estar da populacao
do campo.

No ano de 2019 novas Administracoes Regionais implementaram os programas Saude do
Homem e da Mulher o que significa mais acessibilidade a informacado de qualidade as pessoas e a
possibilidade de realizacdo de exames para as pessoas que viverm no campo.

CONVERSA
COMO
ESPECIALISTA

Colecdo de videos sobre
salde e prevencao

cOM O
DR. DRAUZIO VARELLA
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APRENDIZAGEM
RURAL




Para atender a uma necessidade emergencial
de inserir o jovem no mercado de trabalho de

forma digna e das empresas em cumprirem

as cotas de aprendizes, o Senar estd
comprometido com a realizacao de acoes
do Programa Aprendizagem Profissional
Rural, que é desenvolvido de acordo com
0 que preve a Lei 10.097/00, conhecida
como Lei da Aprendizagem. As tarefas sao
de complexidade progressiva, respeitando
o desenvolvimento fisico e psicolégico do
aprendiz com idade entre 14 e 24 anos, e
incluem atividades tedricas e praticas, com
carga hordria que varia de 800 a 960 horas.

Sao cursos voltados para as areas de

fruticultura, supervisdo agricola, mecanizacao,

manutencao de tratores, cana-de-acucar,
avicultura, pecudria, entre outros.

3.123

alunos capacitados

147

turmas ofertadas

19

regionais ofertantes da
Aprendizagem

BENEFICIOS DA APRENDIZAGEM

PARA O APRENDIZ

PARA A EMPRESA

e (Contrato de aprendizagem;

e (Carteira de Trabalho assinada;

e Salario;

e Qualificacao profissional;

e Possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho;

e Inclusao social;

e Melhoria de autoestima;

e Possibilidade de vislumbrar
seu futuro profissional;

* Melhoria das relacoes interpessoais.

Aquisicdo de mao de obra qualificada,
adequada a visao da empresa;

Criar oportunidades do primeiro
emprego para jovens do meio rural;
Participar da melhoria do pals;
Aproveitar as novas ideias e vivéncias
da juventude para aprimorar 0s
processos e ambientes da empresa;
Melhoria das relacoes interpessoais
entre seus colaboradores,

dirigentes e aprendizes.




-

Perfil do aluno

44,73%
Alunos 7.14%
Matriculas 12,17% por faixa
por sexo etaria

55,27%
80,68%

. Masculino . Feminino 14 a 17 anos . 18 3 24 anos . Mais de 24 anos




CAPACITACAO
METODOLOGICA

Responsavel pelo planejamento e implementacdo de estratégias educativas, a drea de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) concebe metodologias, além de elaborar, divulgar e distribuir
0s documentos de referéncia para a realizacao de cursos, treinamentos e programas presenciais
e a distancia.

Os agentes do Senar, entre instrutores, mobilizadores e supervisores, sdo capacitados Na
metodologia da Formacao Profissional Rural e Promocao Social.

Além do itinerdrio formativo oferecido presencialmente, o Senar disponibiliza a metodologia inicial
para instrutores e mobilizadores também a distancia. Em 2019, os numeros das Capacitacoes
Metodologicas sao:

Agentes capacitados em Instrutores e mobilizadores
turmas presenciais participantes de formacao
a distancia



EDUCACAO A
DISTANCIA

120.245~ 71~

Desde 2010 j3 sao mais de 850 mil matriculas ofertadas para todo o pals nos temas voltados
para o0 agronegdcio, organizados em 11 programas. Dentre eles, estd o programa de Formacao
de agentes ofertado internamente em que ha 3 cursos com mais de 800 matriculas de técnicos,
instrutores e mobilizadores que trabalham no Sistema CNA/Senar.

Em 2019 o Senar ofertou gratuitamente 71 cursos contribuindo com a Formacdo Inicial e
Continuada das pessoas do meio rural e dos seus agentes, totalizando aproximadamente
120 mil matriculas.

Também foram lancados 10 novos cursos em 2019, sendo dois deles resultado da nacionalizacao
de cursos desenvolvidos pelo Senar Goids e que sdo de extrema relevancia para 0s outros
estados e estdo no Programa de Producao Vegetal: Cultivo e Producao de Graos e Cultivo e
Producdo de Cana-de-Acucar.

Outro lancamento foram os 7 cursos autoinstrucionais no Programa de Agricultura de Baixa
Emissao de Carbono - ABC, um programa desenvolvido em parceria com o MAPA, Banco Mundial
e Embrapa a partir de uma experiéncia com outras acdes envolvidas, aléem da formacao do
produtor presencialmente, em alguns estados e que resultou na oferta desses cursos a distancia.
A Embrapa também foi parceira no desenvolvimento do curso de Manejo de Pastagens lancado
no portal em 2019.



RECURSOS
INSTRUCIONALIS

189 150 106.000

titulos impressos de titulos de cartilhas disponiveis ~ downloads de cartilhas na
cartilhas disponiveis para download gratuito na Estante Virtual da Colecao de
Estante Virtual da Colecao de Cartilhas do Senar
Cartilhas do Senar
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CARTILHAS

As cartilhas da Colecao Senar sao recursos instrucionais alinhados ao portfélio de cursos e
treinamentos de Formacao Profissional e Rural ofertados pelo Senar, atividades de Promocao
Social e Assisténcia Técnica e Gerencial, e que sao utilizadas por instrutores, técnicos e alunos
de qualquer Administracdo Regional como apoio a acdes educacionais presenciais e a distancia.
Em 2019 foram elaboradas 24 cartilhas.

A linguagem utilizada nas cartilhas seque uma sequéncia logica priorizando o processo de
aprendizagem de acordo com a metodologia desenvolvida pelo Senar.

As cartilhas sdo ilustradas com fotografias, que representam os processos e as atividades descritas
em todo o conteldo. Qutro recurso utilizado é o QR Code. A partir do celular ou tablet, o leitor
consegue ter acesso a conteudos adicionais, como videos e legislacao.

As cartilhas também destacam a inovacao tecnoldgica para insercdo No campo. Foram priorizados
para elaboracao de cartilhas novos temas e tecnologias emergentes, como por exemplo, 0 uso de
drones e agricultura de precisao.

No infcio de agosto de 2019 foi lancada a Estante Virtual da Colecdo de cartilhas do Senar para
compartilhar os recursos instrucionais utilizados nos treinamentos de produtores e trabalhadores
rurais, promocao social e Assisténcia Técnica e Gerencial. As cartilhas que sao gratuitas, podem
ser baixadas no link https://www.cnabrasil.org.br/senar/colecao-senar. Desde o lancamento da
Estante até dezembro de 2019 foram feitos 106 mil downlods das cartilhas.

Na Estante Virtual estdo disponiveis 150 cartilhas categorizadas a partir das cadeias produtivas:
agroindustria, apicultura, aquicultura, avicultura, bovinocultura, cafeicultura, producdo vegetal,
equideocultura, fruticultura, gestdo e empreendedorismo; graos, fibras e oleaginosas, horticultura,
ovinocaprinocultura, piscicultura e silvicultura. Na Estante Virtual, também é possivel visualizar
cartilhas sobre sistemas integrados de producao, construcées rurais, salde e seguranca No campo.






participantes







ABC
CERRADO

O ABC Cerrado foi criado para difundir e incentivar a adocdo de praticas sustentdveis nas
propriedades rurais visando a reducao das emissdes de gases de efeito estufa nas atividades
agropecuarias. A iniciativa também sensibilizou produtores rurais a investirem nas boas praticas
para terem retorno econémico com conservacao do meio ambiente. E uma parceria entre Senar,
Mapa, Embrapa e Banco Mundial.

O produtor que participa do Projeto tem beneficios sociais, ambientais e econdmicos, que vao
desde 0 aumento da fertilidade do solo até o aumento da produtividade.

“0Os numeros divulgados mostram que o ABC Cerrado é um projeto que deu certo, trouxe aumento
na produtividade, incremento de renda para o produtor e contribuiu para implantacao de praticas
sustentdveis nas propriedades. O Senar mostrou aos produtores rurais que é possivel triplicar a

produtividade com o uso de tecnologias simples e novos modelos de gestao”, afirmou o diretor-
geral do Senar, Daniel Carrara.

O Projeto atendeu sete Estados (Goids, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Maranhao, Bahia, Piaui,
Minas Gerais) do Bioma Cerrado e o Distrito Federal com a promocao de quatro processos
tecnoldgicos de baixa emissao de carbono: Recuperacao de Pastagens Degradadas, Integracao
Lavoura-Pecuaria-Floresta (iLPF), Sistema Plantio Direto e Florestas Plantadas.

A iniciativa capacitou 7,8 mil produtores rurais e promoveu Assisténcia Técnica e Gerencial para
1.957. A Unido entre capacitacao e assisténcia técnica proporcionou aumento de 34% no numero
de produtores que adotaram tecnologias de baixa emissao de carbono e uma area 16% maior
utilizando essas tecnologias, quando se compara com produtores que nao foram beneficiados
com o Projeto, por meio da pesquisa de Avaliacao de Impacto.







CNA
JOVEM

O Programa de desenvolvimento de liderancas CNA Jovem é
uma iniciativa do Sistema CNA/Senar que fomenta a lideranca
empreendedora para construcdo de pensamentos inovadores
entre os jovens do agro e desafia a juventude a alcancar maior
protagonismo no setor.

Voltado para jovens com idade entre 22 e 30 anos, formacao técnica
ou superior e vinculo com o agro, o programa oferece capacitacdo
em técnicas modernas de inovacao com a finalidade de produzir um
elenco de iniciativas de lideranca de impacto e propulsao para o agro,
aléem de proporcionar desenvolvimento pessoal, autoconhecimento

e compreensdo dos papéis que podem vir a desenvolver
profissionalmente.

Ao longo dos ultimos cinco anos, o CNA Jovem, que comecou com
uma iniciativa nacional, ampliou-se, e hoje € um programa bem
estruturado, com etapas regionais, a distancia e presencial, com
visibilidade em todo o pals.

Em 2019, o Senar Central realizou a Etapa Nacional da 3° edicao

do Programa com a participacao de 61 jovens de 22 estados que
participaram de quatro encontros presenciais realizados em Brasilia e
Sao Paulo - SP. Os trés vencedores nacionais que se destacaram por
demonstrar potencial de lideranca e capacidade de atuar frente aos
desafios do setor agropecudrio realizaram uma imersao no Vale do
Silicio, o maior polo de inovacao do mundo.

Uma comitiva de 30 integrantes da Rede CNA Jovem participou
nos dias 8 e 9 de outubro, do Youth Agribusiness Movement
International (YAMI), em Sao Paulo. O objetivo do evento,
destinado aos jovens do agro entre 18 e 30 anos, foi debater
temas como inovacao, tendéncias de mercado, startups,
empreendedorismo e sucessao familiar, além de estimular ideias e
buscar solucdes para o futuro do setor.

A integrante da Rede CNA Jovem e presidente do Sindicato Jovem de
Luis Eduardo Magalhaes, Débora Strassburger, falou sobre “o despertar
de jovens liderancas do agro” no YAMI. Ela contou um pouco da sua
trajetoria antes e depois de participar do programa coordenado pelo
Sistema CNA/Senar.










comercializagdo




MULHERES
EM CAMPO

A mulher na propriedade rural j3 nao se limita mais na atuacao nas atividades domeésticas, que
estao ligadas aos costumes, tradicoes, e valores herdados das sociedades patriarcais. Mulheres
atuam em cargos de chefia em propriedades rurais e tem a responsabilidade de comandar o seu
destino. Hoje a mulher rural tem vez e voz, e serve de exemplo de superacao para as demais.

A fim de preparar as mulheres para participarem efetivamente do processo econdomico nNas
propriedades rurais e que esteja apta para assumir a gestdo das propriedades, garantindo assim a
continuidade e o desenvolvimento do processo produtivo, o Senar oferece o Programa Mulheres
em Campo, exclusivo para mulheres.

Nas 40 horas do curso, divididas em (5) cinco encontros presenciais com intervalos de sete dias
entre eles, sao desenvolvidas competéncias de gestao, empreendedorismo e desenvolvimento
pessoal. As mulheres também participam de discussoes, dinamicas, estudos de caso e atividades
individuais, em grupo e com a familia.

No ano de 2019 participaram do programa um total de 5.022 mulheres em 16 Administracoes
Regionais do Senar.
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NEGOCIO
CERTO RURAL

1.540 o 106 v

O Programa Negdcio Certo Rural foi desenvolvido em parceria com o SEBRAE para compartilhar
conhecimentos sobre a administracdo da propriedade rural, por meio de ferramentas simples
de gestao Com a proposta de desenvolver competéncias de gestao da propriedade rural, esse
programa também ¢é utilizado na formacdo complementar de produtores assistidos pela AteG
do Senar. Desde o inicio do programa ja foram atendidas 65.325 propriedades, por meio da
participacdo de 84.996 produtores e trabalhadores em todo o pais. Em 2019, foram ofertadas
106 turmas para o atendimento de 1.540 participantes.










ACOES DE
PESQUISA,
DIAGNOSTICO E
AVALIACAO

Pesquisa de Avaliacao de Egressos
da FPR, PS, Aprendizagem Rural e
Agricultura de Precisao

Atuacdo profissional competente é um fator decisivo para
se obter qualidade em resultado e nivel de produtividade
e, portanto, deveria ocupar o centro das atencoes para se
atingir o status de pais desenvolvido.

F notdrio que o Brasil se coloca entre os paises pouco
visiondrios nessa questao, sobretudo quando se analisa
o ranking nacional, no cendrio da educacao. Afinal,
competéncia € uma capacidade pessoal que somente
se adquire no ambito da educacdo e, aplicada em sua
extensao profissional e social, constitui-se como eixo
catalisador da missao do Senar no meio rural brasileiro.

AVALIACAQ
DE EGRESSOS

DO SENAR




A formacao de competéncias para atuar na
atividade profissional, deve, portanto, ser uma
discussao permanente em todos 0s setores da
economia como necessidade primordial, tanto
para os trabalhadores urbanos que buscam
insercao no mercado de trabalho, quanto

para os trabalhadores rurais. Trata-se de

duas categorias que hoje j& se misturam em
caracteristicas e valor para o desenvolvimento
do pals, tendo em vista que a diferenca entre o
rural e o urbano estd cada vez menos evidente.

Competéncia, contudo, ndo se adquire sem
um programa sistematizado de formacao,
visto que € um elemento vinculado a um
dominio de ‘conhecimento” e a mudanca de
‘atitude’. E o conhecimento técnico, por si, j3
nao garante resultados. Para se entender a
importancia do vinculo com a educacao, via
formacao, reporta-se ao dicionario Webster

(1981, p. 635) que define competéncia como
a “qualidade ou estado de ser funcionalmente
adequado ou ter suficiente conhecimento,
julgamento, habilidades ou forca para uma
determinada tarefa”. Destaca-se, assim, a
demanda para o trabalhador rural, dentro de
sua realidade, de desenvolver a capacidade
funcional de mobilizar seus proprios recursos
cognitivos (saberes, capacidades, informacoes,
etc.) para solucionar de forma pertinente e
eficaz as situacoes que se apresentam no dia
a dia do campo (PERRENOUD, 20016).

Objetivo geral

Avaliar os egressos das acoes de FOrmacao
Profissional Rural, das atividades de Promocao
Social, do Programa Especial Agricultura de
Precisao e da Aprendizagem Rural, ofertados
pelo Senar, no periodo de 2015 a 2017.



PRINCIPAIS RESULTADOS

APRENDIZAGEM RURAL

0 Dos egressos da Aprendizagem Rural entendem que o0s conhecimentos adquiridos no curso de
89,3 /0 Aprendizagem Rural oferecido pelo Senar provocaram alguma mudanca importante na sua vida.

0 Consideram que o0s conhecimentos adquiridos sao utilizados na atividade profissional,
51,4 /0 na maioria das vezes.

81’90/0 Indicariam os cursos de Aprendizagem Rural do Senar.
93'40/0 Informaram que a atividade atual é resultado do curso de Aprendizagem Rural do Senar.
45,60/0 Dos egressos da Promocao Social realizaram cursos na drea de alimentacdo e nutricao.
680/0 Avaliaram os cursos e atividades da Promocao Social com nota 10.
Consideram que 0s conhecimentos adquiridos nos cursos e/ou eventos em Promocao Social
0
80,7 /0 do Senar provocaram alguma mudanca importante na sua vida.

98’60/0 Indicariam os cursos e/ou eventos em Promocao Social do Senar.

FORMACAO PROFISSIONAL RURAL

82 0/ Dos egressos responderam que os conhecimentos adquiridos no curso de Formacao Profissional
,5 0 Rural oferecido pelo Senar provocaram alguma mudanca importante na sua vida.

92 70/ Dos respondentes relataram que houve melhora em relacao aos conhecimentos sobre a
Y} 0 importancia de se utilizar os recursos naturais de forma sustentavel.

1 0 Dos respondentes declararam melhoria nos conhecimentos sobre a importancia de utilizar as
93, /0 normas de seguranca e satde no trabalho.



Pesquisa Senar de Saude Rural

A pesquisa de saude da populacao rural atende a uma demanda por informacdes sobre o
estado de saude da populacao rural brasileira, apontada pelo Senar (Servico Nacional de
Aprendizagem Rural), entidade vinculada a Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil (CNA).
A coordenacdo da pesquisa € de responsabilidade do Senar e a execucdo cabe ao Instituto CNA.
Embora o Brasil possua informacoes sobre a salide da populacao, a maioria das fontes nao faz a
distincao entre as condicoes de salude das populacdes urbanas e rurais. Além disso, a agenda do
desenvolvimento sustentdvel, cada vez mais presente no meio rural brasileiro, carece de dados
sobre a saude dos produtores e empregados rurais, sendo este o pilar que sustenta o trabalho
agricola em pequenas, médias e grandes propriedades.

O diagndstico proposto visa preencher estas lacunas, de uma parte, por abarcar variaveis da
autoavaliacao do estado de saude e dos riscos socioambientais, sob o ponto de vista dos
trabalhadores que a eles estdo expostos, e, de outra, por sustentar-se nos pressupostos da
qualidade de vida do trabalhador e do desenvolvimento rural sustentavel.

A pesquisa busca responder as sequintes questoes:

e Que doencas 0s agricultores e trabalhadores rurais tém e em
que frequéncia elas se manifestam na populacao?

e Que doencas esses trabalhadores poderdo vir a manifestar no futuro,
com base nos riscos a que estdo expostos na atualidade?

Trata-se, portanto, de uma pesquisa sistémica, centrada em uma abordagem integral dos
condicionantes e causas do estado de sauide, como o trabalho, alimentacao, meio ambiente,
acesso e qualidade dos servicos de saude e fatores de risco para doencas relacionadas a pobreza
e cronicas nao-transmissiveis.



Objetivo Geral

Avaliar o estado de saude da populacao rural brasileira no ambito das acoes de salde do Senar e
eventos da CONTAG.

Metodologia

Pesquisa aplicada de abordagem qualitativa, por meio de questiondrios que buscam a
autoavaliacao do estado de saude e da exposicao a riscos socioambientais, nos eventos de salde
realizados pelo Senar e demais eventos da CONTAG.

Relevancia da Pesquisa

e Serd o primeiro diagnoéstico do estado de saude da populacao rural
realizado no Brasil. Importante para o Senar considerando o eixo saude
como prioritario no ambito das acoes de Promocao Social;

e Este estudo tem como objetivo aprimorar as acoes de salde do Senar
em prol da populacdo do campo e, poderd subsidiar novas pesquisas e o
fortalecimento das politicas publicas voltadas para essa populacao.

Resultados Preliminares

dias de trabalho
’ total de
1 6 dg cc())seta ¢ 5 064 entrevistados
total de eventos eventos eventos
participados Senar Contag
UFs UFs sem média de
ok entrevistados
25 Visitadas 2 dados 1 86’5 por UF
média de
6 surenisares “ff vEscom 99 2 eniievistados
P Y por evento
dia de
Pesquisadores 1 8 UFs com 2 ou 1 8 2 meé
- entrevistados por
2 5 6 participantes mais eventos ’ pesquisador




GRAFICOS (SEXO E FREQUENTA A ESCOLA)

92,8%
Frequenta

a escola
Atualmente

7,2%

. Masculino . Feminino . Sim . Nao

GRAFICOS (FAIXA ETARIA E ESTADO CIVIL)

Faixa Etaria Estado Civil

15317 anos | 0,06% Casado/Mora Junto

7,19% 48,60/0 Solteiro

13,41% Média das Idades Vigvo

69,7%

18 a 24

a 24 anos 17,65%
25 a 34 anos
5,830%

35 a 44 anos 18,36% Divorciado/Separado

5,4%

45 a3 59 anos 35,51% Outro

1,42%

60 anos ou Mais 25,46%
1

GRAFICOS (TEM DOENCA?)

33,2%

Tem doenca?
Autodeclarado

33,2% 64,6%

s~ [l vao




GRAFICOS (ESCOLARIDADE)

Escolaridade
Detalhada

Sem Instrucao 10,49%

50,78%

Fundamental Incompleto
7,5% P

10,5% Escolaridade Fundamental Completo
Resumido Médio Incompleto

24,7%

Médio Completo 16,23%

Superior Incompleto [§2,45%
57,3% )
Superior Completo |1 4,02%

. Superior . Médio . Fundamental Sem instrucao Pos 11,03%
’
1

A pesquisa sera finalizada em marco de 2020 com a entrega de relatério final contendo estudo
sobre os principais resultados encontrados apés as andlises de dados.

A partir da pesquisa também estd em elaboracao um documentario (video de divulgacao) que
tem como objetivo dar visibilidade tanto do ponto de vista politico ao Senar, como também para
aquelas instituicoes que trabalham com saude, Universidades, OMS, Fiocruz, etc.

E importante destacar que este video ird perpetuar o tema Saude Rural e fazer com que ele
alcance seus objetivos, levando o tema a todo o publico alvo, a imprensa, a sociedade civil, aos
gestores de politicas publicas, organizacoes internacionais e pessoas do campo e da cidade. Alem
de videos e fotos serem os protagonistas na Internet como Instagram, Facebook, Youtube e
websites, é possivel utilizar toda a rede publica de difusao para reforcar o alcance do projeto, por
meio das emissoras como: TV Camara, TV Senado, EBC, TV Cultura, TVs Universitarias e outras
que trabalham com a tematica rural e de saude: canais corporativos do Ministério da Saude e da
Agricultura. Outra possibilidade é que pretendemos utilizar este material para concorrer a préemios
internacionais.



DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
DA SAUDE DO ADOLESCENTE
QUE VIVE NO MEIO RURAL

Saude do Adolescente Rural

O reconhecimento de criancas e adolescentes como sujeitos sociais e de direitos, com garantias
proprias e independentes de seus pais, familiares e do proprio Estado, implica em obrigacoées
diferenciadas para a sociedade, a familia e o Estado. Na condicdo de sujeitos em situacao
peculiar de desenvolvimento, requerem do setor da salde uma nova cultura institucional

de protecao, onde o direito a saude torne-se um “direito protetivo que exclui qualquer outra
norma que se mostre prejudicial ao bem juridicamente tutelado: a satde da pessoa humana”
(BRASIL, 20073, p. 40).

Atualmente, no Brasil, hd aproximadamente 51 milhdes de pessoas entre 10 e 24 anos de idade.
Este ¢ um momento muito especial, pois nunca houve tantos jovens quanto hoje. A maneira
como atenderemos as necessidades e aspiracoes desses jovens ird definir o nosso futuro. Nesse
sentido, o pals precisa fazer um investimento focado nas necessidades e expectativas das pessoas
jovens e na efetivacdo de seus direitos humanos, assegurando que elas encontrem condicoes
favoraveis para fazerem suas escolhas de vida e transitarem de modo sequro e saudavel da
adolescéncia para a idade adulta, adquirindo assim habilidades necessarias para desfrutar de seus
direitos e alcancar o seu pleno potencial (UNFPA, 2014).




No entanto, uma parcela significativa de adolescentes e jovens nao € alcancada por politicas

e iniciativas de promocao da salude, destacando-se aqueles que vivem em areas rurais. As
vulnerabilidades produzidas pelo contexto social e as desigualdades resultantes dos processos
historicos de exclusdo e discriminacao determinam as condicoes de saude desse grupo, gerando
Cconsequéncias, por vezes, severas.

Além disso, hd uma incipiente producao sobre a situacao da salde de adolescentes e jovens rurais, o
que dificulta o planejamento e a implementacdo de acbes que efetivamente atendam as necessidades
dessa populacao, sobretudo, aquelas que consideram o ponto de vista destes sujeitos.

Considerando esse cendrio, foi realizado um diagnéstico participativo com o propdésito de
escutar dos proprios adolescentes suas percepcoes, vivéncias, conhecimentos e duvidas sobre
temas relacionados a saude.

Em articulacdo com as Administracdes Regionais do Senar e numa perspectiva de
representatividade regional, o diagnoéstico participativo foi realizado nas 4 regides brasileiras,
totalizando 11 estados, a saber: Acre (AC), Bahia (BA), Ceard (CE), Espirito Santo (ES), Minas Gerais
(MG), Pernambuco (PE), Rio Grande do Sul (RS), Tocantins (TO), Goiads (GO), Mato Grosso do Sul
(MS) e Santa Catarina (5C).

Todo o trabalho foi desenvolvido no periodo de maio a outubro de 2019. Nestes meses, foram
realizadas 27 rodas de conversa com 388 adolescentes de 16 municipios brasileiros
distribuidos em 11 estados. Também foram realizadas 14 rodas de conversa com 102
profissionais, incluindo técnicos e gestores da educacao e da salde, além de gestores e instrutores
dos Departamentos Regionais do Senar, com a intencao de coletar suas percepcoes sobre a situacao
de saude dos adolescentes rurais e suas opinides sobre a producao de um Guia educativo.

O diagnostico teve como objetivos especificos:

e Identificar as especificidades em saude vivenciadas pelos adolescentes no meio rural;
» Verificar as necessidades especificas das faixas etarias de 12 a 14 anos e 15 a 17 anos;
e Entender especialmente como é 0 acesso a insumos de protecdo do adolescente,
tais como métodos anticoncepcionais e 0s métodos de prevencao para as
IST/HIV e Aids, com énfase nos preservativos masculino e feminino;
e Investigar a situacao da saude mental, com enfoque na automutilacao,
depressao e suicidio, além da relacdo com o 3lcool e outras drogas;
e Investigar a situacao da violéncia, com énfase nos casos de abuso, exploracdo e violéncia
sexual, berm como a relacdo dos adolescentes com a rede de protecao e canais de denuncia;
e Compreender como se d3 o0 acesso e a utilizacao dos
equipamentos publicos pelos adolescentes;
e Conhecer 0 acesso e uso da internet, com énfase nas redes sociais, por parte dos jovens;
e |dentificar, sob o ponto de vista dos educadores, as principais demandas em
salde do adolescente e o funcionamento dos equipamentos publicos.

Estas informacoes servirdo para apoiar o desenvolvimento de um programa de satde do
adolescente rural a ser realizado pelo Senar em 2020, além de trazer contetidos e temas para
elaborar um Guia educativo sobre saude, voltado para profissionais que atuam com adolescentes
e jovens rurais.



AVALIACAO DE IMPACTO DO
PROJETO ABC CERRADO

O objetivo do Projeto ABC Cerrado é promover a adocdo de tecnologias selecionadas de baixa
emissao de carbono por produtores agropecudrios de médio porte no Cerrado por meio de um
programa piloto de treinamento e assisténcia técnica com o objetivo de reduzir a lacuna de
conhecimento tecnoldgico.

Para a adocao mais ampla das tecnologias de baixa emissao de carbono, é preciso dissemina-las
informando suas vantagens por meio da sensibilizacao e capacitacao de produtores, treinamento de
técnicos envolvidos com assisténcia técnica e prestacao de assisténcia técnica a produtores rurais.

Para avaliar os impactos do Projeto ABC Cerrado um Estudo Aleatorizado Controlado (EAC) foi
realizado. Realizar um EAC para avaliar a intervencao do Projeto implica, essencialmente, em
selecionar aleatoriamente - entre aqueles elegiveis para participar do projeto - um grupo

de potenciais produtores que comporao o grupo de tratamento (a quem serd oferecida a
possibilidade de se tornar beneficiario do Projeto) e o grupo de controle (a quem nNao sera
oferecida essa possibilidade naquele momento). Se a aleatorizacdo obtiver sucesso, ambos 0s
grupos devem ser semelhantes, em média, em caracteristicas observaveis e ndo observaveis e a
Unica diferenca entre os grupos seria o tratamento. Assim, a diferenca em varidveis de resultado
entre os grupos pode ser interpretada como o efeito causal do Projeto ABC Cerrado, ja que
explicacoes alternativas foram excluidas pela aleatorizacao.



A unidade de andlise da Al é a propriedade. Logo,
as questoes foram elaboradas com a finalidade de
captar caracteristicas tais como a distribuicdo da
area da propriedade; atividade econémica; praticas
agricolas desenvolvidas; estoque de animais;
lucratividade; entre outros aspectos relevantes
para a compreensado da dinamica produtiva das
propriedades. Este conjunto de questdes permitiu
avaliar, além dos efeitos diretos na adocao da
tecnologia, objetivo principal do Projeto, suas
heterogeneidades (ou seja, em que situacao o efeito

na adocao é maior) e efeitos indiretos do Projeto ABC

Cerrado para as propriedades analisadas.

O mesmo questiondrio foi aplicado em dois
momentos distintos. No primeiro momento,

0 questiondrio teve por objetivo captar as
caracteristicas das propriedades antes de
receberem o tratamento do Projeto. Esta coleta
correspondeu a baseline ou t0 da Al. As varidveis
que caracterizaram a atividade econdmica da
propriedade (ex. compra e venda de bovinos,
entre outras) foram mensuradas no perfodo de
referéncia 01 agosto de 2016 a 31 de julho de
2017 . Outro conjunto de varidveis (ex. estoque
de bovinos, quantidade de tratores, entre outras)
levou em consideracao a data de referéncia 31 de
julho de 2017. Esta data e periodo de referéncia
corresponderam, respectivamente, ao final do
periodo de capacitacdes e a um ano antes da
intervencao do Projeto ABC Cerrado.

O segundo periodo de aplicacao do questionario
correspondeu ao follow-up ou t1 da Al. Para esta
coleta o periodo de referéncia foi 01 de fevereiro
de 2018 a 31 de janeiro de 2019, logo a data

de referéncia foi 31 de janeiro de 2019. A data
de referéncia correspondeu ao final no periodo
das assisténcias técnicas do Senar para o grupo
CAP+ATEG.

A varidvel de interesse principal do Projeto é
adocao da tecnologia e como esta foi mensurada
nas respectivas datas de referéncia, avaliou-

se, portanto, qual foi o comportamento dos trés
grupos experimentais em termos de adocao em
um perfodo que compreendeu um ano e seis
meses, entre julho de 2017 e janeiro de 2019).

933

Propriedades
previstas no t0.
Amostra inicial

da Al

3800

Propriedades
coletadas no t0.

175

Propriedades
coletadas no t1.
Amostra inicial

da Al

Entre os resultados:

Em relacdo ao grupo de controle,
aumento de 6,4% para CAP e 16,0%
CAP+ATEG na % da area agricultavel
(exclui RL e APP) com tecnologia ABC;
Em relacdo ao grupo de controle,
aumento de 9,0% para CAP e 34,1%
CAP+ATEG na % de participantes que
adotaram ao menos uma tecnologia ABC;
Area total com praticas sustentaveis
adotadas como resultado do projeto
foi de 93.884 hectares (média).
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ASSISTENCIA TECNICA
E GERENCIAL (ATeG)



40.446

propriedades atendidas

1.214

técnicos de campo habilitados

Visando suprir a lacuna na prestacao de servicos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, o Senar, a partir de 2013,
adotou a metodologia de Assisténcia Técnica e Gerencial -
ATeG. O modelo inovador prevé o acompanhamento mensal
das propriedades rurais com foco na melhoria dos processos
produtivos, no 6timo econémico e no desenvolvimento social
da familia rural, alcancando assim a sustentabilidade na
producao rural.

Nos Ultimos anos ja foram realizadas mais de 399 mil
visitas, com propriedades cadastradas em 81 projetos,
alcancando assim 21 atividades produtivas da agropecudria
em 25 unidades da federacdo.

Devido seu potencial de alcance em campo e as variadas
possibilidades de aplicacdo a ATeG do Senar tem atraido
parcerias e financiamentos nacionais e internacionais para
a execucao de projetos voltados para objetivos diversos,
conforme necessidade.

N3o por acaso a ATeG realiza acdes nos 6 biomas
brasileiros, sendo protagonista na execucdo junto a
parceiros nacionais como MAPA, ANATER e SENAC e parceiros
internacionais como Banco Mundial e a Agéncia Alema GIZ.
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AVALIAGAO PLANEJAMENTO
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RESULTADOS
ASSISTENCIA
CONTINUA
CAPACITACAO ADEQUAGAO
PROFISSIONAL TECNOLOGICA
COMPLEMENTAR

Com a ATeG se tornando vertente de acdo do Senar internacionalmente
reconhecida, espera-se melhorar ainda mais a qualidade de vida do homem
do campo assim como a sustentabilidade do seu negdcio. Para isso, serd
necessario cada vez mais se investir no conceito de melhoria produtiva
ambiental, onde além da busca pelo 6timo produtivo, 6timo economico,

o trabalho também deve considerar a melhoria na paisagem e na
adequacao ambiental da propriedade rural.

Tendo como referéncia a estruturacdo da ATeG e das praticas exitosas
resultantes do empenho das equipes regionais na execucao da metodologia
em campo, em 2019, o Sistema CNA, representado pela Diretoria de
Assisténcia Técnica e Gerencial - DATeG, atuou em conjunto com entidades
internacionais na execucao de projetos em beneficio de produtores e da
familia rural.

O Senar serd responsavel por levar Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG)
para quatro mil produtores rurais do bioma Cerrado.

O objetivo do Paisagens Rurais é estimular praticas agricolas sustentaveis
de baixa emissao de carbono e fortalecer a adocdo de técnicas de
CONservacao e recuperacao ambiental. O projeto conta com recursos de
USS 21 milhdes do Programa de Investimento Florestal (FIP, sigla em
inglés) e é coordenado por entidades como o Ministério da Agricultura,
Ministério do Meio Ambiente, Banco Mundial, Servico Florestal Brasileiro
(SFB), Embrapa Cerrados e a Agéncia de Cooperacao Tecnica Alema GIZ.







Assinatura do contrato Senar/GIZ/MAPA/SFB - Lancamento do Paisagens Rurais em Brasilia

Dia de campo durante o lancamento do Paisagens Rurais em Brasilia




ATeG:
ESTRATEGIAS DE
DIVULGACAO

Além da realizacao e participacao em eventos importantes para o setor, o Sistema CNA tem
empenhado esforcos no sentido de que os resultados alcancados cheguem ao conhecimento do
produtor rural. Para tanto, foram realizadas multiplas estratégias de disseminacao das acoes e
seus resultados alcancados. Exemplo disso sdo as reportagens do programa “AGRO FORTE, BRASIL
FORTE”, desenvolvido em parceria com o Canal Terra Viva da Band, que abordam temas técnicos
e de gerenciamento das propriedades rurais assistidas pela Assisténcia Técnica e Gerencial,

em diferentes cadeias produtivas, mostrando, por meio de relatos de produtores, técnicos e
supervisores, €asos reais de sucesso.

Também faz parte dessa estratégia a producdo de materiais, em formato de card, onde sao
inseridas de forma resumida informacoes e resultados da ATeG nos diferentes estados. Esse
material é divulgado, principalmente, em midias sociais.
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PROJETOS NACIONAIS
E REGIONAIS

A Assisténcia Técnica e Gerencial realiza acdes nos seis biomas brasileiros, sendo protagonista na
execucao de 81 projetos, trés deles nacionais (Mapa Leite, Rural Sustentdvel e Paisagens Rurais) e
outros 78 com abrangéncia regional, em 25 unidades da federacao. Esses projetos contemplam
produtores de pelo menos 27 atividades produtivas do agronegdcio brasileiro, a exemplo da
Bovinocultura de Leite, Bovinocultura de Corte, Ovinocaprinocultura de Corte, Caprinocultura de
Leite, Fruticultura, Cafeicultura, Horticultura e Piscicultura.




Entre os projetos executados em ambito nacional, destacamos:

MAPA LEITE

O Projeto Mapa Leite é desenvolvido por meio de convénio celebrado com o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa), com o objetivo de propiciar Assisténcia Técnica e
Gerencial a 3.300 propriedades de bovinocultura de leite, durante 20 meses.

No projeto, a ATeG do Senar tem papel estratégico para o desenvolvimento da producao
leiteira no pals, contemplando a qualificacdo, melhoria da qualidade do leite, difusao de
tecnologia e melhoria dos processos de gestdo, por meio da assisténcia técnica e formacao
profissional rural aos produtores, trabalhadores, transportadores e técnicos multiplicadores da
cadeia produtiva do leite.

Até 0 ano de 2019, foram realizadas 47.000 visitas a campo.
Resultados alcancados no MAPA Leite 2019

e Aumento de 15% na renda dos produtores de leite dos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Goids;

e Aumento de mais de 10% na producdo mensal de leite;

e Diminuicao de 86% nos parametros de CBT (Contagem Bacteriana Total)
no sequndo més de atendimento aos produtores de Santa Cataring;

e Evolucdo de propriedade atendida em Goias.




RURAL
SUSTENTAVEL

O Projeto Rural Sustentdvel visa difundir por meio de Unidades Demonstrativas (UD’s) as
tecnologias de baixa emissao de carbono e replicar em Unidades Multiplicadoras (UM’s), além de
buscar qualificar e capacitar o produtor rural, viabilizando a Assisténcia Técnica e Gerencial, para
adocao de tecnologias de Agricultura de Baixa Emissao de Carbono em dois biomas brasileiros:
Mata Atlantica e Amazonia.

O projeto é resultado de uma associacao entre os governos do Brasil, por meio do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa), e do Reino Unido (Department of Environment
Food and Rural Affairs -DEFRA), no ambito de uma cooperacdo técnica “Agricultura de Baixo
Carbono e Desmatamento Evitado para Reduzir a Pobreza no Brasil”. O Senar € um dos parceiros
desse Projeto, que tem como responsavel pela execucao, o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID).

Em 2019, o Senar teve participacao efetiva no projeto, implantando 54 UD’s e 263 UM’s onde
foram realizados cerca de 117 dias de campo que contaram com a participacdo de mais de 2.900
produtores. O Senar foi responsavel pela elaboracdo do contetdo para a producao de 5 cartilhas
(Gestdo, Geo e CAR, Recuperacao de Areas Degradadas com Pastagem e Floresta, ILPF e Florestas
Comerciais).

O Senar realizou 7 treinamentos para Técnicos do projeto, nos seqguintes estados: RS, PR, MG, BA,
RO, PA e MT.

Os 315 produtores assistidos pelo Senar, que utilizaram as Tecnologias Sustentaveis
preconizadas no projeto receberam pagamento por servicos ambientais que totalizaram
RS 6.340.000,00.




PAISAGENS
RURAIS

Financiado pelo Banco Mundial, com recursos do Fundo de Investimento Climatico (CIF), a serem
disponibilizados por meio do Programa de Investimentos em Florestas (FIP), o Paisagens Rurais é
um projeto coordenado pelo Servico Florestal Brasileiro e pelo Ministério da Agricultura,
Abastecimento (Mapa), tendo como parceiros a Agéncia de Cooperacao Técnica Alema GIZ, como
parceiro executor, 0 Senar, como coexecutor, participam da inciativa também o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacoes (MCTI), através do Instituto Nacional de Pesquisas

Espaciais (Inpe), e a Embrapa.

__,_;1-‘ b = *‘\. P | N
FI

;;’1‘1 i

o :




- "_Fqsc"':i-"'_,..;.-lﬁ"‘ i AW ™
= %" Jf’?'? .i””tﬁ':"':“?‘mw R

e e L e e 2 ey - —




O Projeto “Gestao Integrada da Paisagem no Bioma Cerrado” - Paisagens Rurais tem como
objetivo o fortalecimento da adocao de praticas de conservacionistas e de recuperacdo ambiental
produtiva, bem como a adocao de praticas de producdo sustentdveis, de baixa emissao de
carbono, no bioma Cerrado. Os Técnicos de Campo, agente responsdavel pelo atendimento direto
a0s produtores rurais da ATeG serdo capacitados nas sequintes reas:

* Metodologia de ATeG;

* Metodologia dos Indicadores de Sustentabilidade em Agroecossistemas - ISA;

* Metodologia de recuperacao de dreas degradas com uso de tecnologias sustentaveis;
* Metodologia de recuperacao produtiva de APPs e Reserva Legal.

Com recursos da ordem de USS 21 milhoes, o projeto beneficiard 4.000 propriedades rurais a partir
de 2020, que atuem na atividade produtiva de bovinocultura, por um periodo de dois anos, nos
estados do Bioma Cerrado, sequndo 0 mapa:
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Area de atuagio do projeto - 53 bacias selecionadas a partir do ranking, por estado, das

nivel 4, segundo a ao de cré “maior d idad édia de bovinos”
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¢

e “maior % de pastagem”.

Fonte: Sistema Florestal Brasileiro.

No mapa acima estdo as bacias elegiveis. A prioridade é das mais escuras até as mais claras,
sendo as grifadas em vermelho, as mais prioritarias.



DO RURAL
A MESA

Cumprindo sua missdo de assistir aos produtores rurais em
diferentes cadeias, incentivando a adequacao tecnologica, a
capacitacao complementar e assisténcia técnica para melhoria
dos processos produtivos e qualidade dos produtos
agropecuarios, viabilizando a consolidacdo de arranjos
produtivos e de canais de comercializacao direta, a ATeG do
Senar realiza o Projeto Do Rural a Mesa. A acdo completou
quatro anos em 2019, periodo em que foram adotadas
estratégias para a validacao da metodologia proposta e
ampliacao do projeto piloto realizado em Alexania (GO)

para a regido do Distrito Federal, Minas Gerais e Rio de Janeiro.
A experiéncia adquirida contribuird com a expansao para as
demais Administracoes Regionais do Senar e também para a
ampliacdo de parcerias.

Como componente de aproximacdo do produtor ao mercado
consumidor, o projeto viabiliza a entrega de cestas de
alimentos, no total de 10 toneladas, que é adquirida pelo
Senac, e redistribufda aos restaurantes-escola. Esta cesta é
composta atualmente por mais de 40 produtos que vao desde
folhosas, verduras, frutas e lequmes até mesmo produtos
para ornamentacao de pratos e ambientes.

Cientes da importancia de buscar e identificar novas
demandas para que o programa beneficie um maior nimero
de propriedades e permita o escoamento de parte da
producao alcancada como resultado das acoes de ATeG, 0
Senar, pautado na experiéncia adquirida da execucao do
projeto- piloto, inclui um novo agente na metodologia de
Assisténcia Técnica e Gerencial, o Executivo de Negocios

- responsavel por estreitar o canal de comercializacdo dos
produtores com a demanda dos consumidores. A criacao
deste novo agente marca uma nova fase do programa e a
evolucao da Metodologia de ATeG com foco na criacao da
ponte “Do Rural a Mesa”.

Além da comercializacao de mais de 40 toneladas de
alimentos existe também como expectativa de crescimento o
potencial de negdcio de RS 100 mil em alimentos
comercializados.

N7 SENAR

Do Rural a Mesa







CAPACITACOES
METODOLOGICAS EM
FORMATO EAD

Com a adesao a Nnovos projetos e em resposta ao crescimento das acoes, a Administracao Central
do Senar optou por ampliar o nimero de potenciais agentes Técnicos de Campo, desenvolvendo
conteudos para capacitacao metodoldgica da ATeG em formato EAD, que é oferecida em parceria
com a Faculdade de Tecnologia CNA.

O material didatico e os contetldos ministrados nas capacitacoes presenciais do curso de
metodologia de Assisténcia Técnica e Gerencial foram transpostos para a plataforma e-learning.
Com isso, a expectativa é de aumentar em 70% o numero de profissionais aptos para
desempenhar as funcdes de Técnicos de Campo e Supervisores na Rede de ATeG do Senar.

O curso estd estruturado com carga hordria total de 150 horas/aula dividido em cinco modulos,
cada um com duracao de 30 horas/aula, 100% online.
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ATel - Pecuaria

Conhega nossos programan!

Sao realizadas atividades formativas e avaliativas em cada modulo com a proposta de
proporcionar ao participante um processo de ensino e de aprendizagem efetivo, sdo elas: Férum,
Atividade de Passagem, Estudo de Caso, Simulado e Avaliacao.

Em 2019, foram capacitados mais de 930 técnicos de campo de 23 estados conforme demanda
das Administracoes Regionais do Senar, com indice de satisfacao acima de 96,9%.



SISTEMA DE
MONITORAMENTO DA
ASSISTENCIA TECNICA
E GERENCIAL

Outro avanco importante foi a implementacao do Sistema de Monitoramento da Assisténcia
Técnica e Gerencial - SISATeG. Um sistema proprio e desenvolvido pela instituicao, o SISATeG é
hoje a principal ferramenta de gerenciamento das acoes de ATeG no Brasil. Nele estao
cadastradas as equipes, os produtores e propriedades assistidas por atividade produtiva, além de
dados técnicos e econdmicos coletados mensalmente nas visitas técnicas. A partir dos quais sao
emitidos relatérios e indicadores, com a possibilidade de estabelecimento de benchmarking entre
propriedades, municipios e estados para andlise e interpretacao de resultados mensais, anuais ou
de determinado periodo definido.
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O aplicativo off-line j3 esta disponivel como ferramenta gerencial para as atividades produtivas
com acompanhamento técnico e econdmico. Nas atividades de Bovinocultura de Leite,
Bovinocultura de Corte, Ovinocaprinocultura de Corte, Caprinocultura de Leite, Cafeicultura e
Fruticultura estao disponiveis tanto o modulo econéomico quanto o produtivo e o plano de contas
para cadastramento de inventdrio de recursos, lancamento de receitas e despesas e geracao de
fluxo de caixa nas atividades de Avicultura, Suinocultura, Piscicultura e Carcinicultura.

Além disso, em sua base online, o sistema permite o acesso aos materiais didaticos e norteadores
da metodologia.



MATERIAIS
AleG

Dois novos Cadernos foram acrescentados a colecdo de materiais da Assisténcia Técnica e
Gerencial, compondo um total de 13. Esses recursos sdo elaborados com o intuito de colaborar
no registro das informacoes sobre todos 0s processos e praticas conduzidos em uma area de
producao. Os registros, realizados pelo produtor rural com orientacdes do Técnico de Campo,
sdo feitos reqularmente neste caderno. Os novos cadernos sao do Programa ATeG Agroindustria:
Caderno do Produtor e Apostila Metodoldgica.
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ATeG )
AGROINDUSTRIA

A Assisténcia Técnica e Gerencial para
Agroinduastria compoe um dos eixos tematicos do
Programa e Alimentos Artesanais e Tradicionais do
sisterna CNA/Senar.

Entre os objetivos gerais da ATeG Agroindustria, estao:

e Agregar valor a producao dos pequenos e medios
estabelecimentos produtores de alimentos;

e Orientar quanto ao aspecto gerencial do seu
empreendimento de alimentos artesanais;

e Garantir as boas praticas de fabricacao dos produtos
oriundos dos estabelecimentos atendidos;

e Garantir a seqguranca alimentar dos produtos;

e Orientar quanto a adequacao de
processos técnicos especificos;

e Orientar quanto ao processo de reqularizacao
do estabelecimento e do produto;

e Auxiliar em arranjos comerciais para
favorecer o escoamento do produto;

e Intensificar a Assisténcia Técnica e Gerencial do Senar.

Realizado 2019:

e Execucdo do projeto piloto em MG, com
24 propriedades em atendimento;

e Lancamento Nacional da ATeG Agroindustria;

» Suporte em eventos relacionados com o tema,
a fim de promover arranjos comerciais aos
produtores (Ex.: Prémio Brasil Artesanal do
Café e Vitrine de negocios do 4° Congresso
Nacional de Mulheres do Agro);

» Elaboracao do Caderno do Produtor
para Agroindustria;

e Elaboracao da Apostila Metodoldgica
para Agroindustria;

e Insercdo das Agroindustrias de queijos e
embutidos como cadeia produtiva no SISATeG;

e Insercao da ATeG Agroindustria
no Projeto de Incentivo.







SUPERACAO
BRUMADINHO

Parceria entre o Senar/Sistema FAEMG e o Ministério da Cidadania. O Senar localiza as familias,
realiza a mobilizacao, promove capacitacao e ATeG com a elaboracao de projetos produtivos,
ja o Ministério da Cidadania apoia financeiramente a execucdo dos projetos produtivos.

No projeto, também sdo promovidas acoes de cidadania para a familia rural com servicos

de saude preventiva, atividades de lazer e atracoes culturais.

Objetivo: Visa estimular a geracdo de trabalho e renda com sustentabilidade, por meio da
implantacdo de pequenos projetos produtivos agricolas ou ndo agricolas (familiares ou coletivos)
e promover seguranca alimentar e nutricional dos seus beneficiarios.

Beneficios do Projeto:

e 643 familias a serem beneficiadas;

* RS 2.400 de auxilio financeiro para execucdo do projeto produtivo para cada familia;
e 70 Acdes de Formacao Profissional Rural e Promocao Social;

¢ 11 técnicos de campo atuando.

Potenciais resultados:

e Recuperacao e melhoria da producao agropecudria local;

e Geracao de renda e inclusao social;

¢ Restabelecimento na comercializacao de produtos agricolas;
* Aumento da autoestima dos produtores.






AGRONORDESTE
ASSISTENCIA TECNICA
E GERENCIAL

O Programa AgroNordeste - Assisténcia Técnica e Gerencial, resultado de uma acao conjunta
entre o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), a Confederacao da Agricultura e
Pecuaria do Brasil (CNA), a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater) e
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa), que visa promover a melhoria de
gestao e aumento de produtividade e lucratividade de propriedades rurais no Semidarido
brasileiro através de prestacdo de servicos de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG), fomento
ao empreendedorismo, a inovacao e a difusdo de tecnologias de gestdo e de inteligéncia
produtiva, contribuindo para o desenvolvimento rural sustentavel.

Importante ressaltar ainda que as acoes a serem executadas no AgroNordeste - Assisténcia
Técnica e Gerencial tém total convergéncia com as acoes planejadas pelo Governo Federal
para o AgroNordeste, que se constitui em um Plano de Acado para o Nordeste, sendo
estabelecido pela Portaria n° 164, de 16 de agosto de 2019 do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (Mapa).

O AgroNordeste tem como objetivo apoiar a organizacao das cadeias agropecudrias de

relevancia atual ou potencial na Regido Nordeste e a ampliacao e diversificacao dos canais

de comercializacao, atuando com pertinéncia social, ambiental e econdmica e buscando aumentar
a eficiencia produtiva e o beneficio social.

O AgroNordeste - Assisténcia Técnica e Gerencial visa atender 200.000 (duzentos mil)
estabelecimentos rurais diretamente com ATeG, atingindo com efeito multiplicador 1 milhdo de
propriedades, abrangendo os 1.262 municipios, em dez estados do semidrido brasileiro

(AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE e MG), iniciando a primeira fase de mobilizacdo e atendimentos
iniciais em 2019, com 25.200 estabelecimentos.




“AGRONORDESTE
Assisténcia Tecnica
e Gerencial

CNA PNy MINISTERIO DA PATRIA AMADA
SENAR  “AGRONORDESTE' ANATER AGRICULTURA, PECUARIA ABRASIL
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CURSO TECNICO A
DISTANCIA

O curso Técnico em Agronegocio, de nivel médio, é
oferecido pelo Senar na modalidade a distancia, com
209% da carga hordria presencial e conta com a parceria
das Administracoes Regionais. A formacdo trabalha as
competéncias profissionais relativas a execucao dos
procedimentos de gestdo, comercializacdo e assisténcia
técnica das atividades produtivas.

Totalmente gratuito, o curso é validado pelo
Ministério da Educacado.

Resultados 2019:

Técnico em Agronegacio

2.690 11.772 2.688 848

Vagas Inscritos Matriculados Formados

Resultados em 4 anos de execucao

Técnico em Agronegacio

16.746 86.419 15.882 3.917

Vagas Inscritos Matriculados Formados




Com a utilizacao de material didatico integrado as aulas se tornam interativas, unindo teoria e
pratica, por meio dos contetidos ministrados pelos tutores nas aulas presenciais, em apostilas,
por videoaulas, disponibilizadas na nossa plataforma digital, onde também atuam a distancia os
tutores para o desenvolvimento das aulas virtuais.

O redesenho curricular do Curso Técnico em Agronegaocio, em 2018, caracterizou melhoria

no Itinerdrio Formativo ao permitir que o aluno ingresse para realizar a integralidade da
habilitacao profissional e as qualificacbes profissionais de nivel técnico, por meio de duas saidas
intermedidrias, que integram a habilitacao.

No ano de 2019, foram disponibilizados pelo Senar os certificados tanto para alunos concluintes da
primeira safda intermedidria (Assistente de Gestdo Financeira e de Pessoas — 705 horas), quanto
para os concluintes da sequnda saida intermedidria (Assistente de Supervisao Técnica de Gestao
do Agronegocio - 990 horas). Abaixo, tabela com os quantitativos.

QUALIFICACAO TECNICA DO AGRONEGOCIO TOTAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS EM 2019

12 saida: Assistente de Gestdo Financeira
e de Pessoas 1.573

22 saida: Assistente de Supervisao Técnica 1.288
de Gestao do Agronegdécio g




CENTROS DE EXCELENCIA

EM EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

Os Centros de Exceléncia, em operacao desde 2017, ratificam o compromisso de realizar a
missdo do Senar e seu objetivo estratégico de promover a formacao profissional do trabalhador

rural, ampliando as ofertas formativas por meio da realizacao de cursos técnicos de nivel médio,
gratuitos, nas modalidades de ensino presencial e a distancia.




CENTRO DE
EXCELENCIA EM
BOVINOCULTURA
DE CORTE

Curso Técnico em Agropecuaria, de nivel
medio, subsequente e presencial. Possui uma
carga hordria de 1.400 horas, permitindo
uma trajetoéria formativa com diferentes
saidas e uma Especializacao Técnica em
Bovinocultura de Corte, com carga horéria
de 360 horas.

Resultados 2019:
1° semestre

60 382 60

Vagas Inscritos Matriculados

2° semestre

150 382 130

Vagas Inscritos Matriculados

AcOes extracurriculares, pedagogicas e
técnicas, que contribuiram para ampliar 0s
conhecimentos dos alunos; manté-los
atualizados quanto as crescentes e
permanentes inovactes NS processos
produtivos, inerentes ao meio rural; e engaja-
los ao mercado de trabalho.







AcOes extracurriculares, pedagoégicas e técnicas, que contribuiram para ampliar os conhecimentos
dos alunos; manté-los atualizados quanto as crescentes e permanentes inovacoes Nos processos
produtivos, inerentes ao meio rural; e engaja-los ao mercado de trabalho:

Aula Pratica Visita Técnica




Atividades em Sala de Aula




Aula Inaugural







CENTRO DE
EXCELENCIA EM
FRUTICULTURA

e Curso Técnico em Fruticultura
- nivel medio, subsequente e presencial.
Possui uma carga horaria de 1.350 horas,
permitindo uma trajetoria formativa com 1° semestre
diferentes saidas.

e Curso Técnico em Agronegdcio - nivel 60 70 2 0

meédio, subsequente e a distancia. Possui

Resultados 2019

Técnico em Fruticultura

uma carga horéaria total de 1.230 horas, Vagas Inscritos Matriculados
desenvolvidas em 2 anos, sendo 80% a
distancia e 20% em polos de apoio 2° semestre
presencial.
Vagas Inscritos Matriculados

Técnico em Agronegocio
1° semestre

60 270 60

Vagas Inscritos Matriculados

No ano de 2019, o trabalho da educacao
formal introduz como novidade o projeto de
producao de conteldo para a formacao
técnica de fruticultura, que foi realizado em
parceria com o nucleo de EaD do Senar, com o
objetivo de produzir contetdos para utilizacao
nos materiais didaticos do curso técnico em
fruticultura presencial e a distancia.

0 resultado da producao foi:

42 1.327

Contetdos/Apostilas Laudas













Tem como principal finalidade gerir a politica de inovacao do Senar, Administracao Central

e Administracoes Regionais; identificar tendéncias e oportunidades gerais para inovacao
agropecuaria, especialmente em temas como tecnologias de producao, maquinas e equipamentos
agricolas, insumos, genética animal, sistemas agrosilvopastoris, empreendedorismo e gestao,

e educacao profissional para o agronegocio, startups; planejar, desenvolver, implantar e avaliar
programas, projetos e acoes voltadas a inovacao agropecudria; fomentar e apoiar iniciativas, acoes
e projetos voltados as inovacoes desenvolvidas em outros setores da Administracao Central e das
Administracoes Regionais do Senar em todo o pals; prospectar e celebrar parcerias estratégicas
para cooperacao técnica e cientifica com instituicoes, centros de pesquisa e universidades
especializadas, nacionais e internacionais, voltadas a inovacao agropecudria.

A Coordenacao de Inovacao representa, no Sistema CNA/Senar, o nucleo de execucao de
projetos relacionados a aceleracao tecnologica no campo, aproximando instituicoes de pesquisa
(universidades, parques tecnoldgicos, incubadoras de empresas, aceleradoras, espacos de
coworking e startups) ao produtor rural e as necessidades tecnolégicas do campo.




PROGRAMA DE
INOVACAO AGROUP

O AgroUp, é uma Rede Nacional com presenca global de tecnologia para o campo, que identifica
e busca solucdo para os problemas apontados pelos produtores rurais. Iniciado em abril de 2019,
em escala piloto, abrange 5 Estados da Federacdo: Bahia, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul,
Rondonia e Minas Gerais, e terd a duracao de 1 ano.

Objetivo: conectar os diversos atores e parceiros, dados e inteligéncia analitica, criativa e visao
empreendedora para contribuir ativamente com a transformacao tecnolégica no campo, por meio
da identificacao das reais necessidades dos produtores rurais e da busca por solucdes inovadoras.

Resultados esperados:

e Levantamento continuo dos principais problemas e solucoes
tecnoldgicas em cada estado, regido e cidade;
* Provas de Conceito de solucdes inovadoras implantadas em fazendas parceiras;
e Solucoes tecnoldgicas validadas por Técnicos de Campo apresentadas
em programas de relacionamento do Sistema CNA/Senar;
e Aproximacao do produtor rural com o ecossistema de inovacao, mobilizando a
comunidade inovadora para que as solucbes possam surgir Na propria reqgiao;
e Comunidade de profissionais de Tl interessada em desenvolver produtos para o Agro;
e Andlise integrada das acdes de inovacao nacionais;
e Administracoes Regionais estruturadas, capacitadas e orientadas para desenhar
projetos proprios de inovacao que se conectem com a Rede Nacional Agroup.

MAPEAMENTO
DE PROBLEMAS
E OPORTUNIDADES
APRESENTAGAO DAS SOLUGOES BUSCA OU
EM PROGRAMAS DE RELACIONAMENTOS DESENVOLVIMENTO
DO SISTEMA CNA/SENAR DAS SOLUCOES
CNA
SENAR
AgroUp
AVALIACAO DE PRE-VALIDACAO
RESULTADOS DAS SOLUGOES,
DAS SOLUC()ES PELA EQUIPE TECNICA
IMPLANTACAO DAS
o SOLUGOES NAS
//- PROPRIEDADES RURAIS




Principais resultados:

e (Criacao de metodologias especificas para o Projeto;

e Estruturacao das equipes central e regional;

e 36 acoes de levantamento de problemas: realizadas em 35 cidades;
abrangendo 9 cadeias produtivas e 279 produtores rurais;

e 6 eventos de Acoes Comunitarias de desenvolvimento de Solucoes:
4 Hackathons e 2 Design Sprint; em 6 cidades; abrangendo 8 cadeias
produtivas; 300 participantes; 18 premiados e 90 mentores;

e Varias parcerias consolidadas regionalmente e nacionalmente.

participantes problemas solucoes
das oficinas PY levantados apresentadas




Cadeias produtivas onde estao sendo levantados os problemas do produtor rural:
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O Escritorio de Projetos do Senar atende todos os envolvidos com 0s seus projetos
e gera valor apresentando ferramentas, técnicas e conhecimentos que possam
ajudar no gerenciamento eficaz dos projetos da instituicdo. Com a funcao de Suporte
e Controle, propoe-se a estimular as condicdes adequadas com vista as melhores
praticas de gestao, servindo como apoio e fomentando o crescimento da maturidade
no gerenciamento de Projetos do Senar.

Diante do desafio, cada vez mais requisitado em nossa sociedade, em atender

0s principios da boa Governanca e transparéncia, ao acompanhar e revisar
periodicamente o Planejamento Estratégico e seus indicadores, o Escritério exercita
e amplia suas atribuicoes com foco nas necessidades iminentes, contribuindo

para elevar as chances de sucesso no alcance dos objetivos estratégicos do Senar, (3
respeitando os requisitos citados.

Ao monitorar os projetos prioritarios derivados do Planejamento Estratégico,

além de reforcar o pensamento da administracdo moderna de Peter Drucker de que

“algo que nao se controla, ndo se gerencia”, o escritério trata e processa os dados em
- informacoes essenciais, como instrumento de gestao, para tomada de decisao.

T —
'I
Um dos projetos prioritarios € o Programa de Nivelamento, que visa criar e .
T — desenvolver acoes objetivando o nivelamento e fortalecimento dos servicos prestados ..
e das atividades desenvolvidas pelas Administracoes Regionais do Senar, garantindo
1‘-""1- que produtor e trabalhador rural recebam servicos com qualidade e exceléncia. -
O programa conta com a adesdo de 16 Administracdes Regionais: Acre, Alagoas, —
Amazonas, Amapa, Cearad, Paraiba, Espirito Santo, Maranhao, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Tocantins, Piaui, Rondonia, Roraima e Sergipe.
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Pessoas atendidas gratuitamente: 78.408.802
e Turmas: 3.187.068

* Propriedades atendidas pela Assisténcia Técnica
e Gerencial (Inicio 2013): 115.576

» Técnicos em campo: 3.704

e Matriculas efetivadas no curso Técnico em
Agronegdcio (Inicio 2015): 15.882

 (Centros de Exceléncia em operacdo
(Inicio em 2017): 2

» Formacdo Profissional: 14.042.673 participantes
 Promocdo Social 6.723.285 participantes

« Programas Especiais: 57.642.844 participantes

« Pessoas com deficiéncia capacitadas: 324.158

- (apacitacdo Metodoldgica: 223.130 participantes
em 10.841 turmas presenciais / 800 participantes
36 turmas de EAD (primeira edicdo em 2018)

- Aprendizagem Rural: 35.356 alunos capacitados
e 1.774 turmas ofertadas




Educacdo a distdncia: 854.857 matriculas
ofertadas (Inicio 2010)

Mulheres em Campo: 34.727 mulheres participantes
e 2.493 turmas

- Negdcio Certo Rural: 84.996 participantes,

5.384 turmas, 65.325 propriedades atendidas,
52.627 matriculas efetivadas em EAD

Empreendedor Rural: 79.539 participantes
e 3.080 turmas

Saidde da Mulher Rural 24.809 exames preventivos
realizados e 28.844 participantes em palestras

Sadde do Homem Rural: 46.808 exames PSA
realizados, 17.681 exames de toque realizados
e 41.729 participantes em palestras

ABC Cerrado: 7.800 produtores capacitados,
532 turmas formadas e 1.957 propriedades assistidas

Agricultura de Precis@o: 50.531 produtores capacitados
presencialmente (Inicio 2016) e 565 instrutores
e técnicos capacitados

CNA Jovem: 569 jovens capacitados na Etapa Estadual,
276 jovens capacitados na Etapa Nacional e 763 jovens
matriculados no curso de Lideranca Empreendedora



CENTRAL

ADMINISTRACAO

0 Senar é composto por uma Administracao Central, em Brasilia, e por 27 Administracdes
Regionais, com sede em cada estado e no Distrito Federal.

A Administracdo Central assegura suporte administrativo, metodoldgico e juridico, além de ser
responsavel pela interface com os 6rgaos federais, instituicdes nacionais e internacionais ligadas
a educacao e ao trabalho, irradiando experiéncias exitosas para as Administracdes Regionais,
que oferecem ao publico do Senar, em todo o pais, acdes de Formacdo Profissional Rural (FPR) e
atividades de Promocao Social (PS) e Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG), a partir das quais
sao desenvolvidas competéncias profissionais, contribuindo para o avanco socioeconémico dos

cidaddos do campo.

ADMINISTRACOES REGIONAIS

ACRE - AC

Rua Quintino Bocaiuva

n° 1779 - Bairro Bosque

CEP: 69.900-670 Rio Branco-AC
Tel.: (68) 3224-1797

Fax: (68) 3224-1797
senar@senarac.org.br

ALAGOAS - AL

Rua Dr. Rocha Cavalcante,
n° 181 - Jaragua

CEP: 57.022-290 Maceid-AL
Tel.: (82) 3217-9800

Fax: (82) 3217-9801
senar@senar-al.org.br

AMAPA - AP

Avenida Dr. Diogenes Silva, 2045,
Bairro: Buritizal

CEP: 68.901-326 Macapa-AP

Tel.: (96) 3242-2599
senar-ap@senar-ap.org.br

AMAZONAS - AM

Rua José Paranagug,

n° 435 - Centro

CEP: 69.005-130 Manaus-AM

Tel.: (92) 3198-8412
senar.manaus@senar-am.org.br

BAHIA - BA

Rua Pedro Rodrigues Bandeira,
n° 143 - 8° andar - Comércio
CEP: 40.015-080 Salvador-BA
Tel.: (71) 3415-3101
secretaria@senarbahia.org.br

CEARA - CE

AV. Eduardo Girdo, n° 317,

1° andar - Jardim América
CEP: 60.410-442 Fortaleza-CE
Tel.: (85) 3535-8000

Fax: (85) 3535-8001
super@senarce.org.br

DISTRITO FEDERAL - DF

SEPS W4 - Quadra 709,/909,

Bloco “D” 1° e 3° andares - Asa Sul
CEP: 70.390-089 Brasilia-DF

Tel.: (61) 3047-5409
senar@senardf.org.br

ESPIiRITO SANTO - ES

Av. Nossa Senhora da Penha,

n° 1.495 - Torre “A” Bloco A - 11° andar,
Ed. Corporate Center - Santa LUcia

CEP: 29.056-243 - Vitoria-ES

Tel.: (27) 3185-9202

Fax: (27) 3185-9203
senar@senar-es.org.br

GOIAS - GO

Rua 87, n° 662 - Setor Sul -

Edificio da FAEG, 1° andar

CEP: 74.093-300 Goiania-GO

Tel.: (62) 3412-2703
superintendencia@senar-go.com.br



MARANHAO - MA

Rua Humberto de Campos,
n° 185 - Centro

CEP: 65.010-270 S3o Luis-MA
Tel.: (98) 3232-4452
senar@senar-ma.org.br

MATO GROSSO - MT
Rua Eng. Edgard Prado Arze,

s/n° Quadra 01 - Setor A - Centro Politico

Administrativo

CEP: 78.050-970 Cuiaba-MT
Tel.: (65) 3928-4803
senar@senarmt.org.br

MATO GROSSO

DO SUL - MS

Rua Marcino dos Santos,

n° 401 - Cachoeira Il

CEP: 79.040-902 Campo Grande-MS
Tel.: (67) 3320-9700

Fax: (67) 3320-9777
senar@senarms.org.br

MINAS GERAIS - MG

Av. do Contorno, 1.771 - Floresta
CEP: 30.110-900 Belo Horizonte-MG
Tel.: (31) 3074-3072

Fax: (31) 3074-3075
senar@senarminas.org.br

PARA - PA

Travessa Dr. Moraes, n° 21

Ed. Paldcio da Agricultura, 7° andar
(canto com Av. Gov. José Malcher) -
Nazaré

CEP: 66.035-080 Belém-PA

Tel.: (91) 4008-5300

Fax: (91) 4008-5376
senar@senar-pa.com.br

PARAIBA - PB

Rua Engenheiro Leonardo Arcoverde,
n° 320 - Jaguaribe

CEP: 58.015-660 Jodao Pessoa-PB
Tel.: (83) 3048-6050

Fax: (83) 3048-6050
senarpb@senarpb.com.br

PARANA - PR

Rua Marechal Deodoro,

n° 450 - 16° andar - Ed. Mauricio
Caillet - Centro

CEP: 80.010-010 Curitiba-PR

Tel.: (41) 2106-0402
senarpr@senarpr.org.br

PERNAMBUCO - PE

Rua Sao Miguel, n° 1.050
Bairro dos Afogados

CEP: 50.770-720 Recife-PE
Tel.: (81) 3312-8966

Fax: (81) 3312-8988
senarpe@senar-pe.com.br

PIAUI - PI

Rua 7 de Setembro, n° 150
Centro Norte

CEP: 64.000-210 Teresina-PI
Tel.: (86) 3221-6666

Fax: (86) 3221-6666

superintendencia@senarpiaui.org.br

RIO DE JANEIRO - R}

Av. Rio Branco, n°® 135

Sala 910 - Centro

CEP: 20.040-006 Rio de Janeiro-R)
Tel.: (21) 3380-9500

Fax: (21) 3380-9501
superintendente@senar-rio.com.br

RIO GRANDE

DO NORTE - RN

Rua Dom José Tomaz,

n° 995 - Bairro Tirol

CEP: 59.022-250 Natal-RN
Tel.: (84) 3342-0200

Fax: (84) 3342-0218
senarrn@senarrn.com.br

RIO GRANDE DO SUL - RS

Praca Prof® Anténio Saint Pastous de
Freitas, n° 125 - Cidade Baixa

CEP: 90.050-390 Porto Alegre-RS
Tel.: (51) 3215-7500

Fax: (51) 3215-7502
super@senar-rs.com.br

RONDONIA - RO

Rua Getulio Vargas, n° 1454
Bairro Santa Barbara

CEP: 76.804-203 Porto Velho-RO
Tel.: (69) 3224-1399

Fax: (69) 3224-1399
senar@senar-ro.org.br

RORAIMA - RR

Av. Major Williams

¢/Rua Rocha Leal, n° 1.018
Bairro Sao Francisco

CEP: 69.301-110 Boa Vista-RR
Tel.: (95) 3224-7105
senar@faerr-senar.com.br

SANTA CATARINA - SC

Rua Delminda Silveira, n° 200
Bairro Agrondmica

CEP: 88.025-500 Floriandpolis-SC
Tel.: (48) 3331-9700

Fax: (48) 3333-0105
senar-sc@senar.com.br

SAO PAULO - SP

Rua Bardo de Itapetininga,

n° 224 - 7° andar - Centro

CEP: 01.042-907 Sao Paulo-SP
Tel.: (11) 3125-1333
biralmam@faespsenar.com.br

SERGIPE - SE

Rua Alagoas 1600,

Parque de Exposicao Jodo Cleophas
CEP: 49.085-000 Aracaju-SE

Tel.: (79) 3211-3264

Fax: (79) 3241-9197
secretaria@senarsergipe.org.br

TOCANTINS - TO

402 N. Avenida Teotonio Segurado,
conj. 01 Lotes 1/2 - Caixa Postal 102
CEP: 77.006-378 Palmas-TO

Tel.: (63) 3219-9200
rayley@senar-to.com.br









SENAR

Servico Nacional de
Aprendizagem Rural

www.senar.org.br
twitter.com/sistemacna
www.facebook.com/SENARBrasil
instagram.com/sistemacna

SENAR - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
SGAN QUADRA 601, MODULO K
EDIFICIO ANTONIO ERNESTO DE SALVO
BRASILIA - DF | CEP: 70830-021| FONE: (61) 2109-1300
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