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CARGO: 001 - AUDITOR INTERNO PLENO

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOTA
10 2202100100143612 46
2° 2202100100143569 43
3° 2202100100143572 39
40 2202100100143803 33
50 2202100100143725 26
6° 2202100100143663 25
7° 2202100100143556 23
8° 2202100100143557 20
9° 2202100100143710 19

CARGO: 002 - AUDITOR INTERNO PLENO (COORDENADOR DE GRC)

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOTA
10 2202100100243832 48
2° 2202100100243760 46
3° 2202100100243806 41

CARGO: 003 - ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO PLENO

CLASSIFICAGCAO INSCRIGAO NOTA
10 2202100100343837 44
2° 2202100100343773 39
3° 2202100100343693 35
4° 2202100100343782 33
50 2202100100343819 31
6° 2202100100343735 26
7° 2202100100343615 24
8° 2202100100343671 22
9° 2202100100343705 20
10° 2202100100343776 19
11° 2202100100343825 18
120 2202100100343772 15

DESCLASSIFICADO(A) 2202100100343767 0

CARGO: 004 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO JUNIOR (CONTADOR)

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOTA
10 2202100100443589 44
2° 2202100100443694 39
3° 2202100100443738 24
40 2202100100443695 23
DESCLASSIFICADO(A) 2202100100443754 0

Nivel de Proficiéncia demonstrado durante a entrevi  sta

Competéncias Avaliadas

1. Desenvolvimento Profissional

Il Interacéo

1ll. Comprometimento organizacional
IV. Iniciativa

V. Adaptabilidade

VI. Uso adequado de recursos

Critérios

Apresentou a competéncia com exceléncia.

Apresentou a competéncia em grande parte.

Apresentou a competéncia, mas requer aprimoramento.

Apresentou a competéncia parcialmente

Na&o foi possivel evidenciar a competéncia.




