
Processo Seletivo SENAR - AR AM- AM

Resultado da 3ª etapa / Entrevista

 Edital n.º 002/2019

CARGO: 001 -  ANALISTA I (CONTROLE INTERNO)

ORDEM DE
CLASSIFICAÇÃO NOTA DA ENTREVISTAINSCRIÇÃO

1 4227201900200129994

2 3827201900200131092

3 2627201900200129967

4 2427201900200130219

5 1827201900200130139

CARGO: 002 - ANALISTA I (CONTADOR)

ORDEM DE
CLASSIFICAÇÃO NOTA DA ENTREVISTAINSCRIÇÃO

1 5127201900200230247

2 4627201900200230082

3 3627201900200230240

4 3027201900200230200

5 2827201900200230760

6 2427201900200230947

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200230694

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200230078

CARGO: 003 - ANALISTA I (PEDAGÓGICO)

ORDEM DE
CLASSIFICAÇÃO NOTA DA ENTREVISTAINSCRIÇÃO

1 4327201900200330995

2 3427201900200331030

Desclassificado(a) Não comprovou experiência profissional27201900200330226

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200330103

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200330117
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CARGO: 004 - ANALISTA I (SUPERVISOR TÉCNICO)

ORDEM DE
CLASSIFICAÇÃO NOTA DA ENTREVISTAINSCRIÇÃO

1 5127201900200430147

2 4827201900200430041

3 3627201900200429878

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200430227

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200430769

Desclassificado(a) Não comprovou experiência profissional27201900200430043

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200430241

Desclassificado(a) Não compareceu a entrevista27201900200429806

CARGO: 005 - ANALISTA I (SECRETÁRIO ESCOLAR)

ORDEM DE
CLASSIFICAÇÃO NOTA DA ENTREVISTAINSCRIÇÃO

1 5127201900200529895

2 3627201900200530062

3 3127201900200531091

4 2827201900200530189

5 2027201900200530083

Nível de Proficiência demonstrado durante a

05

Competências Avaliadas

Apresentou a competência com excelência.
I.   Desenvolvimento Profissional
II.  Interação
III. Comprometimento organizacional
IV. Iniciativa
V.  Adaptabilidade
VI. Uso adequado de recursos

Pontuação

Apresentou a competência em grande parte.

00

03

Critérios

07

Não foi possível evidenciar a competência.

Apresentou a competência parcialmente

10

Apresentou a competência, mas requer aprimoramento.
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