SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
001 - ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade es;):;:]lirza:gu;giz ;rg;f\l:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000232 #H# ###.592-00 5,00 2,00 7,00
0000035 HH# ##H#+.262-34 5,00 1,00 6,00
0000046 H#H# ##H#.402-72 5,00 1,00 6,00
0000192 HH# ##H#.792-15 5,00 1,00 6,00
0000373 ## ##H#.512-05 5,00 1,00 6,00
0000481 H#HH ##H.702-34 5,00 1,00 6,00
0000564 i #HH.942-68 5,00 1,00 6,00
0000271 i #HHE212-87 5,00 0,00 5,00
0000432 H#H# #HH.902-23 1,00 0,00 1,00
0000066 i #HHE.112-60 0,00 1,00 1,00
0000069 i #HHE.542-96 0,00 0,00 0,00
0000575 HitH ##H.642-14 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
002 - ANALISTA CONTADOR - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade essgcsi:]lirza:gu;giz Twrg;f\’:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000388 ## ###.352-34 5,00 0,00 5,00
0000004 H#HH# ##H#.752-07 0,00 0,00 0,00
0000060 H## ###+.842-83 0,00 0,00 0,00
0000116 H#H# ##H.312-44 0,00 0,00 0,00
0000213 i #HHE.182-72 0,00 0,00 0,00
0000406 HHEH#HHET62-T2 0,00 0,00 0,00
0000428 i #HH.625-97 0,00 0,00 0,00
0000437 i #HHE.792-09 0,00 0,00 0,00
0000512 i #HH.832-04 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
003 - ANALISTA CONTROLE INTERNO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
. . - p6s-graduacdo em nivel de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade o i iizacd0 ou MBA, em érea PONTOS
profissional ~ -
de formagéao, com carga horéaria
minima de 360 h/a.

0000190 #H# ###+.212-53 5,00 1,00 6,00

0000393 H#H# ###.862-15 5,00 1,00 6,00

0000323 HH# ##H#.462-20 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
004 - ANALISTA COMUNICAGAO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
. . - p6s-graduacdo em nivel de
~ Efet| de atividad
INSCRICAO CPF etive exf;;'sc's?onzla Vidade s pecializagdo ou MBA, em area PONTOS
P de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000442 #H# ###.806-00 5,00 1,00 6,00
0000287 H#HH# #H#.372-91 5,00 0,00 5,00
0000504 #H# ###.502-91 5,00 0,00 5,00
0000304 H#H# ##H#.012-72 2,00 1,00 3,00
0000202 H## ###+.502-25 2,00 0,00 2,00
0000120 H#HH# ##H.932-20 0,00 0,00 0,00
0000424 H#H# ##H#.502-20 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
005 - ANALISTA PEDAGOGO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade es;):;:]lirza:gu;giz ;rg;f\l:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000336 H#H##H.192-91 5,00 2,00 7,00
0000503 #H# ###.052-34 4,00 1,00 5,00
0000511 ## ###+.102-87 4,00 1,00 5,00
0000024 #H# ###+.892-00 0,00 3,00 3,00
0000488 ## ###+.002-30 0,00 3,00 3,00
0000531 H#HH# ##H1.522-49 0,00 3,00 3,00
0000194 H#HH #HH.978-57 1,00 1,00 2,00
0000366 i #HHEAT2-34 0,00 1,00 1,00
0000068 i #HH.382-15 0,00 0,00 0,00
0000266 i #HHE.912-61 0,00 0,00 0,00
0000282 i #HHE.382-15 0,00 0,00 0,00

Pagina 5 de 14



SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
006 - ANALISTA SUPERVISOR TECNICO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade essgcsi:]lirza:gu;giz Twrg;f\’:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000239 #H# ##H#.512-20 5,00 0,00 5,00
0000587 H## ###.602-63 5,00 0,00 5,00
0000234 HH# H##H#1.262-20 3,00 0,00 3,00
0000346 HH# ##H.912-87 3,00 0,00 3,00
0000489 H#HH# ##H#.042-49 0,00 2,00 2,00
0000452 H#HH#E#HH.172-10 1,00 0,00 1,00
0000009 i #HH#.512-34 0,00 0,00 0,00
0000549 i ##H#£.202-90 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
007 - ANALISTA ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade essgcsi:]lirza:gu;giz Twrg;f\’:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000472 #H# ###.259-90 5,00 2,00 7,00
0000276 H## ##H#.272-53 5,00 0,00 5,00
0000462 HH# ##H#.702-78 5,00 0,00 5,00
0000559 H## ##H#.412-52 3,00 0,00 3,00
0000315 H#HH# ##H#.932-04 2,00 0,00 2,00
0000078 H#HH# #HH.122-56 0,00 0,00 0,00
0000094 H#HH# #HH.942-03 0,00 0,00 0,00
0000500 i #HH#.632-30 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
008 - ANALISTA RH - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade es;):;:]lirza:gu;giz ;rg;f\l:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000204 H#H# ###.922-20 5,00 1,00 6,00
0000482 H#H# ##H#.622-20 5,00 1,00 6,00
0000050 ## ###.902-50 5,00 0,00 5,00
0000369 H#HH##H#.912-91 5,00 0,00 5,00
0000546 H#H# ##.882-53 5,00 0,00 5,00
0000547 #H# ###+.032-20 5,00 0,00 5,00
0000015 HH #HH1.322-92 4,00 0,00 4,00
0000023 HHEHHETT2-91 3,00 0,00 3,00
0000002 i #HHE.492-01 1,00 2,00 3,00
0000438 i #HHE.122-55 1,00 1,00 2,00
0000513 i #HHE282-17 0,00 1,00 1,00
0000051 HitH ###.322-65 0,00 0,00 0,00
0000252 HitH #H##.622-24 0,00 0,00 0,00
0000404 HitH ####.532-86 0,00 0,00 0,00

Pagina 8 de 14



SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
009 - ANALISTA ARRECADAGAO - RIO BRANCO
Certificado de curso de
. . - p6s-graduacdo em nivel de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade o i iizacd0 ou MBA, em érea PONTOS
profissional ~ -
de formagéao, com carga horéaria
minima de 360 h/a.

0000476 HH# ###.292-87 5,00 2,00 7,00

0000571 H# ##H+.182-87 3,00 1,00 4,00

0000429 H## ##H#.522-15 0,00 1,00 1,00

0000537 HH# ##H.872-20 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N
M~ INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
010 - ANALISTA SECRETARIO ESCOLAR - RIO BRANCO
Certificado de curso de
. . - p6s-graduacdo em nivel de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade o i iizacd0 ou MBA, em érea PONTOS
profissional ~ -
de formagéao, com carga horéaria
minima de 360 h/a.

0000483 H#H# ###+.892-34 4,00 1,00 5,00

0000444 ## ###.532-15 1,00 2,00 3,00

0000135 HH# #H.742-15 0,00 0,00 0,00

0000160 #H# ###.302-00 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

Nz INSTITUTO
NYYY” CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
011 - ANALISTA TI - RIO BRANCO
Certificado de curso de
INSCRICAO CPF Efetivo exercicio de atividade essgcsi:]lirza:gu;giz Twrg;f\’:rlnd;ea PONTOS
profissional de formacdo, com carga horéria
minima de 360 h/a.
0000062 H#H# #H.172-15 5,00 1,00 6,00
0000221 H#H# ###.662-23 3,00 2,00 5,00
0000267 ## ###.302-30 3,00 0,00 3,00
0000338 H## ###+.882-15 2,00 1,00 3,00
0000486 H#HH# #H#H.972-55 1,00 0,00 1,00
0000502 i ##H1.212-84 1,00 0,00 1,00
0000433 HH #HH1.362-31 0,00 1,00 1,00
0000072 i #HH.022-73 0,00 0,00 0,00
0000275 i #HH.612-80 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
012 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - RIO BRANCO
Certificado de formagéo em
INSCRICAO CPE Efetivo exercvl'cit.) de atividade curso técrlico, compativel com PONTOS
profissional os requisitos do cargo ao qual
concorre
0000153 it #H.662-87 7,00 0,00 7,00
0000168 HitH ###.522-04 7,00 0,00 7,00
0000191 HitH #H##.692-72 7,00 0,00 7,00
0000242 HitH ###.072-87 7,00 0,00 7,00
0000506 HitH ###.032-49 7,00 0,00 7,00
0000073 H#HH# #HE.422-20 6,00 0,00 6,00
0000243 it #i#.192-68 6,00 0,00 6,00
0000274 HH#HHETA2-T2 5,00 0,00 5,00
0000581 it #H#.322-87 3,00 0,00 3,00
0000498 #itH ###.122-35 2,00 1,00 3,00
0000530 it #H#.382-89 2,00 0,00 2,00
0000281 #itt ##.052-82 1,00 0,00 1,00
0000585 it ##.492-57 0,00 0,00 0,00
0000007 it ##.072-41 0,00 0,00 0,00
0000415 it #H#.312-42 0,00 0,00 0,00
0000327 it #HH.282-29 0,00 0,00 0,00
0000321 it #H#.252-04 0,00 0,00 0,00
0000292 it #H#.932-95 0,00 0,00 0,00
0000291 it $#H1.592-71 0,00 0,00 0,00
0000092 HitH ###.192-09 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N
N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
013 - ASSISTENTE TECNICO - RIO BRANCO
Certificado de formagéo em
- Efetivo exercicio de atividade curso técnico, compativel com
INSCRICAO CPF . L PONTOS
profissional os requisitos do cargo ao qual
concorre
0000236 it $#H#.362-92 7,00 0,00 7,00
0000451 HitH ###.152-04 7,00 0,00 7,00
0000254 HitH ###.912-01 4,00 1,00 5,00
0000475 HitH ###.102-49 3,00 0,00 3,00
0000054 HitH #H##.292-51 2,00 0,00 2,00
0000086 it #i#.382-02 2,00 0,00 2,00
0000341 H#HH# #H.492-70 1,00 1,00 2,00
0000253 it Hit.462-68 0,00 2,00 2,00
0000080 #it ##.552-03 0,00 0,00 0,00
0000099 #itt ###.602-97 0,00 0,00 0,00
0000212 #it ###.802-00 0,00 0,00 0,00
0000229 it ###.962-16 0,00 0,00 0,00
0000264 it ##.382-24 0,00 0,00 0,00
0000572 it #H#.962-95 0,00 0,00 0,00
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SENAR ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO ACRE

N
N INSTITUTO
NYYY CNA PROCESS(? SELETIVO - 006
ORGANIZACAO: INSTITUTO CNA
RESULTADO PRELIMINAR (Anélise Curricular)
014 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RIO BRANCO
Certificado de formagéo em
- Efetivo exercicio de atividade curso técnico, compativel com
INSCRICAO CPF . L PONTOS
profissional os requisitos do cargo ao qual
concorre
0000409 it #H1.222-00 7,00 0,00 7,00
0000231 HitH ###.232-15 5,00 0,00 5,00
0000374 HitH #H#HE.TT72-14 4,00 0,00 4,00
0000431 HitH #H##.172-15 3,00 0,00 3,00
0000101 HitH ###.302-78 2,00 0,00 2,00
0000226 H#HH# #HE.442-20 2,00 0,00 2,00
0000006 it ##.512-68 0,00 0,00 0,00
0000016 it ###.932-13 0,00 0,00 0,00
0000061 it ###.712-93 0,00 0,00 0,00
0000142 #it# ###.152-20 0,00 0,00 0,00
0000167 HitH #HH#.412-72 0,00 0,00 0,00
0000237 #it ###.902-59 0,00 0,00 0,00
0000265 it ##.602-11 0,00 0,00 0,00
0000394 it ##.702-97 0,00 0,00 0,00
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