
ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100145657 37

2 27202200100145725 34

3 27202200100145959 32

4 27202200100145733 30

5 27202200100145997 24

6 27202200100145993 22

7 27202200100146016 18

DESCLASSIFICADO(A) 27202200100145775 00

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100246093 48

2 27202200100245590 46

3 27202200100246051 31

4 27202200100246095 28

5 27202200100246597 27

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100346583 42

2 27202200100346060 36

3 27202200100345764 33

4 27202200100345622 30

DESCLASSIFICADO(A) 27202200100346679 00

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100445966 40

2 27202200100445638 38

3 27202200100446045 32

4 27202200100445761 29

DESCLASSIFICADO(A) 27202200100445860 00

CARGO: 004 - ASSISTENTE II (SECRETÁRIA)

Processo Seletivo SENAR - AR AM

 Edital n.º 002/2022

Resultado da 3ª etapa / Entrevista - Notas

CARGO: 001 - ANALISTA I (SECRETARIADO)

CARGO: 002 - ANALISTA I (ATEG - ASSISTÊNCIA TÉCNICA E GERENCIAL)

CARGO: 003 - ANALISTA - PEDAGÓGICO



ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100545967 40

2 27202200100546683 39

3 27202200100545946 30

4 27202200100546015 26

DESCLASSIFICADO(A) 27202200100546107 00

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100645821 37

2 27202200100646092 35

3 27202200100646030 30

4 27202200100645991 26

DESCLASSIFICADO(A) 27202200100645827 00

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO INSCRIÇÃO NOTA

1 27202200100746106 46

2 27202200100746537 42

3 27202200100746077 38

4 27202200100745674 35

Competências Avaliadas Critérios Pontuação

Demonstrado Plenamente 4

Demonstrado 2

Demonstrado Parcialmente 1

Não Demonstrado N=0

CARGO: 005 - ASSISTENTE II (ÁREA CONTÁBIL)

CARGO: 006 - ASSISTENTE I (ÁREA TÉCNICA)

CARGO: 007 - ASSISTENTE I (MATERIAIS E ESTOQUE)

Comunicação e Interação (Fala/ desenvolvimento/ 
Contato Visual / Cronologia), Criatividade e Inovação, 
Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Dinamismo, 
Trabalho em Equipe, Visão Sistêmica, Tomada de 
Decisão, Conhecimento teórico da área, 
Conhecimento Prático da área, Estabilidade / 
Empregabilidade, Capacidade de Adaptação e 
Flexibilidade, Capacidade de trabalhar sob Pressão, 
Capacidade de Negociar, Liderança e Planejamento e 
Organização.

Nível de Proficiência demonstrado durante a entrevista


