
SENAR ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ACRE
PROCESSO SELETIVO - 006

ORGANIZAÇÃO: INSTITUTO CNA

RETIFICAÇÃO ANÁLISE CURRICULAR CARGOS 01, 08, 11 e 13

001 - ANALISTA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO - RIO BRANCO

INSCRIÇÃO CPF
Efetivo exercício de

atividade profissional

Certificado de curso de
pós-graduação em nível de
especialização ou MBA, em

área de formação, com
carga horária mínima de

360 h/a.

PONTOS POSIÇÃO

0000232 ###.###.592-00 5,00 2,00 7,00 1º

0000575 ###.###.642-14 5,00 1,00 6,00 2º

0000564 ###.###.942-68 5,00 1,00 6,00 3º

0000373 ###.###.512-05 5,00 1,00 6,00 4º

0000046 ###.###.402-72 5,00 1,00 6,00 5º

0000192 ###.###.792-15 5,00 1,00 6,00 6º

0000481 ###.###.702-34 5,00 1,00 6,00 7º

0000035 ###.###.262-34 5,00 1,00 6,00 8º

0000271 ###.###.212-87 5,00 0,00 5,00 9º

0000069 ###.###.542-96 3,00 1,00 4,00 10º

0000432 ###.###.902-23 1,00 0,00 1,00 11º

0000066 ###.###.112-60 0,00 1,00 1,00 12º
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SENAR ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ACRE
PROCESSO SELETIVO - 006

ORGANIZAÇÃO: INSTITUTO CNA

RETIFICAÇÃO ANÁLISE CURRICULAR CARGOS 01, 08, 11 e 13

008 - ANALISTA RH - RIO BRANCO

INSCRIÇÃO CPF
Efetivo exercício de

atividade profissional

Certificado de curso de
pós-graduação em nível de
especialização ou MBA, em

área de formação, com
carga horária mínima de

360 h/a.

PONTOS POSIÇÃO

0000482 ###.###.622-20 5,00 1,00 6,00 1º

0000204 ###.###.922-20 5,00 1,00 6,00 2º

0000050 ###.###.902-50 5,00 0,00 5,00 3º

0000547 ###.###.032-20 5,00 0,00 5,00 4º

0000369 ###.###.912-91 5,00 0,00 5,00 5º

0000546 ###.###.882-53 5,00 0,00 5,00 6º

0000015 ###.###.322-92 4,00 0,00 4,00 7º

0000023 ###.###.772-91 3,00 0,00 3,00 8º

0000002 ###.###.492-01 1,00 2,00 3,00 9º

0000438 ###.###.122-55 1,00 1,00 2,00 10º

0000513 ###.###.282-17 0,00 1,00 1,00 11º

0000051 ###.###.322-65 0,00 0,00 0,00 12º

0000252 ###.###.622-24 0,00 0,00 0,00 13º

0000404 ###.###.532-86 0,00 0,00 0,00 14º
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SENAR ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ACRE
PROCESSO SELETIVO - 006

ORGANIZAÇÃO: INSTITUTO CNA

RETIFICAÇÃO ANÁLISE CURRICULAR CARGOS 01, 08, 11 e 13

011 - ANALISTA TI - RIO BRANCO

INSCRIÇÃO CPF
Efetivo exercício de

atividade profissional

Certificado de curso de
pós-graduação em nível de
especialização ou MBA, em

área de formação, com
carga horária mínima de

360 h/a.

PONTOS POSIÇÃO

0000062 ###.###.172-15 5,00 1,00 6,00 1º

0000221 ###.###.662-23 3,00 2,00 5,00 2º

0000267 ###.###.302-30 3,00 0,00 3,00 3º

0000338 ###.###.882-15 2,00 1,00 3,00 4º

0000502 ###.###.212-84 1,00 0,00 1,00 5º

0000486 ###.###.972-55 1,00 0,00 1,00 6º

0000433 ###.###.362-31 0,00 1,00 1,00 7º

0000072 ###.###.022-73 0,00 0,00 0,00 8º

0000275 ###.###.612-80 0,00 0,00 0,00 9º
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SENAR ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ACRE
PROCESSO SELETIVO - 006

ORGANIZAÇÃO: INSTITUTO CNA

RETIFICAÇÃO ANÁLISE CURRICULAR CARGOS 01, 08, 11 e 13

013 - ASSISTENTE TÉCNICO - RIO BRANCO

INSCRIÇÃO CPF
Efetivo exercício de

atividade profissional

Certificado de formação em
curso técnico, compatível

com os requisitos do cargo
ao qual concorre

PONTOS POSIÇÃO

0000236 ###.###.362-92 7,00 0,00 7,00 1º

0000451 ###.###.152-04 7,00 0,00 7,00 2º

0000254 ###.###.912-01 4,00 1,00 5,00 3º

0000475 ###.###.102-49 3,00 0,00 3,00 4º

0000086 ###.###.382-02 2,00 0,00 2,00 5º

0000054 ###.###.292-51 2,00 0,00 2,00 6º

0000341 ###.###.492-70 1,00 1,00 2,00 7º

0000253 ###.###.462-68 0,00 2,00 2,00 8º

0000080 ###.###.552-03 0,00 0,00 0,00 9º

0000099 ###.###.602-97 0,00 0,00 0,00 10º

0000212 ###.###.802-00 0,00 0,00 0,00 11º

0000229 ###.###.962-16 0,00 0,00 0,00 12º

0000264 ###.###.382-24 0,00 0,00 0,00 13º

0000572 ###.###.962-95 0,00 0,00 0,00 14º
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