i

INSTITUTO

CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
Administragdo Regional do Amazonas

EDITAL N.° 001/2016

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601,
Médulo K, Ed. Antonio Ernesto de Salvo, Térreo Parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio
de sua Secretaria Executiva, torna publico a abertura das inscri¢cdes, no periodo de 19 a 29
de fevereiro de 2016, para Processo Seletivo de Pessoal visando contratacéo de 12 (doze)
cargos com 5 (cinco) vagas para Técnico Administrativo Classe A — Ill, 1 (uma) vaga para
Técnico em Contabilidade Classe B — Il, 1 (uma) vaga para Técnhico em Informatica Classe
B — I, 1 (uma) vaga para Engenheiro Agrbnomo, 1 (vaga) para Técnico Administrativo
Classe A — Il, 1 (uma) vaga para Pedagogo Classe A — Ill e 2 (duas) vagas para Técnico
Administrativo Classe A — | para trabalharem na Administragcdo Regional do Amazonas, e
na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e posteriores retificacoes,
caso existam.

| 1 DO OBJETO \

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de candidatos ao
provimento de 12 (doze) cargos com 5 (cinco) vagas para Técnico Administrativo Classe A
— I, 1 (uma) vaga para Técnico em Contabilidade Classe B — I, 1 (uma) vaga para Técnico
em Informatica Classe B — I, 1 (uma) vaga para Engenheiro Agrénomo, 1 (vaga) para
Técnico Administrativo Classe A — I, 1 (uma) vaga para Pedagogo Classe A — Il e 2 (duas)
vagas para Técnico Administrativo Classe A — | para trabalharem na Administracdo
Regional do Amazonas, com carga horaria de 40 horas semanais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados através do Processo Seletivo do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — SENAR/AM, sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime ndo
envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicdo
Federal.

| 2 DA INSCRICAO

2.1. As inscricbes para a participagcdo do processo seletivo de pessoal deverdo ser
efetuadas no site www.senar.org.br/processo-seletivo

2.2. O periodo de inscricdo sera do dia 19 /02/2016 até o dia 29/02/2016.

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigcéo.
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2.4. O Instituto CNA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscricao
com data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo como 0s principios
norteadores do mesmo.

2.6. O Instituto CNA nao se responsabiliza por envio de informacdes néo recebidas por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncias de dados.

2.7. As informacfes sobre o Processo Seletivo deverdo ser consultadas na pégina
eletrdnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, Edital
001/2016. Nao serao fornecidos quaisquer tipos de informacgdes, seja pessoalmente ou por
telefone. Duvidas, sugestbes ou reclamacdes deverdo ser encaminhadas, para a referida
pagina eletrdnica no link Processo Seletivo.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo.

2.9. A participacdo no Processo Seletivo implica aceitacdo integral e irrestrita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.10. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer uma
das etapas do processo previstas para o cargo pleiteado estard automaticamente
eliminado.

2.11. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.

3 DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS e SALARIO.

3.1.
Cargo Perfil Vagas GRS Salério
reserva
Diploma, devidamente registrado, de
graduacdo de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacao- MEC.
001 A )
Técnico Experiéncia em controles internos,
Administrativo | cOnhecimento na legislagdo aplicada 1 1 R$ 3.425,01
Classe A — ||I. | ao Sistema “S"; Conhecimento basico
pacote Office; Experiéncia,
comprovada, ha atividade de no
minimo 06 (seis) meses;
Carteira Nacional de Habilitagéo B.
Graduagdo em Jornalismo, com
002 diploma fornecido por instituicdo de
Técnico er?s.lno’.superlor recorlhemda pelo 1 1 R$ 3.425,01
Administrativo | Ministério da Educacdo- MEC e
Classe A—1Il. | reqistro profissional.
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Dominio de informética nivel usuério
do pacote Office e internet.
Experiéncia comprovada em
Comunicacdo, no minimo 6 (seis)
meses.

003
Técnico
Administrativo
Classe A -l

Diploma, devidamente registrado, de
graduacdo de nivel superior em
Administragdo  ou  Contabilidade,
fornecido por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao-MEC.

Conhecimento na Legislacéo
Trabalhista, Previdenciaria e Medicina
do Trabalho, Conhecimento em
Recrutamento e Sele¢do, Gestdo do
Clima Organizacional, Politicas de
Cargos, Salérios e Desempenho
Funcional;

Experiéncia comprovada, na atividade
de no minimo 06 (seis) meses em
atividades de departamento de
pessoal, em processo de gestdo de
carreira e desempenho funcional.

R$ 3.425,01

004
Técnico em
Contabilidade
Classe B -l

Diploma devidamente registrado de
graduagdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da  Educacdo- MEC.
Registro no CRC.

Conhecimento de Legislacdo e Etica
Contabilista, Principios e Normas
Contabeis Brasileiras, Contabilidade
Gerencial, Patrimbnio, Escrituracéo,
Apuracao do Resultado do Exercicio.

Experiéncia comprovada, de no
minimo 6 (seis) meses nas atividades
de Elaboracdo e Analise das
Demonstracdes Contabeis e
Obrigacdes Acessorias.

R$ 3.917,48
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005
Técnico em
Informatica

Classe B — I

Diploma devidamente registrado de
curso técnico de informatica com
conhecimento em rede de
computadores, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo-MEC;

Conhecimento de configuragdo e
instalacdo de software, sistemas
operacionais periféricos, conhecimento
em configuracdo de rede e conta de e-
mail, conhecimento em sistemas
operacionais para servidores;

Experiéncia minima de 6 meses em
atividades de microinformatica
avancada,(Windows/Word/Excel/Intern
et), suporte a usuarios, resolucdo de
problemas de rede e operar
equipamentos para eventos
(DataShow, Microfones e Mesa de
Audio).

R$ 2.650,00

006
Engenheiro
Agréonomo

Diploma, devidamente registrado, de
graduagdo de nivel superior em
Engenharia AgronGmica, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacao-MEC.

Conhecimento em assuntos técnicos
na area de formacgéo; Experiéncia em
Gestao de Projetos; Capacidade de
elaboracéo, implementacao e
coordenacéo de projetos e programas;
Dominio de informatica como usuario
do pacote Office, internet;

Experiéncia profissional de no minimo
06(seis) meses.

Carteira nacional de Habilitagdo B;
Disponibilidade para Viagens.

R$ 3.859,14

007
Técnico
Administrativo
Classe A — 11|

Diploma, devidamente registrado, de
graduagdo de nivel superior em
Zootecnia ou Medicina Veterinaria,

R$ 3.425,01
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fornecido por instituicgdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao-MEC.

Conhecimento em assuntos técnicos
na area de formacao; Experiéncia em
Gestdo de Projetos; Capacidade de
elaboracéo, implementacdo e
coordenacdo de projetos e programas;
Dominio de informéatica como usuario
do pacote Office, internet;

Carteira Nacional de Habilitacdo B,
Disponibilidade para Viagens.
Experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) meses.

008
Técnico
Administrativo
Classe A — I

Diploma devidamente registrado de
graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, ou Administracdo com pGs-
graduacgdo lato sensu em Educacdao,
de no minimo 360 horas, fornecido por
instituicho  de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao-MEC.

Conhecimento sobre legislacdo
educacional formal; experiéncia sobre
0 processo educacional em
metodologia de Educacéo a Distancia.
Dominio de informéatica como usuario
do pacote Office e internet.

Experiéncia comprovada de no minimo
06 (seis) meses em Secretariado
Escolar.

Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.

R$ 3.171,31

009
Pedagogo
Classe A -l

Diploma devidamente registrado, de
graduagdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao-MEC.

Conhecimento sobre legislacao

educacional formal e ndo formal;
Experiéncia sobre 0  processo
educacional voltado para jovens e
adultos - andragogia em metodologia
de Educacéo a Distancia. Dominio de

R$ 3.425,01
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informéatica como usuério do pacote
Office e internet,

Experiéncia comprovada de no minimo
06 (seis) meses em Coordenacéo
Pedagogica;

Disponibilidade para Viagens.

010
Técnico
Administrativo
Classe A— 1.

Escolaridade: Curso Técnico em
Agropecuéria, Agricola, Agroindustria
ou Agronegacio.

Experiéncia minima de 6 meses em
atividades de elaboracao de
Documentos Oficiais e Redacéao,
Pacote Office e Internet;
Conhecimento de Fluxos de Processos
Administrativos, Técnicas de Arquivo e
Redacéo Oficial

Carteira Nacional de Habilitagéo B;

Disponibilidade para Viagens.

R$ 2.936,40

011
Técnico
Administrativo
Classe A —III.

Diploma, devidamente registrado, de
graduagdo de nivel superior em
Agronomia, Medicina Veterinaria ou
Zootecnia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao-MEC.

Conhecimento em assuntos técnicos
na area de formacgéo; Experiéncia em
Gestdo de Projetos; Capacidade de
elaboracéo, implementacao e
coordenacgdo de projetos e programas;
Dominio de informatica como usuario
do pacote Office, internet; Possuir
Carteira de Habilitagao B,
disponibilidade para Viagens;
Experiéncia comprovada, na atividade
de no minimo 06 (seis) meses.

R$ 3.425,01

012
Técnico
Administrativo
Classe A -1

Ensino meédio (2° grau) completo;
Conhecimento do meio rural; técnica
de atendimento ao publico; dominio de
informatica; usuario do pacote Office e
internet; conhecimento do processo

R$ 2.936,40
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sindical rural; conhecimento da
legislacdo  sindical rural (MTE);
disponibilidade para viagens;
organizacdo de processos sindicais;
conhecimento sobre mediacdo de
conflitos institucionais. Exigéncia de
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.

3.2. Todas as vagas estdo destinadas para atuarem na Administracdo Regional do
SENAR/AM sediado em Manaus.

3.3. A Administracdo Regional do SENAR/AM oferece, além do salario mensal, os
seguintes beneficio, Vale Alimentacdo/Vale Refeicdo Integral, Vale Transporte com
desconto de 6% que incide sobre o Salario Minimo e Plano de Saude Integral para o
funcionario.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que serao
realizadas pelo Instituto CNA. As 03 (trés) etapas tém por finalidade avaliar os
conhecimentos e as habilidades, necessérias ao exercicio das atribuicdes intrinsecas aos
cargos apresentados no item 3.

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - ELIMINATORIA/
CLASSIFICATORIA

4111 O curriculo deveré ser preenchido no sistema de cadastro online no momento
da inscricdo no processo seletivo.

41.1.2 A andlise curricular constara da verificagcdo de atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, conforme
descrito no item 3.1 deste regulamento (cargo, ocupac¢ao, requisitos e salario) e de cursos
ou qualifica¢des ou formacao adicionais relacionadas a atividade fim.

41.1.3 As informacdes constantes no curriculo sobre formacgdo, especializacéo,
certificacdes e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
pena de desclassificagdo do mesmo.

41.1.4 Na relacdo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo devera constar a
carga horaria da capacitacao.
4115 Para cada cargo seréo selecionados, para participar da 22 etapa do processo

seletivo — Avaliagdo Técnica, os curriculos com maior pontuacdo, atendendo a ordem
classificatoria, limitados a 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

41.1.6 A andlise curricular consiste na avaliacdo de critérios devidamente pontuados
onde o candidato podera obter uma pontuagdo maxima.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

REQUISITO

VALOR DE CADA ITEM

VALOR MAXIMO DOS
ITENS

Exercicio de atividade
profissional, de no minimo 6
meses, em empregos/cargos em
atividades definidas conforme os
conhecimentos especificos da
area na qual o candidato esta
inscrito.

1,0 por ano completo.

50

Certificado de curso com carga
horaria de até 40 horas
relacionados ao cargo.

0,50

Certificado de curso com carga
horaria acima de 40 horas
relacionados ao cargo.

1,0

2,0

Diploma, devidamente
registrado, de curso Técnico,
conforme conhecimentos
especificos da area na qual o
candidato esta inscrito.

0,5

Diploma, devidamente
registrado, de Graduagcdo de
nivel superior reconhecida pelo
MEC.

1,0

Certificado de curso de pos-
graduacdo em nivel  de
especializagédo ou MBA,
conforme conhecimentos
especificos da area na qual o
candidato estad inscrito, com
carga horaria minima de 360 h/a.

15

Diploma de curso de pos-
graduacéo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), conforme
conhecimentos especificos da
area na qual o candidato esta
inscrito.

3,0

Diploma de curso de pos-
graduacdo em nivel  de
doutorado (titulo de doutor),
conforme conhecimentos
especificos da area na qual o
candidato esta inscrito.

50

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

12,0

CEP 70.830-021
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41.1.7 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender
um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional estardo
eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

41.1.8 As informacfes prestadas no curriculo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao Instituto CNA o direito de excluir do processo seletivo aquele que
informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente que
0S mesmos sao inveridicos.

41.1.9 O resultado da primeira etapa: analise curricular estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo a partir da data provavel de 16 /03 /2016.

5 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO TECNICA — ELIMINATORIA

5.1 A avaliacdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos técnicos

especificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.

DISCIPLINA N° QUESTOES | PESO PONTUACAO

Prova de

conhecimentos 10 1 10

bésicos

Prova de

conhecimentos 20 2 40

especificos

Dissertacdo 1 20 20
TOTAL DE PONTOS 70

5.2 A prova de conhecimentos basicos sera de multipla escolha, contendo 10 (dez)
guestdes abordando temas relacionados descritos no anexo |, deste Edital. A pontuacao
maxima exigida da prova de conhecimento basico é de 10 (dez) pontos.

5.3 A prova de conhecimento especifico serd composta por 20 (vinte) questdes
objetivas de multipla escolha abordando os temas relacionados descritos no Anexo |, deste
Edital. A pontuacdo maxima é de 40 (quarenta) pontos.

5.4 A dissertacdo ter4d pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos distribuidos em:
conhecimento do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.

5.5 A dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta.

5.6 A dissertacao consistird em discorrer sobre tema atual em no minimo 20 (vinte) e no
méximo 30 (trinta) linhas.

5.7 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco)
pontos na prova de multipla escolha e 10 (dez) pontos na dissertacdo nado serdo
classificados.

5.8 As informacgdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
www.senar.org.br/processo-seletivo.

5.9 No dia da aplicacéo das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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5.10 As avaliacdes terdo a duragdo maxima de até 4 (quatro) horas.

5.11 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes, portando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone
celular, palmtop, etc.). O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

5.12 O resultado da fase de avaliacdo técnica prova escrita estara disponivel no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

6 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — CLASSIFICATORIA

6.1 A entrevista final consistira em identificar, de forma pratica, as principais
caracteristicas do perfil de candidatos a serem contratados ou promovidos atendendo as
exigéncias descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualificag&o).

6.2 As informacgbes, data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista estarédo
disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

6.3 Serdo abordadas questdes como relacionamento interpessoal, capacidade de
argumentacdo e experiéncia profissional do candidato, além de outros aspectos relativos a
natureza da funcdo a ser exercida, conforme constante no item 3.1 do Edital — Requisitos
de Qualificagao.

6.4 Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, enviado para a participacdo na 12 Etapa — Analise Curricular do
item 4 do Edital.

6.5 A ndo apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

| 7 DOS RECURSOS |

7.1 O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data
da divulgacédo do gabarito oficial da prova objetiva - Avaliacdo Técnica.

7.2  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliacdo
Técnica, o candidato deverd utilizar o Formulario de Interposicdo de Recurso disponivel
pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR,
assim como o anexo |l deste Edital e seguir as instru¢des nele contidas.

7.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4 Se, do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracdo de item de questdo
objetiva integrante da prova objetiva - Avaliacdo Técnica, a pontuagcdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

7.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

INSTITUTO CNA

SGAN Quadra 601, Mddulo K, Ed. Antdnio Ernesto de Salvo, Térreo, Asa Norte, Brasilia-DF

CEP 70.830-021 Tel (61) 2109-1605 Fax (61) 2109-1322
institutocna@institutocna.org.br www.timeagrobrasil.com.br www.icna.org.br


http://www.canaldoprodutor.com.br/
http://www.canaldoprodutor.com.br/
http://www.canaldoprodutor.com.br/

NiF

INSTITUTO!

CNN

| 8 DO RESULTADO |

8.1 Os resultados finais estarao disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo
8.2 Em caso de empate de pontuacdo entre candidatos, sera classificado o candidato
que tiver maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo selecionado, e
em seguida o profissional que obtém maior grau de escolaridade.

8.3 Os candidatos selecionados serdo chamados, obedecendo ao numero de vagas
oferecidas para cada cargo.

8.4  Os candidatos selecionados poderéo ou n&o ser contratados. No caso de n&o haver
contratacao imediata, compordo um banco de reserva, no n° previsto do item 3.1 do Edital.
8.5 Esta selecédo tera validade méaxima de 1 (um) ano, a contar do resultado final deste
processo seletivo.

| 9 DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo contidas neste Edital, no anuncio publicado no jornal e em outros a serem
divulgados pela internet, enderegco eletrdbnico www.senar.org.br/processo-seletivo
referentes a este Processo Seletivo.

9.2 Cada candidato s6 podera se inscrever em apenas um cargo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet no endereco
eletrdnico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.4 Nao serdo dadas, informacdes por telefone, a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados.

9.5 Nao serdo aplicadas avaliac6es em local, data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados no endereco eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das avaliacbes. O néo
comparecimento a estas implicara na eliminagdo automatica do candidato.

9.7 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo
das avaliagdes.

9.8 Todas as fases do processo seletivo seréo realizadas na Administracdo Regional do
SENAR/AM.

9.9 O Instituto CNA podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos candidatos interessados.

9.10 O Instituto CNA podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

9.11 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informacgdes constantes dos documentos apresentados.

9.12 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo Instituto CNA.
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ANEXO |
Conteudo Programético da Segunda Etapa: Avaliacdo Técnica
Prova de Conhecimentos Bésjcos comum atodos os cargos
DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA

Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos. Ortografia. Semantica.
Lingua Portuguesa Morfologia. Sintaxe. Pontuagcdo. Manual de Redacdo da Presidéncia da

Republica.

Raciocinio légico envolvendo questdes aritméticas e geométricas.

Raciocinio Légico - .
ProposicOes simples e compostas.

Noc¢des de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e

Informatica apresentacfes (ambiente Microsoft Office).

Atuacdo do SENAR e
do setor agropecuario
brasileiro

Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro e Lei de
Criacéo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 - Técnico Administrativo
Classe A - Il

Resolugdo 032/2012/CD SENAR- Regulamento de Licitagbes e Contratos (RLC); Resolucéo
042/2007/CD- SENAR — Termos de Cooperagédo; Instrugdo de Servico SENAR n° 001/2011,
Instrugéo de Servico SENAR n° 002/2011; COSO- Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway;

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002 - Técnico Administrativo
Classe A - 1l

Praticas em assessoria de comunicagao/imprensa. A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio
(jornal, revista, TV, radio, internet e assessoria de imprensa). Fotojornalismo: linguagem e
operacdo. Planejamento em assessoria de comunicacao/imprensa: como desenvolver estratégias
e ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituicdo. Coberturas jornalisticas e
organizacdo de eventos. Redes sociais: linguagem, contetdo e funcionamento de redes como
Twitter, Facebook e Linkedin. O impacto das redes sociais no jornalismo e na forma de
comunicacao das empresas. Teorias de comunicagdo organizacional e relagcées publicas. Nocdes
de instrumentos de comunicagdo impressos, digitais e audiovisuais. Planejamento de
comunicagdo organizacional/empresarial: conceitos, producdo, implantacdo e avaliacdo de
planos, programas e projetos. No¢des de endomarketing. Identidade, imagem e reputacdo das
organizagbes. Eventos: conceito, tipos e caracteristicas dos eventos, planejamento e
operacionalizagéo, recepcao e atendimento, avaliacdo de eventos, divulgacéo, publico.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003 - Técnico Administrativo
Classe A - 1l

Cultura, ética e valores organizacionais. Legislagdo trabalhista e previdenciéria. Avaliacdo de
desempenho. Plano de Carreira. Recrutamento e selecdo. Gestdo e organizacdo do trabalho.
Rotinas de pessoal e sistemas. Motivacao e lideranca. Salude ocupacional.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 004 - Técnico em Contabilidade
Classe B - I

Legislacéo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas
brasileiras de contabilidade, Contabilidade Gerencial. PATRIMONIO: Conceito contabil e
componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Equacdo Patrimonial e suas
variacbes. ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de
Escrituragdo, Formulas de Lancamentos, Fatos Contabeis. APURACAO DO RESULTADO DO
EXERCICIO: Procedimentos e contabilizacdo. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a
Lei 6.404/76, e alteracbes posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
Conceito, elaboracédo em conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 005 - Técnico em Informatica
Classe B - 1l

Gestédo de redes e e-mails, suporte a usuarios de microinformatica (MS-Office), instalagdo de
computador e periféricos, instalagdo de softwares béasico e outros. Anti-Virus.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 - Engenheiro Agrénomo

Fertilidade do Solo; Relacdo planta — solo- ambiente; Caracteristicas do solo — Composi¢céo
(matéria organica, minerais); Fruticultura (citricultura); Agricultura agroecolégica (inimigos naturais,
sistemas de producao); Agricultura de baixo carbono — ABC, sistemas sustentaveis de producéo:
integragdo lavoura pecuaria (ILP); Novo Cdédigo Florestal; Biocombustivel (culturas e uso na
producdo de bioenergia); Cultura do café (fertilidade e manejo); Olericultura (raizes); Crédito
Rural; Nocdes de custo de producdo de atividades rurais; Gestdo de empreendimentos rurais
(producdo, direcdo, controles e avaliacdo); Atualidades sobre o Agronegécio, globalizacao,
mercados interno e externo; Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento;
Assisténcia Técnica e Extensao Rural,

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 007 - Técnico Administrativo
Classe A - llI

NocOes basicas de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC, Programas de Autocontrole e Procedimento Padrdo de Higiene Operacional -
PPOH. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco e bioestatistica. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
industria da nutricdo de animais. No¢des béasicas de biosseguranca. Legislacdo Federal sobre
fiscalizagdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacées. Melhoramento Genético Animal e
Registro Genealogico. Conhecimentos basicos sobre a Organizacdo da Nacdes Unidas para
Alimentacao e Agricultura (FAO). Sistemas sustentaveis de produgédo: integracéo lavoura-pecuaria
(ILP). Nogbes de custo de producdo de atividades rurais. Gestdo de empreendimentos rurais
(producéo, direcdo, controles e avaliacdo). Atualidades sobre o agronegécio, globalizacao,
mercados interno e externo. Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento.
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.
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Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos 008 - Técnico Administrativo
Classe A — 1l e 009 — Pedagogo Classe A -l

Legislagdo Aplicada a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica- Constituicdo Federal de 1988 — Art.
205, Lei 9.394/1996 — Arts. 35 a 42, Lei 12.513 do Pronatec e atualiza¢cbes, Resolugdo N° 06 do
CNE/CEB de 20/09/2012, Decreto 7.589 de 26/10/2011, Portaria MEC 817 de 13/08/2015;
Legislacdo Aplicada a Educacdo a Distancia- Lei 9.394/1996 — Art. 80, Decreto 5622 de
19/12/2005 e atualiza¢des, Decreto 7.589 de 26/10/2011; Fundamentos e Principios da Educacao
e da Gestdo Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar, Projeto Pedagdgico
Institucional, Gestdo Democratica e Participativa. Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestdo de
Resultados Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem- Formagao por Competéncias.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 010 - Técnico Administrativo
Classe A - |

Gestdo de documentos: organizagdo, arquivo; Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas
administrativas e organizacionais; Noc¢des basicas de atendimento ao publico.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 011 - Técnico Administrativo
Classe A - lli

Agricultura de Baixo Carbono — ABC, sistemas sustentaveis de producdo: Integracdo Lavoura
Pecuéria (ILP); Novo Cddigo Florestal; Biocombustivel (culturas e uso na producdo de
bioenergia); Crédito Rural; Noc¢des béasicas de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC, Programas de Autocontrole e Procedimento
Padrdo de Higiene Operacional — PPOH; Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Doencas transmitidas por
alimentos. Zoonoses. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doencgas que afetam o comércio e a satde humana e animal. Doencas
de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco e
bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Disseminacdo de doengas aos animais
por produtos destinados para alimentacdo animal. Principais alimentos, suas caracteristicas
nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais. Nocfes béasicas de biosseguranca.
Servigco de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes.
Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Legislacdo federal em defesa sanitaria
animal, inspecdo de produtos de origem animal, produtos veterinarios, programas sanitarios.
Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacdo animal.
Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria; No¢bes de custo de producdo de atividades
rurais; Gestado de empreendimentos rurais (producéo, direcdo, controles e avaliagcdo); Atualidades
sobre o Agronegdcio, globalizacdo, mercados interno e externo; Elaboracao de Projetos, Gestédo
de Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 012 — Técnico Administrativo
Classe A-1.

NocOes basicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e sindicalismo; Gestdo de
documentos: organizagdo, arquivo; Elaboracéo de correspondéncias; Técnicas administrativas e
organizacionais; No¢Bes béasicas de atendimento ao publico; Informatica: Pacote Office e Internet;
NocOes sobre a legislagédo vigente do Ministério do Trabalho relacionadas as entidades sindicais
rurais (Portaria MTE n° 326 de 01/03/2013 e Portaria SRT n° 02 de 22/02/2013)

Prova de Dissertacao

Tema | Sobre a atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO — PROVA OBJETIVA
AVALIACAQO TECNICA

PROCESSO SELETIVO - SENAR
EDITAL N.°001/2016

Dados de Identificacdo do Candidato

Numero de Inscricao:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

Nome do Candidato:

Questéao (6es) Ne:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitagéo do recurso:

(o candidato devera substituir essas linhas por texto digitado que exponha seus argumentos sobre o pedido

de revisdo da(s) questao(fes) apontadas).

Data: de de 2016

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, contados a partir
da data de divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva - Avaliacdo Técnica, exclusivamente via e-mail,

para o endereco: processosenar2016@senar.org.br
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