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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar

ADMINISTRACAO REGIONAL DO ACRE

EDITAL N.° 008

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601,
Médulo K, Ed. Antdnio Ernesto de Salvo, térreo, parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua
Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscrigfes, no periodo de 18 DE MAIO A 04 DE
JUNHO DE 2018 para processo seletivo para o preenchimento de vagas no ambito da
Administracdo Regional do Senar do Acre, conforme condigdes estabelecidas neste edital.

| 1. DO OBJETO |

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selegcdo de profissionais para o
preenchimento das vagas relacionadas na tabela abaixo, para trabalhar na Administracdo
Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Rural do Acre, com sede em Rio Branco/AC.

Cargo Vagas Escolaridade Salério
001 - Analista | (Controle Interno) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22
002 - Analista | (Advogado) CR* Ensino Superior | R$ 3.905,22
003 - Analista | (Assisténcia Técnica e Gerencial) | 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22
004 - Analista | (Analista de Comunicacao) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 2.786,52
005 - Analista | (Contador) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22
006 - Analista | (Pedagogo) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22
007 - Analista | (Supervisor Técnico) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22
008 - Analista | (Secretério Escolar) 1 (uma) | Ensino Superior | R$ 3.905,22

*CR - cadastro reserva

1.2. Jornada de Trabalho — carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para cargos
com legislacéo especifica.

1.3. Regime de contratacédo: Os contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

1.4. Poderao participar servidores do quadro efetivo do Senar, independentemente de terem sido
admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que néo resulte em reducéo
salarial e que comprovem 0s requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade
de condi¢gbes com os candidatos externos.
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2. DA INSCRICAO

2.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico
www.senar.org.br/processo-seletivo, no periodo compreendido entre o dia 18 de maio
de 2018 ate as 23:59 de 04 de junho de 2018, no horario de Brasilia.

BN

2.2. No ato da inscricdo todas as informacOes referentes a escolaridade e experiéncia
profissional deverdo ser cadastradas no formulario disponivel. Somente ao finalizar o
preenchimento de todo o curriculo, o candidato poderd realizar sua inscricao
escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formularios para as informacdes cadastrais ficardo disponiveis para edi¢éo
até o ultimo dia das inscrigées.

2.3. Ainscricdo do candidato confirmard o completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. Para realizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher completamente os
formularios disponibilizados na pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo,
dentro do prazo previsto neste edital. Toda comunicacdo recebida fora desse padréo
sera automaticamente excluida.

2.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo.

2.6. As informacdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.7. Os valores das taxas de inscricdo sdo os abaixo descritos:
¢ R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos que exigem ensino superior;

2.7.1.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado via boleto bancario a ser impresso
ao final do processo de inscrigao.

2.8. Ainscricdo somente estara efetivada apos o pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto em
caso de anulagéo plena do processo seletivo.

2.10. Em nenhuma hipétese sera processado qualquer registro de inscricdo com hora e data
posterior ao determinado neste edital.

2.11. O ICNA néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacgdes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicag¢édo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os
candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito
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de inscricdo neste processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual concorrem.

2.12.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

2.12.2. A ordem de classifica¢do, quando da divulgacao do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo portador de deficiéncia.

2.12.3.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢ao
especial para realizacdo das provas e da entrevista, devera requeré-la, informando
guais 0S recursos especiais necessarios.

2.12.4. A solicitacdo de condi¢des especiais sera analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:

e 12 etapa (eliminatoria e classificatéria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (prova);

e 22 etapa (eliminatdria e classificatéria): ANALISE CURRICULAR,;

o 32 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.1.1. As etapas de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (13) e ENTREVISTA (3%) do
processo seletivo do SENAR Administracdo Regional do Acre ocorrerdo em Rio
Branco — AC.

3.2. 12 etapa: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.2.1.Serdo convocados para participar desta etapa todos os candidatos devidamente
inscritos, conforme descrito no item 2.8 deste edital.

3.2.2.A convocacgdo dos candidatos para a 12 etapa sera divulgada exclusivamente na
pagina eletrébnica www.senar.org.br/processo-seletivo através de comunicado do
qual constar4d a data, horério e local de realizagdo da AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS (provas).

3.2.3.A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.2.3.1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
sendo 10 questbes de conhecimentos basicos comum a todos os cargos e 20
guestdes de conhecimentos especificos relacionados ao cargo. Cada questédo
vale 1 (um) ponto e os temas abordados estdo relacionados aos contetdos
programaticos descritos no anexo | deste edital;
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3.2.3.2. A Prova discursiva sera composta pela producédo de um texto dissertativo,
com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, abordando temas
relacionados aos contelidos programaticos descritos no anexo | deste edital.

3.2.3.2.1. O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e NAO devera conter qualquer
tipo de rasura ou de marcacao que identifigue o candidato sob pena
de eliminagéo.

3.2.3.2.2. A dissertacdo terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expresséao e
uso culto da lingua portuguesa.

3.2.3.3. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo serdo
aplicadas na mesma data e horério e terdo duracdo maxima de 4 (quatro)
horas;

3.2.3.4. O candidato que obtiver nota zero na dissertacdo ou na prova objetiva sera
eliminado do processo seletivo.

3.2.4. No dia da aplicacdo das provas o candidato deverd comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

e carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.2.4.1.Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.5.Nao seréa permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacéo das

avaliacdes portando aparelhos eletrénicos (reldgio, agenda eletrdnica, bip, gravador,
telefone celular, palmtop, calculadora, etc.). O descumprimento desta instrucéo
implicara na eliminagdo automética do candidato do processo seletivo.

3.2.6.A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 1% etapa, sera

estabelecida pela pontuacao obtida no somatorio das provas objetiva e discursiva.

3.2.7.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos

auferidos.

3.2.8.A pontuacdo obtida pelos candidatos na etapa de AVALIACAO DE

CONHECIMENTOS (prova) sera divulgada no site oficial do processo seletivo,
www.senar.org.br/processo-seletivo.
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3.2.9. Na hipétese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicdo
da classificagdo nesta etapa serd a maior nota na dissertacdo e, permanecendo o
empate, sera classificado o candidato com a maior nota na prova objetiva.

22 etapa: ANALISE CURRICULAR:

3.2.10.

na 12 etapa (Avaliagdo de Conhecimentos) do processo seletivo.

3.2.11.

Somente serdo analisados os curriculos dos 20 (vinte) primeiros classificados

As notas e o resultado definitivo da andlise curricular serdo divulgados

exclusivamente na pagina eletrénica www.senar.org.br/processo-seletivo.

3.2.12.

Seréo analisadas apenas as informagfes cadastradas no ato da inscrigéo,

conforme item 2.2, em formulario disponibilizado pela banca examinadora, ndo sendo
admitidas informa¢des complementares em momento posterior.

3.2.13.

Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos

cadastrados serdo analisados e pontuados com base na Tabela de Pontuacao

abaixo:

3.2.13.1. Tabela I: cargos que exigem ensino superior:

Titulagcao

Pontuacéo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo
superior a 6 (seis) meses, em cargos ou funcdes cujas
atribuicBes sejam compativeis com aquelas do cargo ao
gual concorre, ndo sendo contemplados periodos de estagio
ou bolsista

1,0 ponto para cada
ano completo,
desprezados os 6 (seis)
primeiros meses

5 pontos

Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo ou MBA, em é&rea relacionada com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre, com carga horéaria
minima de 360 h/a.

1,0

Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), em area relacionada com as atribuicdes
do cargo ao qual concorre.

1,0

5 pontos

Total Maximo de Pontos

10,0

3.2.14. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

3.2.15. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida na andlise curricular.
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3.2.16. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos de

acordo com a pontuacao obtida na analise curricular.

3.2.17. Na hipétese de igualdade de pontuacao, o critério de desempate para definicao

da classificacdo nesta etapa sera a maior nota na comprovacdo do exercicio de
atividade profissional cujas atribuicbes sejam compativeis com aquelas do cargo ao
gual concorre.

3.2.18. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo

devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos a
seguir:

. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de cépia da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de identificagcdo do
candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia do registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo do empregador e/ou contratante
em papel timbrado que informe o periodo e a espécie do servi¢co realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

. Exercicio da atividade em empresa/instituicao publica: apresentacdo de declaracéo

ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades desenvolvidas.

. Comprovante de conclusdo de Graduacdo: Diploma expedido, carimbado e

reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada
pelo MEC, na forma da lei.

Comprovante de conclusdo de Especializagdo Lato Sensu (MBA/PG4s- Graduagéo):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou
por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.

Comprovante de conclusao de Especializagéo Strictu Sensu
(Mestrado/Doutorado): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada
pelo MEC, na forma da lei.

3.2.19. Nao serao recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido pelo

ICNA no momento da convocagao.
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3.3. 32 etapa: ENTREVISTA

3.3.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo o0s
candidatos que obtiverem maior pontuacdo na soma dos pontos auferidos na 12 e na
22 etapas, limitados a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo.

3.3.2. Na 32 etapa (entrevista) seréo desconsideradas as notas obtidas nas etapas
anteriores para fins de classificacdo final. Todos os candidatos terdo iguais
condicbes de classificacdo a partir desta etapa.

3.3.3. A 32 etapa com carater classificatorio tera duracdo média de 40 minutos por
candidato. Serdo formuladas aos candidatos perguntas especificas cujas respostas
possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo relacionados:

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacéo
I. Desenvolvimento profissional Apresentou a competéncia com exceléncia. 10
Il Interagao Apresentou a competéncia em grande parte. 07

. Comprometimento

Apresentou a competéncia, mas requer

organizacional ) 05
N aprimoramento.
IV. Iniciativa,
V. Adaptabilidade Apresentou a competéncia parcialmente. 03
V. Uso adequado de recursos N3o foi possivel evidenciar a competéncia. 0
3.3.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar as vias originais acompanhadas
de copia simples ou as coépias autenticadas, dos comprovantes de titulos
mencionados no curriculo cadastrado no ato da inscrigdo.
3.3.4.1.A ndo apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.
3.3.5. A classificacdo do candidato na 32 etapa serd estabelecida em ordem
decrescente pela pontuagéo obtida na Entrevista.
3.3.6. Na hipotese de igualdade de pontuacdo, a maior idade é o critério de desempate
para definicdo da classificacdo nesta etapa.
4. DOS RECURSOS
4.1. O resultado preliminar, de cada uma das etapas 1% 22 sera divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.
4.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da

divulgacao do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulario
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especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

4.3. Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.senar.org.br/processo-seletivo, devidamente formalizados no  formulario
disponibilizado pelo ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 4.2.

4.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes
informagbes essenciais: nimero do edital do processo seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscri¢do, numero da questéo e questionamento.

4.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

4.6. Sera admitido um UGnico recurso por candidato para cada evento especifico
(questéao/critério/competéncia).

4.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gque néo seja o estabelecido no item 4.3.

4.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

4.9. Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do
candidato e quando for de interesse de todos, serd divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo,

4.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formulario para a
interposicéo do recurso.

4.11. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.

4.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12, 22 e 32 etapas.

4.13. O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora do processo seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

4.15. Apbs a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgado o
resultado final da etapa correspondente.
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5. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

5.1

5.2.

O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo,

5.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite
estabelecido no item 3.3.1. compordo banco de reservas da Administracdo
Regional do Acre e poderao ser contratados caso ocorra o surgimento de novas
vagas para o mesmo cargo a que concorreu e em que foi classificado, dentro do
prazo de validade do processo seletivo, atendidos 0s requisitos exigidos no item
7 deste edital e obedecida a ordem de classificacao.

O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo de
seus dados.

6. DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.3.

A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

Nao poderédo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores
de qualquer Unidade do Senar, no &mbito da Administracdo Central e das Administracdes
Regionais.

6.2.1.Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

e Ascendentes: pais, avés e bisavos;

e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

e Afins: Cobnjuge, sogros, cunhados, avos do cbOnjuge, sobrinhos e bisavés do

cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.

N&o serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados
no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacdo de
Agricultura e Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e
Instituto CNA) por justa causa.
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6.4. Serdo desclassificados deste processo seletivo os candidatos aprovados que nao
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar Administragdo Regional do Acre quando
da convocacgdo, a documentacéo exigida para fins admissionais.

7. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO.

Requisitos VELES Salario

Formagéo académica:
Curso de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
Contabilidade, Economia ou Administrag&o.

Experiéncia:
6 meses de atuacdo, com pratica comprovada na éarea
de controle interno, conforme os conhecimentos e
habilidades identificados a seguir. Desejavel experiéncia
no Sistema “S”.

001 - Analista |
(Controle Interno) Conhecimentos e Habilidades: 1 R$ 3.905,22
Conhecimento em atividades de controle interno; gestéao
por processo; mapeamento de processos de negocio;
gestdo de risco; conformidade; elaboracdo de
documentos e relatérios gerenciais. Desejavel ter no¢des
de normatizagdo e gestdo da qualidade nos moldes da
ISO ou FNQ.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote Office e
Internet.

Formagéo académica:
Curso de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
Direito. Obrigatério registro regular na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Experiéncia:
6 meses de atuacdo, com pratica comprovada como
Advogado, conforme os conhecimentos e habilidades

identificados a seguir.
002 - Analista |

(Advogado) Conhecimentos e Habilidades: CR R$ 3.905,22
Direito Administrativo; Direito Constitucional; Direito Civil;

Direito Tributario; Direito e Processo do Trabalho.
Elaboragdo de instrumentos juridicos, pareceres,
peticbes e outras pecgas processuais, judiciais e/ou
administrativas. Instru¢cdes processuais e julgamentos.
Portugués juridico.

Outros:
Dominio de informatica como usudrio do pacote Office e
Internet.




Cargo

003 - Analista |
(Analista de
Assisténcia Técnica
e Gerencial)

INSTITUTO
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Sociais e do Agronegocio

Requisitos
Formagéo académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou Gestédo
do Agronegocio.

Experiéncia:
6 meses de atuagdo, com pratica comprovada em
assisténcia técnica no meio rural, conforme os
conhecimentos e habilidades a sequir.

Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimento em assisténcia técnica no meio rural;
gestdo e elaboracdo de projetos agropecuarios,
oportunidades e gargalos. Conhecimento em
comunicacao formal e oficial; e no¢des de administracio
rural. Elaboragdo de documentos e relatorios gerenciais.

Outros:
Dominio de informética como usuério do pacote Office,
Internet e operacgédo de sistemas informatizados.
Disponibilidade para Viagens.

\ELES ‘

Salario

R$ 3.905,22

004 - Analista |
(Analista de
Comunicacao)

Formacao académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em
Comunicacéo Social — Jornalismo.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica
comprovada na &rea de comunicacao social, conforme
0s conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento no meio rural na area de assessoria de
imprensa; gerenciamento de conteddo online e off-line.
Conhecimento de produgcédo de video e elaboragédo de
textos dirigidos a midia.

Outros:

Dominio de informatica como usuario do pacote Office e
Internet.

Disponibilidade para viagens.

R$ 2.786,52




Cargo

005 - Analista |
(Contador)
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Requisitos
Formagéo académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Contabilidade.
Obrigat6rio o registro regular no CRC.

Experiéncia:
Desejavel experiéncia no Sistema “S”. Experiéncia de 6
meses como contador, com pratica comprovada,
conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimento da legislagdo tributaria; das normas
contabeis e institucionais. Conhecimento em plano de
contas, de balancete e de controle orcamentario.
Conhecimentos em folha de pagamento e de medicina e
seguranca do trabalho. Elaboragdo de relatérios
gerenciais.

Outros:
Dominio de informética como usuério do pacote Office e
Internet.

\ELES ‘

Salario

R$ 3.905,22

006 - Analista |
(Pedagogico)

Formacao académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Pedagogia.

Experiéncia:
Desejavel experiéncia no Sistema “S”. Experiéncia de 6
meses como pedagogo escolar, com pratica
comprovada, conforme os conhecimentos e habilidades
a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da legislacdo educacional brasileira,
legislacdo da educacdo profissional e tecnoldgica,
educacdo a distancia e andragogia.
Conhecimento em planejamento e acompanhamento das
atividades educacionais dos cursos e programas de
formagdo técnica de nivel médio; realizar selecdo e
capacitacdo de tutores; elaboragdo de relatérios
gerenciais e atendimento ao publico. Desejavel
conhecimento em metodologia de ensino para o publico
rural.

Outros:
Dominio de informética como usuario do pacote Office e
Internet.

R$ 3.905,22
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Cargo Requisitos WVELES ‘ Salario
Formagéo académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia e Gestdo do
Agronegécio.
Experiéncia:
Experiéncia de 6 meses, conforme os conhecimentos e
habilidades a seguir.
Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimentos das normas regulamentadoras do meio
ambiente, salude e seguran¢ca do trabalhador e de
007 - Analista | seguranca alimentar.
. > : . . ~ 1 R$ 3.905,22
(Supervisor Técnico) | Conhecimento em supervisdo e orientacdo de cursos no
meio rural.
Facilidade de articulagdo com sindicatos e produtores
rurais para levantamento de demandas de cursos e
acoes.
Desejavel conhecimento em gestdo de projetos no meio
rural e do agronegdcio na regido do Acre.
Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote Office e
internet e operacionalizacdo de sistemas.
CNH Regular, no minimo a categoria B.
Disponibilidade para viagens.
Formagéo académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Pedagogia.
Desejavel curso de técnico em secretariado escolar
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia:
6 meses de atuacdo, com pratica comprovada em
secretaria escolar, conforme o0s conhecimentos e
008 - Analista | habilidades a seguir.
(Secretério Escolar) 1 R$ 3.905,22

Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimentos em controle, organizacdo, registro e
arquivamento da documentacdo e de histérico dos
estudantes; organizacdo de turmas; controles
académicos; elaboragdo de calendario escolar;

educacdo tecnolégica a distancia e atendimento ao
publico. Elaboracéo de documentos e relatérios.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote Office e
Internet.
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7.1. A Administracdo Regional do Senar no Acre oferece, além do salério, os seguintes
beneficios fixos: Vale Alimentagdo e Vale Transporte.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas
por meio do site www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este processo seletivo.

Quaisquer alteracdes referentes aos termos deste processo seletivo serdo objeto de
publicag&do no site www.senar.org.br/processo-seletivo,

O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados nao
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual
periodo.

Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocacao que
podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

O ICNA a qualgquer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente processo seletivo no todo ou em parte, bem como alterar 0s
guantitativos de vagas.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, serdo
dirimidos pelo ICNA.

A coordenacado do Processo Seletivo divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre 0 processo, que passarao a integra-lo.

As informagBes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrébnico www.senar.org/processo-seletivo. O ICNA ndo se responsabiliza por
qualquer informacao que conste de outro endereco.

8.10. O canal de comunicacdo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-mail

selecaosenarac@institutocna.org.br, ficando VEDADA qualquer comunicagdo via
telefone, WhatsApp etc.



http://www.senar.org.br/processo-seletivo
http://www.senar.org.br/processo-seletivo
http://www.senar.org/processo-seletivo
mailto:selecaosenarac@institutocna.org.br
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ANEXO |

Contelido Programatico

Contetdo Programético

Provas de Conhecimentos Basicos comum a todos 0s cargos:

Portugués:

1. TEXTO: Interpretagdo de textos literarios e ndo-literarios. Conotagdo e denotacao.
Figuras de linguagem.

2. GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacéo silabica e acentuacdo gréafica. Ortografia.
Morfologia: Processos de formacdo de palavras; Classes de palavras: substantivo
(classificacdo e flexdo); adjetivo (classificacdo, flexdo e locucao adjetiva); advérbio
(classificagdo, colocacdo e locucdo adverbial); conjuncdes (coordenativas e
subordinativas); verbo: flexdo verbal (nUmero, pessoa, modo, tempo, voz), classificagao
(regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e principais) e conjugacao dos
tempos simples; pronome (classificagdo e emprego). Pontuacgéo.

Matematica:

1. Equacdes, percentual, regra de trés, calculos em geral, poténcias.

Informética:

1. Nocdes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
ambiente Microsoft Office.

Atuacdo do Senar e do setor agropecuario brasileiro:

1. Atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro;
2. Leis inerentes ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

Dissertacéao

1. Objeto: Sobre a atuacao do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar
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Provas de Conhecimentos Especificos:

001 - Analista | ( Controle Interno)

Formacéo académica:

Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Contabilidade,
Economia ou Administracao.

Conteudo:

1.

2.
3.
4

Resolucéo 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperagao

Instrucéo de Servico Senar n° 0001/2011

Resolucdo 032/2012/CD-Senar — Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).
CONTROLES INTERNOS: Controles internos, gestao de riscos, compliance,
gestdo por processos, mapeamento de processos, gestdo da qualidade, as 3
linhas de defesa, o controle interno no sistema S, evolugédo dos frameworks de
controle e risco.

002 - Analista | (Advogado)

Formagao académica:
Curso de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Direito

l. Direito Constitucional:

1. Normas constitucionais.

2. Disposicfes Constitucionais Gerais.

3. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Tribunal de Contas da Unido.

5. Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

6. Controle de constitucionalidade.

7. Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Acéo e por Omisséao.
8

9

»

Acéo Declaratoria de Constitucionalidade.
Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental.
10. Incidente de arguic&o de inconstitucionalidade.
11. Recurso Extraordinario.
12. Simula Vinculante.
13. Mandado de seguranca individual e coletivo.
14. Acdao civil publica.

1. Direito Administrativo:

1. Principios do direito administrativo.
2. Administragdo direta e indireta.

3. Servigos Sociais Autbnomos.

4. Processo administrativo disciplinar.



INSTITUTO

CINA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

5. Sindicancia. Licitacdo a luz do Regulamento préprio do SENAR.
6. Controles interno e externo aos quais esta submetido o SENAR.
[ll.  Direito Tributario:
1. Cadigo Tributario Nacional.
2. Normas gerais de direito tributario.
3. Tributos. Obrigacgdo tributaria.
4. Responsabilidade tributaria. Contribuicdo do SENAR.
IV.  Direito do Trabalho:
1. Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT;
2. Contrato individual de Trabalho;
3. Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho;
4. Responsabilidade solidaria de empresas.
V. Direito Processual do Trabalho:
1. Principios gerais que informam o processo trabalhista;
Prescricdo e decadéncia;
Nulidades no processo trabalhista;
Recursos no processo trabalhista;
liquidacdo de sentenca,;
6. execucgdo no processo trabalhista; Sumulas e Enunciados do TST.
VI.  Direito Civil:
1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais;
Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Atos juridicos;
Negécio juridico;
Prescricdo e decadéncia,;
Prova;
Obrigacdes;
Contratos;
9. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva;
VII.  Direito Processual Civil:
1. Atos processuais;
Procedimento ordinario;
Processo de execucao;
Processo cautelar e medidas cautelares;
Sentenca e coisa julgada;
Liquidagdo e cumprimento da sentenga;
7. Recursos;
VIIl.  Procedimentos especiais.

ok wbd
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003 - Analista | (Assisténcia Técnica e Gerencial)

Formacéo académica:

Curso de nivel Superior reconhecido pelo MEC em Agronomia/ Medicina Veterinaria,
Gestao do Agronegdcio e/ou Zootecnhia.

Conteudo:

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais
domésticos de interesse comercial e de producao de alimentos.
2. Nocdes basicas de Boas Praticas de Fabricacao - BPF,

3. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC,

4. Programas de Autocontrole e Procedimento Padréo de Higiene Operacional -
PPOH.

5. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.

6. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.

7. Doencas transmitidas por alimentos.

8. Zoonoses.

9. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnadstico, clinico e laboratorial,

das principais doencgas que afetam o comércio e a saude humana e animal.

10. Doencas de notificacao obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia,
andlise de risco e bioestatistica.

11. Desenvolvimento de programas sanitarios.

12. Disseminagédo de doengas aos animais por produtos destinados para
alimentacdo animal.

13. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utiliza¢do na industria da
nutricdo de animais.

14. NogOes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia
Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento
Genético Animal e Registro Genealdgico.

15. Legislacao federal em defesa sanitaria animal, inspecéo de produtos de origem
animal, produtos veterinarios, programas sanitarios.

16. Conhecimentos basicos em vigilancia sanitéria internacional, foruns
internacionais de referéncia, Organizacdo Mundial de Satude Animal (OIE),
Organizacdo Pan-americana de Saude (OPS/OMS), Organizacéo da Nacgbes
Unidas para Alimentacéo e Agricultura (FAQO), Comissao do Codex Alimentarius
(FAO/OMS) e Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
Organizacao Mundial do Comércio (OMC).

17. Sistemas sustentaveis de producao: integracdo lavoura-pecuaria (ILP).

18. Nocbes de custo de producdo de atividades rurais.

19. Gestao de empreendimentos rurais (producéo, direcdo, controles e avaliacéo).

20. Atualidades sobre o agronegécio, globaliza¢éo, mercados interno e externo.

21. Elaboracéo de Projetos, Gestéao de Projetos e Planejamento.

22. Assisténcia Técnica e Extensao Rural.
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004 - Analista | (Analista de Comunicacgéo)

Formacéo académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em Comunicacdo Social —

Jornalismo.

Conteudo:

1. Praticas em assessoria de comunicacdo/imprensa.

2. Alinguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal, revista, TV, radio, internet e
assessoria de imprensa).

3. Fotojornalismo: linguagem e operacéo.

4. Planejamento em assessoria de comunicacdo/imprensa: como desenvolver
estratégias e ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituig&o.

5. Coberturas jornalisticas e organizacédo de eventos.

6. Redes sociais: linguagem, conteudo e funcionamento de redes como Twitter,
Facebook e Linkedin.

7. O impacto das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicacdo das
empresas.

8. Teorias de comunicagao organizacional e relagfes publicas.

9. Nocdes de instrumentos de comunicagao impressos, digitais e audiovisuais.

10. Planejamento de comunicagdo organizacional/empresarial: conceitos, producao,

implantacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos.

005 - Analista | (Contador)

Formacao académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em Contabilidade.
Conteudo:

o gk wnE

© N

Conhecimentos da legislacgéo tributéria;

Legislagéo e ética profissional do contabilista;

Principios fundamentais de contabilidade

Normas brasileiras de contabilidade

Contabilidade Gerencial.

PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patrim6nio Liquido.

Equacéo Patrimonial e suas variagoes.

ESCRITURA(;AO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de
Escrituracdo, Formulas de Lancamentos, Fatos Contabeis.

APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e
contabilizac&o.

10. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracbes

posteriores;
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11. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em
conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracfes posteriores.

006 - Analista | (Pedagogo)

Formacéo académica:
Curso de Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em Pedagogia.

Conteudo:

1. Legislacédo referente a educacéo: Lei de diretrizes e bases da educacao, legislagao
da educacéao profissional técnica e tecnoldgica; Lei da Aprendizagem Profissional,
. Importéncia, estrutura e elementos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

. Estrutura e elementos principais do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

. Fundamentos da educacéo;

. Nogdes de Psicologia Educacional e do desenvolvimento;

. Andragogia;

. Didatica no processo de ensino e de aprendizagem;

. A educacéo e suas relagdes sécio-econémico-politico e cultural;

. A Educacéo Profissional no Brasil; ofertantes e demandantes;

10. Diversidade e Incluséo social;

11. Avaliagdo da aprendizagem;

12. Nocgdes sobre metodologias de educacédo no campo

13. Nogbes sobre a Educacéo a Distancia.

© 00 ~NO OIS WN

007 - Analista | (Supervisor Técnico)

Formacéo académica:

Curso de nivel Superior reconhecido pelo MEC em Agronomia/ Medicina Veterinaria,
Gestéo do Agronegdcio e/ou Zootecnia.

Conteudo:

1. Legislacao referente a educagao: Lei de diretrizes e bases da educacéo,
legislacdo da educacéo profissional técnica e tecnoldgica;

2. Fundamentos da educacéo;

. Didatica no processo de ensino e de aprendizagem;

. A educacéo e suas relacdes sécio-econémico-politico e cultural

. Sistemas sustentaveis de producdo: integracao lavoura-pecuaria (ILP).
Nocdes de custo de producéo de atividades rurais.

. Gestado de empreendimentos rurais (producéo, direcéo, controles e avaliacéo).
. Atualidades sobre o agronegécio, globalizacao, mercados interno e externo.
. Elaboracéo de Projetos, Gestédo de Projetos e Planejamento.

10. Assisténcia Técnica e Extensédo Rural.

© 0N UAW
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11. Conhecimento sobre o0 agronegdcio brasileiro e no estado do Sergipe.

12. Associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural.

13. Conhecimento em lideranca, gestédo e desenvolvimento de pessoas de equipes.
14. Conhecimentos em matematica e estatistica basica: - sistema legal de medidas,
razao e proporgao - regra de trés simples - porcentagens - juros simples e
composta — média aritmética e ponderada - interpretacdo de gréaficos e tabelas.

15. Conhecimento sobre politicas publicas, crédito e seguro rural.

16. Conhecimento em técnicas e sistemas de plantio de culturas e criacao de
animais.

17. Conhecimento em Plano de prestacdo de contas e elaboracéo de relatérios
técnico-administrativos.

Cargo 008 - Analsita | (Secretario Escolar)

Formacéo académica:
Curso de Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em Pedagogia.
Conteudo:

. Legislagdo Aplicada a Educacé&o Profissional e Tecnoldgica:

. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205,

. Lei 9.394/1996 — Arts. 35 a 42,

. Lei 12.513/2011 do Pronatec e atualiza¢fes,

. Resolugéo N° 06 do CNE/CEB /2012,

. Portaria MEC 817 /2015;

. Legislagcdo Aplicada a Educacé&o a Distancia

. Lei 9.394/1996 — Art. 80,

. *Decreto 5622 de 19/12/2005 (esse decreto foi totalmente revogado) o que vale
atualmente é o Decreto Federal 9057/2017, que regulamenta o art. 80 da Lei
9.394/1996 LDB, ou seja, regula a Educacao a distancia e atualizagdes,

3. Decreto Federal 7.589 /2011,

4. Portaria 1.152 de 2015 (trata dos novos procedimentos da Rede e-Tec
vinculados a Portaria 817 de 2015).

lll. Fundamentos e Principios da Educacé&o e da Gestéo Escolar

1. Planejamento e Gestéo do Trabalho Escolar,

2. Projeto Pedagdgico Institucional,

3. Gestdo Democratica e Participativa.

4. Gestéo do Cotidiano Escolar.

5. Gestdo de Resultados Educacionais;

IV. Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacao por Competéncias.

=0 WON P

N -



