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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DE RORAIMA

EDITAL N.°010

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN
601, Médulo K, Ed. Antdnio Ernesto de Salvo, térreo, parte A, Brasilia, Distrito Federal, por
meio de sua Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscrigdes, no periodo de 21
DE JUNHO A 09 DE JULHO DE 2018 para processo seletivo para o preenchimento de
vagas no ambito da Administracdo Regional do Senar de Roraima, conforme condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DO OBJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de profissionais para o
preenchimento das vagas relacionadas na tabela abaixo, para trabalhar na
Administracdo Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural de Roraima, com
sede em Boa Vista/RR.

Cargo Vagas Escolaridade Salério
001 'A’?a"Sta de Comunicagao 1 (uma) Ensino Superior R$ 2.533,50
(Jornalista)
002 - Analista (Agente de Arrecadacao) 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
003 - Analista (Contador) 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
004 - Anallsta (Assisténcia Técnica e 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
Gerencial)
005 - Analista (Secretario Escolar) 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
R$ 3.100,00 +
006 - Gerente Técnico 1 (uma) Ensino Superior Gratificacéo
R$ 1.240,00
007- Analista (Compras e Contratacdes) | 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
008- Analista (Recursos Humanos) 1 (uma) Ensino Superior R$ 3.100,00
009 — Assistente (Suporte em TI) 1 (uma) | Curso Técnico R$ 2.352,10
010 — Assistente (Almoxarife) 1 (uma) Ensino Médio R$ 1.655,00
011- Assistente (Administrativo 1(uma) | Ensino Médio R$ 1.655,00
Financeiro)
012- Auxiliar de Servicos Gerais 1 (uma) Ensino R$ 1.100,00
Fundamental '

1.2. Jornada de Trabalho — carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para
cargos com legislacao especifica.
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1.3. Regime de contratacdo: Os contratos de trabalho serédo regidos pela Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT.

1.4. Poderao participar servidores do quadro efetivo do Senar, independentemente de terem

sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que néo resulte
em reducdo salarial e que comprovem 0S requisitos necessarios para 0 cargo,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os candidatos externos.

2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
www.senar.org.br/processo-seletivo, no periodo compreendido entre o dia 21 de junho
de 2018 ate as 23:59 de 09 de julho de 2018, no horario de Brasilia.

Y

No ato da inscricdo todas as informacfes referentes a escolaridade e experiéncia
profissional deverdo ser cadastradas no formulario disponivel. Somente ao finalizar o
preenchimento de todo o curriculo, o candidato poderd realizar sua inscricao
escolhendo o edital desejado.

2.2.1. Os formularios para as informacdes cadastrais ficardo disponiveis para edi¢éo
até o ultimo dia das inscrigdes.

A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4. Para realizar a sua inscricdo, o candidato devera preencher completamente os

2.5.
2.6.

2.7

2.8
29

formularios disponibilizados na péagina eletrdnica www.senar.org.br/processo-seletivo,
dentro do prazo previsto neste edital. Toda comunicacdo recebida fora desse padrao
sera automaticamente excluida.

O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo.

As informacgdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

. Os valores das taxas de inscricdo sdo os abaixo descritos:

e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos que exigem ensino fundamental
¢ R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos que exigem ensino médio e técnico
e R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos que exigem ensino superior;

2.7.1.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado via boleto bancario a ser impresso
ao final do processo de inscrigao.

. Alinscricdo somente estara efetivada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em
caso de anulagao plena do processo seletivo.
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2.10. Em nenhuma hipétese sera processado qualquer registro de inscricdo com hora e data
posterior ao determinado neste edital.

2.11. O ICNA nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou informacbes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacéo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, bem como o0s
candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito
de inscricao neste processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorrem.

2.12.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

2.12.2. A ordem de classificagdo, quando da divulgacdo do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo portador de deficiéncia.

2.12.3.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo
especial para realizagdo das provas e da entrevista, devera requeré-la, informando
guais 0S recursos especiais necessarios.

2.12.4. A solicitacdo de condi¢des especiais sera analisada e atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:

e 12 etapa (eliminatéria e classificatoria): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (prova);

e 22 etapa (eliminatéria e classificatoria): ANALISE CURRICULAR,;

e 32 etapa (classificatoria): ENTREVISTA

3.1.1. As etapas de AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (12 e ENTREVISTA (3?) do
processo seletivo do SENAR Administracdo Regional do Roraima ocorrerdo em
Boa Vista- RR

3.2. 12 etapa: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.2.1.Serdo convocados para participar desta etapa todos os candidatos devidamente
inscritos, conforme descrito no item 2.8 deste edital.

3.2.2.A convocacgdo dos candidatos para a 12 etapa sera divulgada exclusivamente na
pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo através de comunicado do
qual constard a data, horario e local de realizacgdo da AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS (provas).
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3.2.3.A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

3.2.3.1. A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questbes de mdltipla escolha,
sendo 10 questdes de conhecimentos basicos comum a todos os cargos e 20
guestdes de conhecimentos especificos relacionados ao cargo. Cada questéo
vale 1 (um) ponto e os temas abordados estdo relacionados aos conteudos
programaticos descritos no anexo | deste edital;

3.2.3.2. A Prova discursiva sera composta pela producdo de um texto dissertativo,
com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, abordando temas
relacionados aos contelidos programaticos descritos no anexo | deste edital.

3.2.3.2.1. O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta e NAO devera conter qualquer
tipo de rasura ou de marcacéo que identifique o candidato sob pena
de eliminagéo.

3.2.3.2.2. A dissertacdo terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos
distribuidos em: conhecimento do tema, capacidade de expresséao e
uso culto da lingua portuguesa.

3.2.3.2.3. Os candidatos que concorrem a vaga de nivel fundamental ndo
serdo submetidos a producéo da dissertagéo.

3.2.3.3. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo serdo
aplicadas na mesma data e horério e terdo duracdo maxima de 4 (quatro)
horas;

3.2.3.4. O candidato que obtiver nota zero na dissertacao ou na prova objetiva sera
eliminado do processo seletivo.

3.2.4. No dia da aplicacdo das provas o candidato deverd comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

e carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.2.4.1.Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.5.Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes portando aparelhos eletrénicos (rel6gio, agenda eletronica, bip, gravador,
telefone celular, palmtop, calculadora, etc.). O descumprimento desta instrucdo
implicara na eliminacéo automatica do candidato do processo seletivo.



INSTITUTO

CINA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

3.2.6.A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 1% etapa, sera
estabelecida pela pontuacao obtida no somatorio das provas objetiva e discursiva.

3.2.7.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

3.2.8.A pontuacdo obtida pelos candidatos na etapa de AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS (prova) sera divulgada no site oficial do processo seletivo,
www.senar.org.br/processo-seletivo.

3.2.9. Na hipétese de igualdade de pontuacéo, o critério de desempate para definicao
da classificagdo nesta etapa serd a maior nota na dissertagdo e, permanecendo o
empate, sera classificado o candidato com a maior nota na prova objetiva.

22 etapa: ANALISE CURRICULAR:

3.2.10. Somente serdo analisados os curriculos dos 20 (vinte) primeiros classificados
na 12 etapa (Avaliacdo de Conhecimentos) do processo seletivo.

3.2.11. As notas e o resultado definitivo da analise curricular serdo divulgados
exclusivamente na pagina eletrénica www.senar.org.br/processo-seletivo.

3.2.12. Serdo analisadas apenas as informacdes cadastradas no ato da inscri¢ao,
conforme item 2.2, em formulario disponibilizado pela banca examinadora, ndo sendo
admitidas informac¢Bes complementares em momento posterior.

3.2.13. Para fins de classificagdo na 22 etapa do processo seletivo, 0s curriculos
cadastrados serdo analisados e pontuados com base na Tabela de Pontuacao
abaixo:

3.2.13.1. Tabela l: cargos que exigem ensino fundamental e médio:

Titulagcao Pontuacdo Unitaria | Pontuagdo Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo | 1,0 ponto para cada

superior a 6 (seis) meses, em cargos ou func¢des cujas ano completo,

atribuicbes sejam compativeis com aquelas do cargo desprezados 0s 6

ao qual concorre. (seis) primeiros 6 pontos
meses

Diploma, devidamente registrado, de graduacédo de

nivel superior reconhecida pelo MEC. 2 pontos 4 pontos

Total Maximo de Pontos 10,0
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Tabela II: cargos que exigem ensino superior:

Titulagcado

Pontuacéo Unitaria

Pontuacdo Méaxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo
superior a 6 (seis) meses, em cargos ou funcdes cujas

1,0 ponto para cada
ano completo,

atribuices sejam compativeis com aquelas do cargo desprezados os 6 5 pontos
ao qual concorre, ndo sendo contemplados periodos (seis) primeiros
de estagio ou bolsista meses
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo ou MBA, em &rea relacionada com as 10
atribuicbes do cargo ao qual concorre, com carga '
horaria minima de 360 h/a.
5 pontos
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), em area relacionada com 1,0
as atribuicbes do cargo ao qual concorre.
Total Maximo de Pontos 10,0

3.2.14. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a carga horéria correspondente.

3.2.15. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida na anélise curricular.

3.2.16. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos de
acordo com a pontuacao obtida na analise curricular.

3.2.17. Na hipétese de igualdade de pontuacao, o critério de desempate para definicao

da classificacdo nesta etapa serd a maior nota na comprovagdo do exercicio de
atividade profissional cujas atribuicbes sejam compativeis com aquelas do cargo ao
gual concorre.

3.2.18. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo

devera ser realizada por meio da apresentacdo de um ou mais dos documentos a
seguir:

Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia do registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo do empregador e/ou contratante
em papel timbrado que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a
descricéo das atividades desenvolvidas.

Exercicio da atividade em empresalinstituicdo publica: apresentacao de declaracéo
ou certiddo de tempo de servico com a descricdo das atividades desenvolvidas.
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Comprovante de conclusdo de Graduacdo: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada
pelo MEC, na forma da lei.

Comprovante de conclusao de Especializacdo Lato Sensu (MBA/PG4s- Graduacgéo):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou
por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.

Comprovante de conclusao de Especializacdo Strictu Sensu
(Mestrado/Doutorado): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada
pelo MEC, na forma da lei.

3.2.19. Nao serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido pelo

ICNA no momento da convocacao.

3.3. 32 etapa: ENTREVISTA
3.3.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os

candidatos que obtiverem maior pontuacdo na soma dos pontos auferidos na 12 e na
22 etapas, limitados a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo.

3.3.2. Na 32 etapa (entrevista) serdo desconsideradas as notas obtidas nas etapas

anteriores para fins de classificagdo final. Todos os candidatos terdo iguais
condi¢bes de classificacéo a partir desta etapa.

3.3.3. A 32 etapa com carater classificatorio tera duracdo média de 40 minutos por

candidato. Serdo formuladas aos candidatos perguntas especificas cujas respostas
possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo relacionados:

Competéncias Avaliadas Critérios Pontuacéo
I. Desenvolvimento profissional Apresentou a competéncia com exceléncia. 10
Il Interagao Apresentou a competéncia em grande parte. 07

I1l. Comprometimento

organizacional . 05
S aprimoramento.
IV. Iniciativa, ) -
V. Adaptabilidade Apresentou a competéncia parcialmente. 03
VI.  Uso adequado de recursos NZo foi possivel evidenciar a competéncia. 0

Apresentou a competéncia, mas requer

3.3.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar as vias originais acompanhadas

de copia simples ou as coépias autenticadas, dos comprovantes de titulos
mencionados no curriculo cadastrado no ato da inscrigdo.

3.3.4.1.A ndo apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.
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3.3.56. A classificacdo do candidato na 3% etapa sera estabelecida em ordem
decrescente pela pontuagéo obtida na Entrevista.

3.3.6. Na hipotese de igualdade de pontuacédo, a maior idade é o critério de desempate
para definicdo da classificacdo nesta etapa.

4. DOS RECURSOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

O resultado preliminar, de cada uma das etapas 1% 22 sera divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da
divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulario
especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet, no site
www.senar.org.br/processo-seletivo, devidamente formalizados no  formulario
disponibilizado pelo ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 4.2.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes
informagfes essenciais: numero do edital do processo seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo, numero da questéo e questionamento.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada evento especifico
(questéao/critério/competéncia).

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
que néo seja o estabelecido no item 4.3.

A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do
candidato e quando for de interesse de todos, ser4d divulgado no site
www.senar.orqg.br/processo-seletivo,

4.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados

pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formuléario para a
interposicao do recurso.
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4.11. Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.

4.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 1?2, 22 e 32 etapas.

4.13. O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

4.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora do processo seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

4.15. Apés a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgado o
resultado final da etapa correspondente.

5. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final por ordem de classificagdo do candidato sera divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo,

5.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite
estabelecido no item 3.3.1. compordo banco de reservas da Administragéo
Regional do Roraima e poderdo ser contratados caso ocorra 0 surgimento de
novas vagas para 0 mesmo cargo a que concorreu e em que foi classificado,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os requisitos
exigidos no item 7 deste edital e obedecida a ordem de classificagao.

5.2. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo e durante todo o periodo de validade do mesmo. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacéo de
seus dados.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica e ao
atendimento das condig¢des constitucionais e legais.

6.2. Nao poderéo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores
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de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracdo Central e das Administracdes
Regionais.

6.2.1.Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

Ascendentes: pais, avos e bisavés;

Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

Afins: Cobnjuge, sogros, cunhados, avés do cbnjuge, sobrinhos e bisavos do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.

6.3. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados
no processo seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacdo de
Agricultura e Pecuéria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar e
Instituto CNA) por justa causa.

6.4. Serdo desclassificados deste processo seletivo os candidatos aprovados que ndo
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar Administracdo Regional de Roraima
guando da convocacéo, a documentacao exigida para fins admissionais.



INSTITUTO

CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

7. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO.

Cargo Requisitos Vagas Salario
Formagao académica:
Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em
Comunicacao Social — Jornalismo.
Experiéncia:
Experiéncia de 6 meses, com pratica comprovada,
como Jornalista conforme conhecimentos e
001-Analista de  |N@bilidades a seguir.
Comunl?a(_;ao Conhecimentos e Habilidades: 1 RS 2.533,50
(Jornalista) Conhecimento no meio rural na area de assessoria
5 horas de imprensa; gerenciamento de conteudo online e
off-line. Conhecimento de producdo de video e
elaboracdo de textos dirigidos a midia.
Outros:
Dominio de informatica como usudrio do pacote
office e internet.
Disponibilidade para viagens.
Formagao académica:
Curso de Nivel Superior reconhecido pelo MEC em
Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia.
Experiéncia:
Desejavel experiéncia de 6 meses na area de
arrecadagado, conforme conhecimentos e
habilidades identificados. Desejavel experiéncia no
Sistema “S” na area de arrecadacao.
002- Analista Conhecimentos e Habilidades:
o . . o . 1 R$3.100,00
(Agente de Legislacdo Previdenciaria e Tributaria ligado ao meio
Arrecadacdo) rural; técnicas de atendimento ao publico e

ministrar palestras. Elaboracdo de documentos e
relatérios gerenciais. Realizagdo de acbes para
incremento da arrecadac¢ao no estado.

Outros:

Dominio de informatica como usudrio do pacote
office e internet.

CNH Regular, categoria B.

Disponibilidade para viagens.
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003- Analista
(Contador)

Formagao académica:

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Contabilidade.

Obrigatdrio o registro regular no CRC.

Experiéncia:
Experiéncia de 6 meses, com pratica comprovada,
como contador conforme os conhecimentos e
habilidades a seguir. Desejavel experiéncia no
Sistema “S”.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da legislagdo tributaria, das normas
contabeis e institucionais. Conhecimento em plano
de contas, de balancete e de controle orgamentario
e folha de pagamento. Elaboragdo e consolidacdo
das demonstracdes contdbeis Elaboracdo de
relatérios gerenciais.

Outros:
Dominio de informdtica como usuario do pacote
office e internet.

RS 3.100,00

004 - Analista
(Analista de
Assisténcia Técnica e
Gerencial)

Formagao académica:

Curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em
Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou
Gestdo do Agronegécio.

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses de atuacdo, com pratica
comprovada, em assisténcia técnica no meio rural,
conforme os conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em assisténcia técnica no meio rural
na regido de Roraima; gestdo e elaboragdo de
projetos agropecuarios, oportunidades e gargalos.
Conhecimento em comunicacdo formal e oficial; e
no¢des de administracao rural. Elaboracdo de
documentos e relatdrios gerenciais.

Outros:

Dominio de informatica como usudrio do pacote
office, internet e operacdo de sistemas
informatizados.

Disponibilidade para Viagens.

RS 3.100,00
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005-Analista
(Secretario Escolar)

Formagao académica:

Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Pedagogia.

Desejavel curso de técnico em secretariado escolar
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada
como secretario escolar, conforme 0s
conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimentos em controle, organizacao, registro e
arquivamento da documentacdo e de histérico dos
estudantes; organizacdo de turmas; controles
académicos; elaboragdo de calendario escolar;
educacdo tecnoldgica a distancia e atendimento ao
publico. Elaboracdo de documentos e relatdrios.

Outros:
Dominio de informdtica como usuario do pacote
office e internet.

RS 3.100,00

006 - Gerente
Técnico

Formacgao académica:
Curso de nivel superior em Ciéncias Agrarias ou
Administracdo

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada em
gestdo de equipe e na drea do agronegdcio,
conforme conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Gestdo de projetos para o meio rural: Planejamento
ou monitoramento e/ou avaliacdo de projetos;
gestdo de equipe: definir metas, planejar, delegar e
feedback; e didatica.

Conhecimento da Legislagdo sobre a educagao
profissional; normas regulamentadoras do meio
ambiente, saude e seguranca do trabalhador; normas
regulamentadoras de seguranca alimentar e cadeia
produtiva da regido de Roraima.

Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas e plano
de trabalho.

Salario R$
3.100,00
+ Gratificacao
R$ 1.240,00 =
Remuneracéo
total=
4.340,00
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Outros:

Dominio de informdtica como usudario do pacote
office e internet.

Disponibilidade para viagens.

007- Analista
(Compras e
Contratagdes)

Formagao académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Administracao, Contabilidade ou Economia.

Experiéncia

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada
como analista de compras, conforme
conhecimentos e habilidades a seguir.

Desejavel experiéncia no sistema “S” na area de
compras

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em execuc¢do e acompanhamento das
acGes que envolvam os procedimentos licitatorios
para a contratacdo de servicos e compra de bens.
Manutencao de cadastro de fornecedores. Realizagao
de cotacdo de precos, analisando os valores no
mercado. Controle e manutencdo do estoque ¢
inventdrio. Planejamento de compra e conferencia da
regularidade fiscal. Elaboracdo de planilhas e
relatérios gerenciais.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote
office, planilhas e internet.

RS 3.100,00

008- Analista
(Recursos Humanos)

Formagao académica:
Ensino superior completo reconhecido pelo MEC em
Administracdo, Psicologia ou Recursos Humanos.

Experiéncia

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada
como analista de recursos humanos em
departamento pessoal, conforme conhecimentos e
habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em processos de gestdo de pessoas
tais como: Recrutamento e Selegdo, Folha de
Pagamento, Beneficios, Programa de Seguranga e
Medicina do Trabalho e outros subsistemas de

Gestdo de Pessoas. Conhecimento da legislagdo

RS 3.100,00
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sobre registro da jornada de trabalho.
Conhecimento de Politicas de Cargos e Saldrios e
avaliacdo de desempenho. Elaboracdo de relatérios
gerenciais.

Outros:
Dominio de informdtica como usuario do pacote
office, planilhas e internet.

009 — Assistente
(Suporte em
Tecnologia da
Informacao)

Formagao académica:
Ensino médio completo com curso técnico em
Tecnologia da Informacgado reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada
como suporte de TI, conforme conhecimentos e
habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em operagdo, suporte e manutenc¢ado
de rede corporativa de computadores: sistema
operacional (Windows); Banco de Dados (SQL
Server, MySQL); Servidor de aplicacdo e virtual;
Ferramentas de trabalho (Office), e-mail, seguranca,
backup e Hardwares  (Servidor,  Storage,
Computadores, Notebooks, Impressoras e Switches).

Outros:
Dominio de informatica, pacote office e internet.

RS 2.352,10

010 — Assistente
(Almoxarife)

Formagao académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.
Desejavel curso na drea de almoxarifado.

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada
como almoxarife, conforme conhecimentos e
habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento em entrega e recepg¢do de materiais,
controle do estoque, solicitagdes de compras,
armazenamento e organiza¢do de materiais e
elaboracdo de inventario.

Outros:

Dominio de informatica como usuario do pacote

office, planilhas de Excel e internet.

RS 1.655,00
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Formagao académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

Experiéncia de 6 meses de atuacdo, com pratica

comprovada, na drea administrativa, conforme

conhecimentos e habilidades a seguir.

011- Assistente

(Administrativo  |Conhecimentos e Habilidades: 1 RS 1.655,00
Financeiro) Conhecimento em processos administrativos;

organizacao de arquivos, controle de documentos,

processos compras; elaboracdo de relatérios;

planejamento e atendimento ao publico.

Outros:
Dominio de informatica como usudrio do pacote
office e internet.

Formagao académica:
Ensino fundamental completo reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia:
Experiéncia de 6 meses com pratica comprovada em
servigos de copa; limpeza e conservag¢ao em geral.

012- Auxiliar de

Servigos Gerais 1 RS 1.100,00

Conhecimentos e Habilidades:

Técnicas de limpeza, atividades de copa e
conservacdo de instalagdes. Atendimento ao
publico.

7.1. A Administracdo Regional do Senar no Roraima oferece, além do salario, os
seguintes beneficios fixos: Auxilio Alimentacéo, Seguro de Vida e Vale Transporte.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacBes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas
por meio do site www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este processo seletivo.

8.2. Quaisquer alteracbes referentes aos termos deste processo seletivo serdo objeto de
publicacéo no site www.senar.org.br/processo-seletivo,

8.3. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados nao
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.



http://www.senar.org.br/processo-seletivo
http://www.senar.org.br/processo-seletivo

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.
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O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual
periodo.

Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocacao que
podera ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

O ICNA a qualguer momento, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou
anular o presente processo seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, serdo
dirimidos pelo ICNA.

A coordenacado do Processo Seletivo divulgara, sempre que necessario, editais, hormas
complementares e avisos oficiais sobre 0 processo, que passarao a integra-lo.

As informacbes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no enderecgo
eletrdnico www.senar.org/processo-seletivo. O ICNA ndo se responsabiliza por
gualguer informacé&o que conste de outro endereco.

8.10. O canal de comunicacdo entre os candidatos e a banca ICNA sera o e-mail

selecaosenarrr@institutocna.org.br, ficando VEDADA qualquer comunicagao via telefone,
WhatsApp etc.



http://www.senar.org/processo-seletivo
mailto:selecaosenarrr@institutocna.org.br

INSTITUTO

CINA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

ANEXO |

Contelido Programatico

Conteudo Programatico

Provas de Conhecimentos Basicos comum atodos 0s cargos:

Portugués:

1. TEXTO: Interpretagdo de textos literarios e néo-literarios. Conotacio e denotacéo. Figuras de
linguagem.

2. GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacao silabica e acentuacdo grafica. Ortografia. Morfologia:
Processos de formacgdo de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificacdo e flex@o);
adjetivo (classificacdo, flexdo e locucdo adjetiva); advérbio (classificacdo, colocacdo e locucdo
adverbial); conjun¢des (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nUmero, pessoa,
modo, tempo, voz), classificacdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e
principais) e conjugac¢éo dos tempos simples; pronome (classificagdo e emprego). Pontuagéo.

Matematica:

1. Equagdes, percentual, regra de trés, calculos em geral, poténcias.

Informatica:

1. NocBes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
ambiente Microsoft Office.

Atuacdo do Senar e do setor agropecuario brasileiro:

1. Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro;
2. Leis inerentes ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural.

Dissertacéo

1. Objeto: Sobre a atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar
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Provas de Conhecimentos Especificos:

001 - Analista de Comunicacéo (Jornalista)

ou

B © o~

Préaticas em assessoria de comunicacdo/imprensa.

A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal, revista, TV, radio, internet e assessoria
de imprensa).

Fotojornalismo: linguagem e operacao.

Planejamento em assessoria de comunicagdo/imprensa: como desenvolver estratégias e
ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituig&o.

Coberturas jornalisticas e organizagéo de eventos.

Redes sociais: linguagem, contetido e funcionamento de redes como Twitter, Facebook e
Linkedin.

O impacto das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicag&o das empresas.

Teorias de comunicacao organizacional e relacdes publicas.

Noc¢des de instrumentos de comunicacgdo impressos, digitais e audiovisuais.

. Planejamento de comunicacdo organizacional/empresarial: conceitos, producéo, implantagédo

e avaliacdo de planos, programas e projetos.

002 - Analista (Agente de Arrecadacéo)

n

o0 AW

Acompanhamento e controle de arrecadacéo.

Orientagdo aos contribuintes, escritrios de contabilidade, sobre a CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA RURAL. (10),

Contribuicao sindical rural (10);

Lei 8.315 (3);

Impostos Federais.;

Elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projecdes relativas a arrecadacdo e
acompanhamento dos contribuintes.

003 - Analista (Contador)

ogkrwnE

© N

10.
11.

Conhecimentos da legislagéo tributéaria;

Legislacao e ética profissional do contabilista;

Principios fundamentais de contabilidade

Normas brasileiras de contabilidade

Contabilidade Gerencial.

PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio
Liquido.

Equacéo Patrimonial e suas variacoes.

ESCRITURACAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de
Escrituracdo, Férmulas de Langcamentos, Fatos Contabeis.

APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizag&o.

BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracbes posteriores;
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em
conformidade com a Lei 6.404/76, e alteragBes posteriores.



INSTITUTO

CINA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegocio

004 - Analista (Supervisor DATeG)

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial e de producéo de alimentos.

2. Nocoes basicas de Boas Praticas de Fabricacéo - BPF,

. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC,

. Programas de Autocontrole e Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH.

. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.

. Identidade e qualidade de produtos de origem animal.

. Doengas transmitidas por alimentos.

. Zoonoses.

9. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagnoéstico, clinico e laboratorial, das
principais doencas que afetam o comércio e a sallde humana e animal.

10. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos béasicos de epidemiologia, andlise de
risco e bioestatistica.

11. Desenvolvimento de programas sanitarios.

12. Disseminagdo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. 13.
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricdo de
animais.

14. Nocbes basicas de biosseguranca. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de
Bovinos e Bubalinos: Conceito e AplicagBes. Melhoramento Genético Animal e Registro
Genealdgico.

15. Legislac@o federal em defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem animal,
produtos veterinarios, programas sanitarios.

16. Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria internacional, féruns internacionais de
referéncia, Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE), Organizacdo Pan-americana de Salde
(OPS/OMS), Organizacdo da Nacgbes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO), Comisséo
do Codex Alimentarius (FAO/OMS) e Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

17. Sistemas sustentaveis de producéo: integracao lavoura-pecuaria (ILP).

18. NocBes de custo de producéo de atividades rurais.

19. Gestdo de empreendimentos rurais (producéo, direcdo, controles e avaliagao).

20. Atualidades sobre o agronegdcio, globalizagdo, mercados interno e externo.

21. Elaboracgéo de Projetos, Gestédo de Projetos e Planejamento.

22. Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

23. Conhecimento em técnicas e sistemas de plantio de culturas e criagdo de animais.

24. Conhecimento em Plano de prestacdo de contas e elaboragdo de relatorios técnico-
administrativos.

25. Conhecimento sobre o agronegécio brasileiro.

26. Associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural.

0O ~NO Ol W
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005 - Analista (Secretario Escolar)

I. Legislacao Aplicada a Educacéo Profissional e Tecnolégica:
1. Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205,

. Lei 9.394/1996 — Arts. 35 a 42,

. Lei 12.513/2011 do Pronatec e atualizacdes,

. Resolucdo N° 06 do CNE/CEB /2012,

. Portaria MEC 817 /2015;

abwd

Il. Legislagéo Aplicada a Educagéo a Distancia

1. Lei 9.394/1996 — Art. 80,

2. Decreto Federal 9057/2017, que regulamenta o art. 80 da Lei 9.394/1996 LDB, ou seja, regula a
Educacéo a distancia e atualizag6es,

3. Decreto Federal 7.589 /2011,

4. Portaria 1.152 de 2015 (trata dos novos procedimentos da Rede e-Tec vinculados & Portaria 817
de 2015).

Ill. Fundamentos e Principios da Educacéo e da Gestao Escolar
1. Planejamento e Gestédo do Trabalho Escolar,

2. Projeto Pedagdgico Institucional,

3. Gestdo Democrdatica e Participativa.

4. Gestéo do Cotidiano Escolar.

5. Gestéo de Resultados Educacionais;

IV. Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacgédo por Competéncias.
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006 - Gerente Técnico

1. Conhecimentos basicos em vigilancia sanitaria internacional, féruns internacionais de
referéncia, Organizacdo Mundial de Salde Animal (OIE), Organizacao Pan-americana de Saude
(OPS/OMS), Organizacdo das NagBes Unidas para Alimentacéo e Agricultura (FAO), Comisséo do
Codex Alimentarius (FAO/OMS) e Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na
Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).

. Sistemas sustentaveis de producédo: integracao lavoura-pecuéaria (ILP).

. NocBes de custo de producao de atividades rurais.

. Gestao de empreendimentos rurais (producéo, direcao, controles e avaliacéo).

. Atualidades sobre o agronegécio, globalizacdo, mercados interno e externo.

. Elaboracgé&o de Projetos, Gestéo de Projetos e Planejamento.

. Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

. Conhecimento sobre o agronegécio brasileiro e no estado do Sergipe.

. Associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural.

10. Conhecimento em lideranca, gestdo e desenvolvimento de pessoas de equipes.

11. Conhecimentos em matematica e estatistica basica: - sistema legal de medidas, razéo e
proporcao - regra de trés simples - porcentagens - juros simples e composta — média aritmética e
ponderada - interpretacéo de graficos e tabelas.

12. Conhecimento sobre politicas publicas, crédito e seguro rural.

13. Conhecimento em técnicas e sistemas de plantio de culturas e criagdo de animais.

14. Conhecimento em Plano de prestacdo de contas e elaboracdo de relatérios técnico-

administrativos.

OCO~NOOUPA~,WN

007- Analista (Compras e Contratacdes)

1. Resolucdo 042/2007/CD-SENAR — Termos de Cooperagao;

2. Instrucdo de Servico SENAR n° 001/2011.;

3. Resolugéo 032/2012/CD-SENAR — Regulamento de Licitages e Contratos (RLC).;
4. Instrucdo de Servico SENAR n° 002/2011;

5. Nocdes de Informética:

008- Analista (Recursos Humanos)

1. Legislacao trabalhista e previdenciaria

2. Folha de Pagamento - Regras de célculo; discriminacédo das parcelas e sua composi¢do na
remuneracao; férias; 13° salario; hora extra e DSR; diarias para viagem; célculos das verbas
rescisorias e descontos legais - INSS e IRRF.

Jornada de trabalho — Lei aplicada.

Plano de cargos e salarios - Conceitos e premissas basicas, modelos e aplicacao pratica.
Gestéo por competéncias — Conceitos e desenvolvimento de competéncias

Programa de Prevencéo e Riscos Ambientais - PSMT (NR 09 do MTh)

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (NR 07 do MTb)

Motivagéao e lideranca.

© No oM
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009 - Assistente (Suporte em TI)

1. Gestéo de redes e e-mails,

2. suporte a usuarios de microinformatica (MS-Office);
3. instalacdo de computador e periféricos;

4. instalacdo de softwares basico e outros;

5. Antivirus.

010 — Assistente (Almoxarife)

1. Resolucdo 042/2007/CD-SENAR — Termos de Cooperagao;

2. Instrucdo de Servico SENAR n° 001/2011.;

3. Resolugéo 032/2012/CD-SENAR — Regulamento de Licitages e Contratos (RLC).;
4. Instrucdo de Servico SENAR n° 002/2011;

5. Nog0es de Informatica:

011- Assistente (Administrativo Financeiro)

Rotinas financeiras.

Nocdes bésicas sobre o Sistema ERP;
Campo de aplicacéo.

Patrimdnio.

Situacéo Liquida.

Plano de Contas.

Escrituracao Contabil.

Despesa e Receitas.
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Fatos Administrativos.
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. Operacdes com Mercadorias.

=
=

. Operacdes Contébeis.
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. Teoria das Contas.
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. Balancete de Verificacao.
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. Auditoria: No¢des gerais sobre auditoria: conceituacéo e objetivos.

=
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. Auditoria interna, externa e fiscal.

=
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. Normas Institucionais,

=
~

. Elaboracéo de relatoérios

012- Auxiliar de Servigcos Gerais

Conhecimento de servi¢os gerais; Comportamento do ambiente de trabalho.



