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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR

ADMINISTRACAO REGIONAL DO PERNAMBUCO

EDITAL N.° 004/2018

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN 601, Médulo
K, Ed. Antbnio Ernesto de Salvo, térreo, parte A, Brasilia, Distrito Federal, por meio de sua
Secretaria Executiva, torna publica a abertura das inscricées, no periodo de 12 de mar¢o a 02 de
abril de 2018, para Processo Seletivo de Pessoal, para preenchimento de vagas e formacgéo de
cadastro reserva, conforme condigdes estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETO

1.1- O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecéo de profissionais para a formagéo de
cadastro reserva e preenchimento das vagas relacionadas na tabela abaixo, para trabalhar na
Administragdo Regional do Servico Nacional de Aprendizagem Rural/Senar no Estado do

Pernambuco.
Cargo Vagas Escolaridade
Analista (Funcéo: Controle Interno) 1 Superior
Analista (Supervisor Pedagdgico) 1 Superior
Assistente (Tecnologia da Informacao) 1 Médio
Analista (Arrecadacao) 1 Superior
Analista (Contébil) 1 Superior
Assistente (Secretario Escolar) 1 Técnico
Analista (Supervisor de Treinamento) 1 Superior
Assistente (Assistente de Contabilidade) 1 Médio
Assistente (Assistente Financeiro) 1 Médio
Assistente (Assistente de Almoxarifado) 1 Médio

1.2 - Jornada de Trabalho — carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para 0s
cargos cuja categoria disponha de legislagdo propria.
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1.3- Regime de contratacdo: Os empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

1.4- Poderao participar servidores do quadro efetivo do Senar, independentemente de terem
sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que nédo resulte em
reducdo salarial e que comprovem 0s requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em
igualdade de condi¢cdes com os candidatos externos.

2- DA INSCRICAO |

2.1- Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do Senar
(www.senar.org.br/processo-seletivo), no periodo compreendido do dia 12 de marco as 18h
do dia 02 de abril de 2018, observado o horario local.

2.2- Ainscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sobre as
gquais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3- Para realizar a sua inscricdo, o candidato deverd preencher completamente os
formularios disponibilizados na pagina eletrénica www.senar.org.br/processo-seletivo, dentro
do prazo previsto neste edital. Toda comunicacdo recebida fora desse padrdo sera
automaticamente excluida. O candidato podera efetuar somente uma Unica inscricdo no
processo seletivo.

2.4- As informacg0Oes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscrigdo sdo de sua
inteira responsabilidade, dispondo o ICNA do direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que nado preencher o formulério de forma correta e completa ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.5- Caso o periodo de inscri¢cdo previsto neste edital tenha se encerrado, ndo sera mais
possivel ao candidato preencher e/ou enviar o formulario de inscri¢do. E vedada a inscric&o
extemporanea, via correspondéncia, via postal, via fax e/ou em desacordo com as demais
clausulas e condigBes deste edital.

2.6- A inscricdo somente estard efetivada, ap0s o pagamento da taxa de inscricdo, nos
valores abaixo relacionados, por meio de depdsito bancario identificado em nome e CPF do
candidato inscrito, cuja data limite para realizacao sera o dia 03 de abril de 2018.

* R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior;
* R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;

2.6.1- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, diretamente no caixa.

2.6.2- Ap6s o pagamento o candidato DEVERA ENCAMINHAR COMPROVANTE
PARA O E-MAIL selecaosenarpe@institutocna.org.br identificando sua inscricao,
ficando sua efetivagéo condicionada ao envio do mesmo.

2.6.3- - Os candidatos que possuem conta no Banco do Brasil podem realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo por transferéncia bancéaria por depdsito
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identificado, inserindo no identificador 1 - o nimero do CPF e no identificador 3 - o
nome completo ou depédsito normal.

2.6.4- Na hipdtese de pagamento da taxa de inscrigdo por transferéncia bancaria por
depésito identificado, o prazo encerra-se as 20h do dia 03 de abril de 2018,
observado o horario local.

2.6.5- Os dados bancérios para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo via
deposito bancario identificado séo:

Favorecido: Instituto CNA — ICNA
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3382-0

Conta corrente: 5820-3

2.6.6.- O pagamento da taxa de inscri¢do via depésito identificado na agéncia bancaria
devera ser realizada somente em dinheiro. O candidato ao efetuar o depdsito devera
solicitar que este seja identificado com seu CPF (identificador 1) e nome completo
(identificador 3).

2.6.7- O candidato que nédo efetuar o deposito identificado referente ao pagamento da
taxa de inscricdo, até a data-limite de 03 de abril de 2018, n&o terd sua inscrigdo
efetivada.

2.7- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto em
caso de anulagdo plena do processo seletivo.

2.8- Em nenhuma hipGtese serd processado qualquer registro de inscrigdo com hora e data
posterior ao determinado neste edital.

2.9- O Instituto CNA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ou informacdes nao
recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10- Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragfes, bem como os candidatos
portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricao
neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

2.10.1- Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

2.10.2- A ordem de classificacdo, quando da divulgagéo do resultado final do Processo
Seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este € ou ndo portador de deficiéncia.

2.10.3- No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condicdo
especial para realizacdo da prova e da avaliacdo de competéncias, devera requeré-la,
informando quais 0s recursos especiais necessarios.

2.10.4- A solicitagdo de condicdes especiais sera analisada e atendida obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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2.11- E vedada a inscricdo extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.
2.12- O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo.

3- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O processo seletivo compreenderé 03 (trés) etapas distintas e sucessivas, sendo:

12 etapa (eliminatdria e classificatoria) composta de AVALIACAO GERAL e TECNICA
ESPECIFICA,;

2% etapa (eliminatdria e classificatdria) composta de COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS exigidos neste edital e ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL

32 etapa (classificatéria) composta de AVALIACAO DE COMPETENCIAS.

3.1.1- 12 etapa: AVALIACAO GERAL e TECNICA ESPECIFICA (Prova)

3.1.1.1- Serdo convocados para participar desta etapa todos os candidatos devidamente
inscritos.

3.1.2- A AVALIACAO GERAL sera composta por:

3.1.2.1- Prova objetiva com 10 (dez) questdes de multipla escolha abordando temas
relacionados aos contetidos programaticos descritos no anexo | deste edital;

3.1.2.2- Producéo de texto dissertativo com tema relativo a questdes atuais com no
minimo 20 (vinte) e no méaximo 30 (trinta) linhas. O texto devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e ndo devera conter qualquer
tipo de marcacéo que identifique o candidato.

3.1.3- A AVALIACAO TECNICA ESPECIFICA consiste na aplicagéo de prova objetiva com
20 (vinte) questbes de multipla escolha de conhecimentos técnicos especificos relacionados
ao cargo para o qual o candidato concorre e descritos no descritos no Anexo | deste edital.

3.1.4- Cada questado das provas objetivas valera 1,00 ponto.

3.1.5- A dissertacdo tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos distribuidos em:
conhecimento do tema, capacidade de expressao e uso culto da lingua portuguesa.

3.1.6- O candidato que obtiver nota zero na dissertagcdo, avaliagdo geral e técnica especifica
(prova) sera eliminado.

3.1.7- No dia da aplicacao da avaliacao geral e técnica especifica (prova), o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

* carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
* caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.1.7.1- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
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estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

3.1.8- As avaliagGes gerais, técnicas especificas e as dissertacbes serdo realizadas em
conjunto e terdo a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

3.1.9- Nao serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacGes portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, telefone celular,
palmtop, etc.). O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

3.1.10- A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacdo obtida no somatodrio das provas de AVALIACAO GERAL e
TECNICA ESPECIFICA, bem como a dissertacéo.

3.1.11- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos
auferidos.

3.1.12- Na hipétese de igualdade de pontuacédo, a maior idade sera o critério de desempate
para definicdo da classificagdo nesta etapa.

3.1.13- A convocacao dos candidatos para a 12 etapa sera divulgada na pagina eletronica
www.senar.org.br/processo-seletivo através de comunicado disponibilizado pela banca em
momento posterior.

3.2- 22 etapa: ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL:

3.2.1- A convocacao dos candidatos para a 22 etapa sera divulgada na pagina eletronica
www.senar.org.br/processo-seletivo.

3.2.2- A analise Curricular e Documental constara da verificacdo, por meio dos curriculos
cadastrados, do atendimento, aos pré-requisitos minimos e obrigatérios estabelecidos no
perfil do cargo no Anexo | e conforme TABELA DE PONTUACAO abaixo:
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ANALISE CURRICULAR
TABELA DE PONTUACAO

x . PONTUACAO
TITULACAO PONTUACAO MAXIMA
Exercicio de atividade profissional, empregos
e/ou cargos, em atividades definidas 1,0 por ano 500
conforme o0s conhecimentos especificos da completo. ’
area na qual o candidato esta inscrito.
Certificado de curso com carga horaria de até
: 0,10
40 horas relacionados ao cargo. 050
Certificado de curso com carga horaria acima 0.20 ’

de 40 horas relacionados ao cargo.

Diploma, devidamente registrado, de curso
Técnico, conforme conhecimentos especificos 0,25
da area na qual o candidato esta inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de
Graduacéao de nivel superior reconhecida pelo
MEC, conforme conhecimentos especificos da
area na qual o candidato esta inscrito.

0,50

Certificado de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo ou MBA, conforme
conhecimentos especificos da area na qual o 1,00 4,50
candidato estd inscrito, com carga horaria
minima de 360 h/a.

Diploma de curso de po6s-graduacao em nivel
de mestrado (titulo de mestre), conforme

; e , 1,25
conhecimentos especificos da area na qual o
candidato estd inscrito.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel
de doutorado (titulo de doutor), conforme 150
conhecimentos especificos da area na qual o '
candidato esté inscrito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

3.2.3- Na relagéo dos cursos de qualificagdo ou especializagédo devera constar a carga horaria
correspondente do preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.2.4- Somente serdao analisados os curriculos dos melhores classificados na 12 etapa
(avaliacdo geral e técnica especifica) do Processo Seletivo, limitados a 20 (vinte) vezes o
namero de vagas e/ou cadastro reserva ofertado para o cargo ao qual concorre.

3.2.5- A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera estabelecida
pela pontuag&o obtida na analise curricular.
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3.2.6- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo
com a pontuagédo obtida na analise curricular.

3.2.7- Na hipétese de igualdade de pontos, a maior idade sera o critério de desempate para
definicdo da classificacdo nesta etapa.

3.2.8- Os candidatos convocados deverdao encaminhar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional em momento
estipulado pela banca, no ato da convocagéo.

3.2.9- A comprovagéo de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo devera
ser realizada por meio da apresenta¢do de um ou mais dos documentos a segulir:

I- Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacdo de coépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia do registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo do empregador e/ou contratante em papel
timbrado que informe o periodo e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

lI- Exercicio da atividade em empresal/instituicdo publica: apresentacdo de declaracdo ou
certiddo de tempo de servico com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

[ll- Exercicio da atividade/servigo prestado como autbnomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos e/ou contrato de credenciamento para prestacéo de servigos e/ou recibo
de pagamento autbnomo — RPA, neste dltimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do
altimo més recebido, acrescido de declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, no caso de atividade ou servico anterior ou com inicio e data atual, se estiver em
exercicio) e a espécie do servico realizado.

IV- Exercicio da atividade/servigo prestado como Micro Empreendedor Individual (MEI):
apresentacdo do CNPJ da Pessoa Juridica e do Contrato Social, constando o nome do
candidato como soécio e/ou proprietario, acrescido de declaracdo do responsavel pelo MEI,
informando o periodo e a espécie/descri¢cdo do servigo realizado.

V- Comprovante de concluséo do ensino fundamental: devera ser expedido e carimbado
por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

VI- Comprovante de conclusdo do ensino médio e/ou curso Técnico: devera ser expedido
e carimbado por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

VII- Comprovante de concluséo de Curso Tecnélogo (nivel superior): devera ser expedido
e carimbado por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

VIll- Comprovante de conclusdo de Graduacdo: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC,
na forma da lei.

IX- Comprovante de conclusdo de Especializacdo Lato Sensu (MBA/P6s- Graduacao):
Somente serd considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou por
instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.
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X- Comprovante de conclusdo de Especializacdo Strictu Sensu (Mestrado/Doutorado):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC ou por
instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma da lei.

3.2.10- Nao serdo recebidos documentos fora do prazo, local e horario estabelecido neste
edital.

3.3- 32 etapa: AVALIACAO DE COMPETENCIAS.

3.3.1- Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os candidatos que
obtiverem maior pontuagdo na soma dos pontos auferidos na 12 e na 22 etapas, limitados a 5
(cinco) vezes o0 numero de vagas/cadastros reserva.

3.3.2- Na etapa de avaliacdo de competéncias serdo desconsideradas as notas obtidas nas
etapas anteriores para fins de classificagéo final. Todos os candidatos terdo iguais condi¢des
de classificagdo a partir desta etapa.

3.3.3- A 32 etapa com caréater classificatorio, serd realizada por uma banca examinadora e
terd duracdo provavel de 30 minutos por candidato. Serdo formuladas aos candidatos
perguntas especificas / técnicas, com o intuito de investigar competéncias, tais como:
desenvolvimento profissional, interagdo, comprometimento organizacional, iniciativa,
adaptabilidade e uso adequado de recursos.

3.3.4- Critérios de pontuagéo:

COMPETENCIAS PONTUACAO | CRITERIO
1-Desenvolvimento 10 Apresentou a competéncia com

. exceléncia
profissional

, ~ 7 Apresentou a competéncia em
2-interacao
grande parte

3-Comprometimento 5 Apresentou a competéncia, mas
organizacional necessita de maior aprimoramento
4-Iniciativa; 3 Apresentou a competéncia

parcialmente

5-Adaptabilidade
0 Nao foi possivel evidenciar a
6-Uso adequado de recursos competéncia

3.3.5- Os candidatos convocados deverdo apresentar as vias originais dos comprovantes de
titulos mencionados no curriculo, cujas cépias foram encaminhadas anteriormente.
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3.3.5.1- A ndo apresentacao dos comprovantes implicara na eliminacéo do candidato do
processo seletivo.

3.3.6- A classificacdo do candidato na 3?2 etapa serd estabelecida em ordem decrescente
pela pontuacéo obtida na Avaliagcdo de Competéncias.

3.3.7- Na hipétese de igualdade de pontuacdo, a maior idade € o critério de desempate para
definicdo da classificacdo nesta etapa.

4- DOS RECURSOS |

4.1- O resultado preliminar, de cada uma das etapas 1% 22 e 32 sera divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

4.2- Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da
divulgacdo do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento de formulario
especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”, disponibilizado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo.

4.3- Somente serdo julgados o0s recursos interpostos via internet no site
www.senar.org.br/processo-seletivo, devidamente formalizados no formulario disponibilizado
pelo ICNA, fundamentados e dentro do prazo estabelecido no item 4.2.

4.4- O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as seguintes
informagfes essenciais: nimero do edital do Processo Seletivo, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢ao,
namero da questao e questionamento.

4.5- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

4.6- Ser4d admitido um dnico recurso por candidato para cada evento especifico
(questao/critério/competéncia).

4.7- Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro
meio que néo seja o estabelecido no item 4.3.

4.8- A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

4.9- Os recursos julgados serdo respondidos e enviados diretamente para o e-mail do
candidato e quando for de interesse de todos, serd divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo,.

4.10- E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formulario para a interposicéo
do recurso.

4.11- Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorridos.

4.12- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12, 22 e 32 etapas.
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4.13- O ICNA constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.14- Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora do Processo Seletivo seréo
preliminarmente indeferidos.

4.15- Apés a andlise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgado o
resultado final da etapa correspondente.

5- DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

5.1- O resultado final por ordem de classificagdo do candidato serd divulgado no site
www.senar.org.br/processo-seletivo,

5.2- Os candidatos aprovados que nao forem convocados, obedecida a ordem de
classificagéo final, poderdo ser chamados em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados e convocados;

b) Desisténcia dos primeiros classificados.

c) Desligamento dos convocados durante a validade do processo seletivo.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste edital e durante a
validade do processo seletivo.

5.3- O candidato devera manter atualizado seu enderecgo perante o ICNA enquanto estiver
participando do processo seletivo. S8o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seus dados.

6- DA CONTRATACAO

6.1- A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

6.2- Observado o disposto na Resolucdo n° 36/2011, do Conselho Deliberativo do Senar,
nao poderdo ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro grau civil
(afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e dos Superintendentes, Diretores,
Gerentes, Chefes de Departamentos e de Assessorias, Coordenadores e Supervisores de
qgualguer Unidade do Senar, no ambito da Administragdo Central e das Administracbes
Regionais.

6.2.1- Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

* Ascendentes: pais, avos e bisavos;
* Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
* Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;
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* Afins: COnjuge, sogros, cunhados, avos do conjuge, sobrinhos e bisavés do cénjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

6.3- N&o serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados
no Processo Seletivo tenham sido demitidos do Sistema CNA (Confederacéo de Agricultura e
Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de Aprendizagem Rural/SENAR e Instituto CNA)
por justa causa.

6.4- Serdo desclassificados desse Processo Seletivo os candidatos aprovados que nhao
apresentarem, no prazo estipulado pelo SENAR/Administragdo Regional do Pernambuco
guando da convocacao, a documentacao exigida para fins admissionais.

6.5- O candidato aprovado oportunamente firmara contrato por prazo indeterminado, com
o SENAR/Administragdo Regional do Pernambuco, localizada em Recife, ficando este
sujeito a 02 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias, a titulo de experiéncia, cujo
inicio ocorrera em data a ser designada oportunamente pelo contratante.

6.6- Os contratados seréo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

6.7- ApGs assinatura do contrato de trabalho o empregado trabalhara, conforme demanda
da entidade, em qualquer das Unidades do SENAR/Administragéo Regional do Pernambuco
ou em outros locais onde existam atendimentos realizados a critério de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da contratante.

7- DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGAO.

Cargo ‘ Requisitos Vagas Salério

Formagéo académica:

Curso de nivel superior completo
reconhecido pelo MEC em Contabilidade,
Economia ou Administracéo.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada na é&rea de controle
interno, conforme  conhecimentos e
habilidades a seguir. Desejavel experiéncia

001- Analista no Sistema “S” em controle interno.

(Controle Interno) 1 R$ 3.207,01

Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimento em atividades de controle
interno; gestdo de processos; mapeamento
fluxos de processos de trabalho e gestdo de
risco.

Elaboracdo de documentos, normas internas
e relatérios gerenciais.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do
pacote office e internet.
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Formacdo académica:
Curso de nivel superior completo
reconhecido pelo MEC em Pedagogia.

Experiéncia: 6 meses de atuagcdo, com
pratica comprovada conforme
conhecimentos e habilidades identificados.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da legislacdo educacional
brasileira; educacdo profissional técnica e
tecnolégica; educacédo a distancia, andragogia;

(Su e(r)\(/)i;ﬁgzlc;?aé ico) selecdo e capacitacdo de tutores; elaboracao R$ 3.207,01
P 909 de relatorios gerenciais e atendimento ao
publico.
Desejavel conhecimento em metodologia de
ensino para o publico rural.
Outros:
Dominio de informética como usuério do
pacote office e internet.
Disponibilidade para viagens. Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria B.
Formagéo académica:
Ensino Médio Completo com curso Técnico
em Informatica.
Experiéncia:
6 meses de atuagdo, com pratica
comprovada na area de Tecnologia da
Informacdo, conforme conhecimentos e
_ habilidades identificados.

003-Assistente Conhecimentos e Habilidades:

Tecnologia da i ; 4

( 9 Conhecimentos em rotinas da é&rea de R$ 1.530,24

Informac&o)

Tecnologia da Informacédo envolvendo suporte
a0 usuario; manutencdo de equipamentos;
instalacao e atualizacdo de softwares; auxilio
na execucdo de backup e recuperacdo de
dados; inventario dos  equipamentos;
instalacdo e configuracdo de computadores;
rede de computadores e noc¢bes basicas de
banco de dados.

Outros:

Conhecimento intermediario no Pacote

Office
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Formacdo académica:

Curso de nivel superior completo
reconhecido pelo MEC em Administragéo,
Contabilidade, Direito ou Economia.

Experiéncia: 6 meses de atuagcdo, com
pratica comprovada na area, conforme
conhecimentos e habilidades identificados.

Conhecimentos e Habilidades:

004- Analista Conhecimentos da legislacdo previdenciaria R$ 2.393.82
(Arrecadacéo) e tributaria; técnicas de atendimento ao U
publico e ministrar palestras. Elaboracdo de
documentos e relatérios gerenciais.
Desejavel conhecimento do meio rural.
Outros:
Dominio de informéatica como usuario do
pacote office e internet.
Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
B.
Formacao académica:
Curso de nivel superior completo em
Contabilidade reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com
pratica comprovada em contabilidade
conforme conhecimentos e habilidades
identificados.
005- Analista Conhecimentos e Habilidades: R$ 2.393.82
(Contébil) Conhecimento da legislagdo tributaria e e

Normas Contabeis.

Conhecimentos em demonstra¢cfes contabeis;
escrituracdo contabil; elaboracdo orgamentarial
e relatérios gerenciais.

Outros:

Dominio de informéatica como usuario do
pacote office e internet.

Registro véalido no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC).
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006- Assistente
(Secretario Escolar)

Formacdo académica:
Ensino médio completo, com curso de técnico
em secretaria escolar reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com pratica
comprovada em secretaria escolar, conforme
conhecimentos e habilidades identificados.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimentos em atividades de secretaria
escolar tais como: controle, organizacdo, registro
e arquivamento da documentagdo e de historico
dos estudantes; controles académicos; processo
de matricula e atendimento ao publico.
Elaboragcédo de documentos e relatorios.

Qutros:
Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.

R$ 1.778,93

007- Analista
(Supervisor de Treinamento)

Formacdo académica:

MEC em Ciéncias Agrarias.

Experiéncia: 6 meses de atuagdo, com pratica
comprovada  conforme  conhecimentos e
habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento do meio rural em: Gestdo de
projetos, meio ambiente, salde e seguranga do
trabalhador rural; e de segurancga alimentar.
Conhecimento de metodologia para
acompanhamento e monitoramento de acdes
educacionais no meio rural.

Elaborac&o de relatérios gerenciais.

Desejavel conhecimento em gestdo de
agronegadcios.

Outros:

Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.

Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B.
Disponibilidade para viagens.

Curso de nivel superior completo reconhecido pelo

R$ 3.207,01
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008- Assistente

Formacado académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

Desejavel curso técnico em contabilidade
completo.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica
comprovada na area contabil, conforme
conhecimentos e habilidades a seguir.

Conhecimentos e Habilidades:

(Assistente de . .- R$ 1.530,24
- Conhecimento do processo contabil, envolvendo
Contabilidade) s ) ) - e o
atividades: escrituracdo contabil; conciliacao
bancéria; geracdo de lancamentos contabeis;
organizacgdo e arquivamento de documentos.
Elaboracéo de relatérios gerenciais.
Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.
Formacdo académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.
Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica
comprovada na area financeira, conforme
conhecimentos e habilidades a seguir.
009- Assistente Conhecimentos e Habilidades:
Conhecimentos dos processos da area financeira, R$ 1.313,99

(Assistente Financeiro)

envolvendo atividades: recebimento, conferéncia e
arquivamento de documentos fiscais; gestdo do
fluxo de caixa; acompanhamento da regularidade
fiscal e contas a pagar e receber.

Elaboracéo de relatorios gerenciais.

Outros:
Dominio de informatica como usuario do pacote

office e internet.
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Formacado académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: 6 meses de atuacdo, com pratica
comprovada na area de almoxarifado.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimentos da rotina de guarda de materiais,
envolvendo atividades: recebimento, conferéncia e
armazenagem de materiais diversos; controle de
gualidade dos itens recebidos; controle de
entradas e saidas do estoque e elaboracdo de
inventarios e relatérios.

010- Assistente
(Assistente de
Almoxarifado)

1 R$ 1.313,99

Qutros:
Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.

7.1 Além do salério serdo oferecidos os seguintes beneficios fixos: Vale Refeicao, Vale
Transporte e 50%(cinquenta por cento) do Plano de Salde para os empregados.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

8.1- E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacbes por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serdo divulgadas por
meio do site www.senar.org.br/processo-seletivo referentes a este Processo Seletivo.

8.2- Quaisquer alteracbes referentes aos termos desse Processo Seletivo serdo objeto de
publicacéo no site www.senar.org.br/processo-seletivo,

8.3- O candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serdo divulgados nédo
podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das fases do processo seletivo.

8.4- O presente Processo Seletivo terd validade de 02 (dois) ano a partir da data da
publicacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

8.5- Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados aguardando nova convocagéo que
podera ou nédo se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

8.6- O ICNA a qualquer momento, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Processo Seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas.

8.7- Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, seréo
dirimidos pelo ICNA.

8.8- Todas as etapas do processo seletivo aconteceram em Recife- PE
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Conteudo Programatico

Provas de Conhecimentos basicos comum a todos 0s cargos:

Portugués:

1. TEXTO: Interpretacdo de textos literarios e ndo-literarios. Conotacdo e denotacdo. Figuras de
linguagem.

2. GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacao silabica e acentuacdo grafica. Ortografia. Morfologia:
Processos de formacdo de palavras; Classes de palavras: substantivo (classificagdo e flexao);
adjetivo (classificacdo, flexdo e locucdo adjetiva); advérbio (classificagcdo, colocagdo e locucao
adverbial); conjuncBes (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (nimero, pessoa,
modo, tempo, voz), classificacdo (regulares, irregulares, defectivos, abundantes, auxiliares e
principais) e conjugagédo dos tempos simples; pronome (classificagdo e emprego). Pontuacao.

Matematica:
1. Equacg0es, percentual, regra de trés, calculos em geral, poténcias.

Informatica:

1. Nogdes de sistema operacional (Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentacfes ambiente
Microsoft Office.

Atuacao do SENAR e do setor agropecuario brasileiro:

1. Atualidades socioecondmicas do setor agropecuario brasileiro;
2. Lei de Criagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

Prova de Dissertagdo

1. Objeto: Sobre a atuagdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
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001-- Analista I (Fungdo: Controle Interno)

Formacé&o académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Contabilidade, Economia ou
Administracao.

Conteudo:
1. Resolugdo 042/2007/CD - SENAR - Termos de Cooperacéo
2. Instrucédo de Servico SENAR n° 0001/2011
3. Resolucdo 032/2012/CD-SENAR — Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC).

002- Analista (Supervisor Pedagdgico)

Formacéo académica:
Curso de Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em Pedagogia.

Conteudo:

1. Lei de diretrizes e bases da educacdo no tocante a educagdo profissional e tecnoldgica,

educacdo a distancia;

2. Legislacdo geral da educacéo profissional e tecnoldgica de nivel médio;

3. Legislacdo geral da educacdo a distancia;

4. Importancia, estrutura e elementos do Projeto Pedag6gico Institucional (PPI);
5. Estrutura e elementos principais do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

6. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas;

7. A educaco e suas relagfes socio-econdmico-politico e cultural;

8. As relagdes entre educacdo, trabalho e cidadania;

9. Inclusdo educacional e diversidade;

10. Elementos da prética pedagogica;

11. Métodos didaticos;

12. Avaliacgéo de aprendizagem;

13. Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacgao e comunicacao na educagéo;
14. Gestdo democratica;

15. Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais;
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16. Pedagogia da autonomia;

17. Andragogia;

18. Educacéo formal, informal e Educacéo popular;

19. Educacéo de jovens e adultos;

20. Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas, processos de ensino-aprendizagem;

21. Atualidades sobre o Agronegaocio.

003- Assistente (Tecnologia da Informacgéo)

Formacé&o académica:
Ensino Médio Completo com curso Técnico em Informatica.

Gestao de redes e e-mails;

Suporte a usuarios de microinformatica (MS-Office);
Instalagdo de computador e periféricos;

Instalagdo de softwares basico e outros;

Antivirus.

arwbdE

004- Analista (Arrecadacéo)

Formacé&o académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Administracdo, Contabilidade, Direito ou
Economia.

Contetdo:

1. Acompanhamento e controle de arrecadacéo.

2. Orientacdo aos contribuintes, escritérios de contabilidade, sobre a CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA RURAL. (10),

3. Contribuigéo sindical rural (10);

4. Lei 8.315 (3);

5. Impostos Federais;

6. Elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projecdes relativas a arrecadagdo e

acompanhamento dos contribuintes.
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005- Analista (Contabil)

Formacé&o académica:
Curso de Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em contabilidade.

Conteudo:

1 Conhecimentos da legislacdo tributéria;

2 Legislacdo e ética profissional do contabilista;

3 Principios fundamentais de contabilidade

4. Normas brasileiras de contabilidade

5 Contabilidade Gerencial.

6 PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio
Liquido.

7. Equac&o Patrimonial e suas variagdes.

8. ESCRITURAQAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de
Escrituragdo, Férmulas de Langamentos, Fatos Contabeis.

9. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizacio.

10. BALANGCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores;

11. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragdo em

conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracGes posteriores.
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006- Assistente (Secretério Escolar)
Formacé&o académica:

Ensino médio completo, com curso de técnico em secretaria escolar reconhecido pelo MEC.

Conteudo:

V.

Legislacdo Aplicada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica:

1 Constituicdo Federal de 1988 — Art. 205,

2 Lei 9.394/1996 — Arts. 35 a 42,

3. Lei 12.513/2011 do Pronatec e atualizaces,

4 Resolucdo N° 06 do CNE/CEB /2012,

5 Portaria MEC 817 /2015;

Legislacdo Aplicada a Educagéo a Distancia-

1. Lei 9.394/1996 — Art. 80,

2. *Decreto 5622 de 19/12/2005 (esse decreto foi totalmente revogado) o que vale
atualmente é o Decreto Federal 9057/2017, que regulamenta o art. 80 da Lei 9.394/1996 LDB,
ou seja regula a Educacdo a distancia e atualizagdes,

3. Decreto Federal 7.589 /2011;

Fundamentos e Principios da Educacdo e da Gestdo Escolar-

1. Planejamento e Gestéo do Trabalho Escolar,
2 Projeto Pedagdgico Institucional,

3 Gestdo Democrética e Participativa.

4. Gestdo do Cotidiano Escolar.

5 Gestdo de Resultados Educacionais;

Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacao por Competéncias.
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007- Analista (Supervisor de Treinamento)

Formacé&o académica:
Curso de nivel superior completo reconhecido pelo MEC em Ciéncias Agrérias.

Conteudo:

1.

© 0o N o g A~ D

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de
interesse comercial e de producédo de alimentos.

Nogcdes béasicas de Boas Praticas de Fabricacao - BPF,

Anaélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC,

Programas de Autocontrole e Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH.

Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.

Identidade e qualidade de produtos de origem animal.

Doengas transmitidas por alimentos.

Z0o0onoses.

Defesa Sanitdria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das
principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal.

Doengas de notificacdo obrigatdéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco
e bioestatistica.

Desenvolvimento de programas sanitarios.

Disseminacao de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacéo animal.
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutrigdo de
animais.

Nogdes basicas de biosseguranga. Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos
e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico.
Legislacdo federal em defesa sanitaria animal, inspecdo de produtos de origem animal,
produtos veterinarios, programas sanitarios.

Conhecimentos béasicos em vigilancia sanitaria internacional, foruns internacionais de
referéncia, Organizacdo Mundial de Saide Animal (OIE), Organizacdo Pan-americana de
Saude (OPS/OMS), Organizacdo da Nacdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura (FAO),
Comissdao do Codex Alimentarius (FAO/OMS) e Acordos Sanitarios e Fitossanitarios
(Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

Sistemas sustentaveis de producdo: integracdo lavoura-pecuaria (ILP).
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18. Nocoes de custo de producéo de atividades rurais.

19. Gestdo de empreendimentos rurais (produgéo, direcédo, controles e avaliagdo).
20. Atualidades sobre o agronegécio, globalizacdo, mercados interno e externo.
21. Elaborag&o de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento.

22. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
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008- Assistente (Assistente de Contabilidade)

Formacé&o académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

Conteudo:

Conhecimentos da legislacdo tributaria;
Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade
Normas brasileiras de contabilidade
Contabilidade Gerencial.

S e o

PATRIMONIO: Conceito contéabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio

Liquido.

7. Equacdo Patrimonial e suas variagoes.

8. ESCRITURAQAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de
Escrituracdo, Formulas de Langamentos, Fatos Contabeis.

9. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizago.

10. BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteraces posteriores;

11. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboracdo em

conformidade com a Lei 6.404/76, e alteracOes posteriores.
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009- Assistente (Assistente Financeiro)

Formacé&o académica:
Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.
Conteudo:

1. Rotinas financeiras.
2. Nocdes basicas sobre o Sistema ERP;
3. Contabilidade Geral:
i) Principios Fundamentais,
i) Conceito,
iii) Objeto,
iv) Finalidade,
Campo de aplicacéo.
Patrimonio.
Situagdo Liquida.
Plano de Contas.
Escrituracdo Contabil.

© © N o g &

Despesa e Receitas.

10. Fatos Administrativos.

11. Operagbes com Mercadorias.

12. OperagOes Contabeis.

13. Teoria das Contas.

14. Balancete de Verificag&o.

15. Ajustes e Operagdes de Encerramento.

16. Demonstragdes Contébeis.

17. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais.

18. Retencéo de Tributos: ISS, IRRF e PCC(PIS, COFINS e CSLL).
19. Auditoria: Nog¢Oes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
20. Auditoria interna, externa e fiscal.

21. Normas Institucionais,

22. Elaboracao de relatdrios
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010- ASSISTENTE (ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO)

Formacédo académica:

Ensino médio completo reconhecido pelo MEC.

Conteudo:

Noc0es bésicas e gerais sobre:

Resolucdo 042/2007/CD-SENAR — Termos de Cooperacao;

Instrucdo de Servico SENAR n° 001/2011.;

Resolucdo 032/2012/CD-SENAR — Regulamento de Licitag6es e Contratos (RLC).;
Instrucéo de Servigco SENAR n° 002/2011;

Nogdes de Informatica:
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