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INSTITUTO

CNA

Instituto de Estudos e Pesquisas
Sociais e do Agronegécio

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR
Administracdo Regional do Piaui

EDITAL N.° 005/2016

O Instituto CNA - ICNA, inscrito no CNPJ: 10.846.584/0001-74, com sede no SGAN
601, Mddulo K, Ed. Antonio Ernesto de Salvo, Térreo Parte A, Brasilia, Distrito Fede-
ral, por meio de sua Secretaria Executiva, torna publico a abertura das inscri¢des, pa-
ra Processo Seletivo de Pessoal, no periodo de 08 a 15 julho de 2016, com encerra-
mento as 18h, visando a contratacdo de 16 (dezesseis) empregados e 16 (dezesseis)
vagas de cadastro reserva, para trabalharem no SENAR/Administracdo Regional do
Piaui, de acordo com as normas da Instituicdo, e na forma e condicdes estabelecidas
neste Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

\ 1. DO OBJETO |

1.1. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente a selecdo de candidatos ao
provimento de 16 (dezesseis) cargos com 16 (dezesseis) vagas sendo 01 (uma) vaga
para Auxiliar de Servicos Gerais, 07 (sete) vagas para Assistente Administrativo I, 01
(uma) vaga para Técnico Agricola, 01 (uma) vaga para Assessor Teécnico
I/Administrativo Financeiro, 01 (uma) vaga para Assistente Administrativo II/Agente
Sindical, 02 (duas) vagas para Assessor Técnico | e 03 (trés) vagas para Assessor
Técnico I, para trabalharem no SENAR/Administracédo Regional do Piaui.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados através do Processo Seletivo do SENAR/Administracdo Regio-
nal do Piaui sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime n&o
envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicao
Federal.

| 2. DA INSCRICAO |

2.1. As inscricdes para a participacdo do processo seletivo de pessoal deverdo ser
efetuadas no site www.senar.org.br/processo-seletivo

2.2. O periodo de inscricdo sera do dia 08/07/2016 até as 18h do dia 15/07/2016
horario de Brasilia.

2.3. N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.4. O Instituto CNA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscri-
cdo com data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.
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2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com 0s princi-
pios norteadores do mesmo.

2.6. O Instituto CNA nao se responsabiliza por envio de informacdes nao recebidas
por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

2.7. As informacdes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na pagina
eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo SENAR, Edital
005/2016. Nao serao fornecidos quaisquer tipos de informagdes, seja pessoalmente
ou por telefone. Duvidas, sugestdes ou reclamacdes deverdo ser encaminhadas, para
a referida pagina eletrénica no link Processo Seletivo.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comu-
nicados, referentes a esse Processo Seletivo.

2.9. A participacdo no processo seletivo implica aceitacao integral e irrestrita das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.10. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e ndo cumprir qualquer
uma das etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estard automatica-
mente eliminado.

2.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital para eximir-se de quaisquer responsabilidades inerentes a
ele.

3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS e SALARIO.

3.1.
Cargo AT EE S Perfil Vagas ST Salario
acdo reserva
A O_|91 q Limpezae | Ensino Fundamental Completo. RS
é‘x' lar de conservacio | Experiéncia de 06 meses com- 1 1 210.00
éé\r’:figs provada na area. 1.210,
Ensino Médio Completo.
Apoio na Certificacdo (digitacdo
de processos, manutencdo em
registros do sistema de certifi-
cacao, oficios e controles de
certificados emitidos, 22 vias e
relatérios). Necessario conhe-
002 cimento do pacote Office inter-
Assistente | Certificagao mediério (para usuarios finais) e RS
o nocdes de internet.
Administra- goes _ 1 ! 1.746,47
tivo Il Desejavel ter conhecimento no
sistema Totvs, gestdo de com-
pras e servicos.
Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.
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Cargo

Area de at u-
acao

Perfil

Vagas

Cadastro
reserva

Salario

003
Assistente
Administra-
tivo I1.

Compras e
servicos

Ensino Médio Completo.

Apoio nas rotinas de compras e
servigos, digitagdo de proces-
sos, levantamento de precos,
cotacdes e planilhas orcamen-
tarias. Necessario conhecimen-
to do pacote Office intermedia-
rio (para usuarios finais) e no-
¢Oes de internet.

Desejavel ter conhecimento no

sistema Totvs - gestdo de com-
pras e servigos.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na &rea.

R$
1.746,47

004
Assistente
Administra-
tivo I1.

Tesouraria

Ensino Médio Completo.

Rotinas de tesouraria, apoio em
compras e servigos, digitacdo
de processos, levantamento de
pregos, cotagdes e planilhas
orcamentarias. Necessario co-
nhecimento do pacote Office
intermediério (para usuérios fi-
nais) e nogoes de internet.

Desejavel ter conhecimento no

sistema Totvs - gestdo de com-
pras e servicos.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

R$
1.746,47

005
Assistente
Administra-
tivo Il.

Programas
Especiais

Ensino Médio Completo.

Apoio a Programas e Projetos,
digitacdo, organizacdo e cadas-
tros de processos e relagao in-
terpessoal. Necesséario conhe-
cimento do pacote Office inter-
mediario (para usuéarios finais) e
nocgdes de internet.

Experiéncia de 06 meses com-
provada.

R$
1.746,47
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Cargo

Area de at u-
acao

Perfil

Vagas

Cadastro
reserva

Salario

006
Assistente
Administra-
tivo Il.

Almoxarifado

Ensino Médio Completo.

Controle de almoxarifado, orga-
nizacdo e controle de saida e
entrada de materiais. Necessa-
rio conhecimento do pacote Of-
fice intermediario (para usuarios
finais).

Desejavel ter conhecimento no
sistema Totvs - gestdo de com-
pras e servicos.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area

R$
1.746,47

007
Assistente
Administra-
tivo I1.

Secretaria

Ensino Médio Completo.

Apoio a secretaria, atendimento
ao publico. Necesséario conhe-
cimento do pacote Office inter-
mediario (para usuéarios finais) e
nocdes de internet.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area

R$
1.746,47

008
Técnico
Agricola

Atuar na area
de Promocéo
Social e
Formagéao
Profissional
Rural

Curso de Técnico Agricola ou
Agropecuario.

Conhecimento na elaboracéo de
projetos e analise de relatérios
técnicos de cursos. Pacote Offi-
ce intermediario (para usuarios
finais) e nogOes de internet.

Desejavel conhecimento do se-
tor agropecuario, em planeja-
mento e da metodologia do SE-
NAR sobre a educac¢ao no cam-
po.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

Carteira Nacional de Habilitacdo
B.

Disponibilidade para viagem.

R$
2.500,00
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Cargo

Area de at u-
acao

Perfil

Vagas

Cadastro
reserva

Salario

009
Assessor
Técnico
[/Administra
tivo Finan-
ceiro.

Administrati-
va Financeira

Curso Superior em Contabilida-
de fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pe-
lo Ministério da Educacédo-MEC.

Rotinas de contabilidade. Co-
nhecimento de contas a pagar,
contas a receber, orcamento,
balango financeiro, patrimonial
e econdmico. Pacote Office in-
termediario (para usuérios fi-
nais) e no¢des de internet.

Desejavel conhecimento da Le-
gislacdo aplicada ao Sistema S
e processos licitatérios. Deseja-
vel conhecimento do sistema
Totvs: folha de pagamento e
gestéo financeira.

Registro Profissional no Orgéo
de Classe.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area de gestdo ad-
ministrativa e financeira.

R$
5.050,00

010
Assistente
Administra-
tivo 11/
Agente
Sindical.

Arrecadacao
e Contribui-
¢do Sindical

Ensino médio completo.

Conhecimento do meio rural;
conhecimento do processo sin-
dical rural; conhecimento da le-
gislacdo sindical rural (MTE);
organizagdo de processos sin-
dicais; mediacdo de conflitos
institucionais; Pacote Office (in-
termediario como usuario).

Desejavel conhecimento de
técnicas de atendimento ao pu-

blico e de Legislacdo Previden-
ciaria Rural.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

Carteira Nacional de Habilita-
¢céo B.
Disponibilidade para viagem.

R$
1.714,40
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Cargo

Area de at u-
acao

Perfil

Vagas

Cadastro
reserva

Salario

011
Assessor
Técnico |.

Tecnologia
da Informa-
cao

Curso Superior Completo em
Tecnologia da Informacéo, Ci-
éncia da Computacdo, Analise
de Sistemas, Sistemas da In-
formacdo, Engenharia de Re-
des, Tecnblogo em Processa-
mento de Dados, Elétrica, ou da
Computacédo fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Edu-
cacao-MEC.

Conhecimento em Programa-
¢bes, Manutencdo de MAaqui-
nas, Migracoes de Sistemas,
Softwares e Upgrades. Desen-
volvimento de Softwares, Anali-
ses de Sistemas, Redes de
Computadores, Gerenciamento
de Servidores, Gerenciamento
de Banco de Dados, Rotinas de
Back-up e Suporte ao usuario.

Inglés técnico. Pacote Office
intermediario (para usuarios fi-
nais) e no¢des de internet.

Desejavel conhecimento do sis-
tema Totvs para manutencao
no banco de dados SqlSer-
ver2008, rotinas dos sistemas
totvs, como relatérios, criacao
de buscas e manutencdo da
base. Programador PHP e
MySql. Web Designer.

Experiéncia de 06 meses com-
provada em gestdo da area de
Tecnologia da Informacao.

R$
4.050,00
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Cargo

Area de at u-
acao

Perfil

Vagas

Cadastro
reserva

Salario

012
Assessor
Técnico Il.

Formacéo
Profissional
Rural

Curso Superior Completo em
Medicina Veterindria fornecido
por instituicdo de ensino superi-
or reconhecida pelo Ministério
da Educacéo-MEC.

Conhecimento em assuntos
técnicos na area de formacao;
Capacidade de elaboragao, im-
plementacdo e coordenacdo de
projetos e programas.

Pacote Office intermediario (pa-
ra usuérios finais) e nocdes de
internet.

Desejavel conhecimento do se-
tor agropecuério e da metodolo-
gia do SENAR sobre a educa-
¢&0 no campo.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na &rea.

Carteira Nacional de Habilitac&do
B.

Disponibilidade para viagem.

R$
5.650,00

013
Assessor
Técnico |.

Formacéo
Profissional
Rural

Curso Superior Completo em
Agronomia fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Edu-
cacao-MEC.

Conhecimento em assuntos
técnicos na area de formacdo;
Capacidade de elaboragao, im-
plementagdo e coordenagdo de
projetos e programas.

Pacote Office intermediario (pa-
ra usuarios finais) e nocdes de
internet.

Desejavel conhecimento do se-
tor agropecuario e da metodolo-
gia do SENAR sobre a educa-
¢&0 no campo.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

Carteira Nacional de Habilita-
cdo B.
Disponibilidade para viagem.

R$
4.980,05
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Area de at u- Perfil Cadastro

~ Vagas Salario
acao reserva

Cargo

Ensino Médio Completo.

Conhecimento em manutencao
(preventiva, corretiva e prediti-
va) predial e em equipamentos
e instalacdes elétricas.

Capacidade de executar tarefas
014 Auxiliar  de | de manutengéo predial, instala-
Assistente | Manutencdo | ¢80 e reparacdo de sistemas
Administra- | Predial e Ins- eletroeletrbnicos convencionais 1 1 R$
tivo 11. talacdes e automatizados. 2.680,00
Experiéncia em gerir materiais
e ferramentas aplicadas aos
servicos prediais e em instala-
¢cOes elétricas.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

Curso Superior Completo em
Servico Social fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo-MEC.

Capacidade de elaboracédo, im-
plementacdo e coordenacdo de
projetos e programas.

Pacote Office intermediario (pa-
015 Promog&o ra usuarios finais) e nog¢des de

Assessor Social internet. 1 1 : 6§§ 00
Técnico Il. Desejavel conhecimento na me- . '

todologia do SENAR sobre a
educagdo no campo. Desejavel
pés graduacdo em area correla-
ta.

Experiéncia de 06 meses com-
provada na area.

Carteira Nacional de Habilita-
¢cdo B.
Disponibilidade para viagem.
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Cargo ATEECE EELE Perfil Vagas Cadastro | o \4rig
acao reserva
Diploma, devidamente registra-
do, de graduacgdo de nivel su-
perior em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério
N da Educacéo-MEC.
Promocao . . ~
. Conhecimento sobre legislacéo
Social, Pro- educacional formal e nao for-
gramas Es- | mal:
016 iy '
AsSessor peciais, Experiéncia sobre o processo 1 1 R$
Técnico 1. Formacao educacional voltado para jovens 3.650,00
Profissional | e adultos — andragogia; em me-
Rural todologia de Educacdo a Dis-
tancia; dominio de informética
como usuario do pacote Office
e internet.
Experiéncia na atividade de no
minimo 06(seis) meses.
Disponibilidade para viagens.
3.2. Todas as vagas estao destinadas para atuarem no SENAR/Administracdo Re-

gional do Piaui sediado em Teresina.

3.3.

O SENAR/Administracdo Regional do Piaui oferece, além do salario mensal, os

seguintes beneficios: Vale Alimentacdo e Plano de Saude com coparticipacdo de

50%.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas que

serdo realizadas pelo Instituto CNA. As 03 (trés) etapas tém por finalidade avaliar os
conhecimentos e as habilidades necessarias ao exercicio das atribuices intrinsecas
aos cargos apresentados no item 3.

4.1.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR — ELIMINATORIA/ CLASSIFI-
CATORIA

41.1.1 O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no
momento da inscricdo no processo seletivo.

41.1.2 A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos
pré-requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e a experiéncia profissional exigi-
dos, além dos cursos, qualificacdes ou formacéo adicionais relacionadas a atividade
fim. Consiste na avaliacdo de critérios devidamente pontuados onde o candidato po-
der& obter uma pontuacdo maxima.
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41.1.3 As informag6es constantes no curriculo sobre formacéo, especializagéo,
certificacdes e experiéncias anteriores serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sob pena de desclassificagdo do mesmo.

4114 Na relacéo dos cursos de qualificacdo ou especializacdo devera constar
a carga horaria da capacitacéo.
4.1.1.5 Para cada cargo serdo selecionados, para participar da 22 etapa do pro-

cesso seletivo — Avaliagdo Técnica, os curriculos com maior pontuacao, atendendo a
ordem classificatoria, limitados a 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CUR RICULAR
VALOR DE | VALOR MAXI-
REEEe CADA ITEM | MO DOS ITENS
Exercicio de atividade profissional, de no minimo 6 me-
ses, em empregos/cargos em atividades definidas con- | 1,0 por ano 500
forme os conhecimentos especificos da area na qual o completo. ’
candidato esta inscrito.
Certificado de curso com carga horéaria de até 40 horas 0.10
relacionados ao cargo. ’ 050
Certificado de curso com carga horaria acima de 40 ho- 0.20 ’
ras relacionados ao cargo. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso Técnico, con-
forme conhecimentos especificos da area na qual o can- 0,25
didato esta inscrito.
Diploma, devidamente registrado, de Graduacao de nivel
superior reconhecida pelo MEC, conforme conhecimen- 0,50
tos especificos da area na qual o candidato esta inscrito.
Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de espe-
cializagdo ou MBA, conforme conhecimentos especificos 1.00 4,50
da area na qual o candidato est4 inscrito, com carga ho- '
raria minima de 360 h/a.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestra-
do (titulo de mestre), conforme conhecimentos especifi- 1,25
cos da area na qual o candidato esta inscrito.
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de douto-
rado (titulo de doutor), conforme conhecimentos especifi- 1,50
cos da area na qual o candidato estd inscrito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
4.1.1.6 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de

atender um ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional es-
tardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

4.1.1.7 As informacgdes prestadas no curriculo sdo da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo ao Instituto CNA o direito de excluir do processo seletivo
aguele que informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado pos-
teriormente que os mesmos séo inveridicos.

4.1.1.8 O resultado da primeira etapa: analise curricular estara disponivel no si-
te www.senar.org.br/processo-seletivo a partir da data provavel de 01/08/2016.
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5 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO TECNICA — ELIMINATORIA/ CLASSIFICA-
TORIA

5.1 A avaliacdo técnica consiste na aplicacdo de prova de conhecimentos técnicos
especificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.

5.2 A prova de conhecimentos basicos sera de multipla escolha, contendo 10 (dez)
guestdes abordando temas relacionados aos conteldos programaticos, descritos no
anexo | deste Edital.

5.3 A prova de conhecimento especifico sera composta por 20 (vinte) questdes ob-
jetivas de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no
Anexo | deste Edital.

5.4 Cada item das provas realizado com base nas marcacdes da folha de respos-
tas serd igual a 1,00 ponto.

5.5 O candidato que obtiver nota zero na dissertacao sera eliminado.

5.6 A dissertacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta.

5.7 A dissertacdo consistird em discorrer sobre tema atual em no minimo 20 (vinte)
e no maximo 30 (trinta) linhas.

5.8 As informacdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no
site: www.senar.org.br/processo-seletivo.

5.9 No dia da aplicacdo das provas, o candidato deverd comparecer ao local de-
signado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.10 As avaliacdes terdo a duragdo maxima de até 4 (quatro) horas ininterruptas.
5.11 Na&o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacao
das avaliacdes portando aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, tele-
fone celular, palmtop, etc.). O descumprimento desta instru¢do implicara na elimina-
¢céo do candidato do processo seletivo.

5.12 O resultado da fase de avaliacéo técnica prova escrita, estara disponivel no si-
te www.senar.org.br/processo-seletivo.

‘ 6 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — CLASSIFICATORIA

6.1 Para cada cargo serdo selecionados, para participar da 32 etapa do processo
seletivo — entrevista, os trés primeiros candidatos com maior pontuacao.

6.2 A entrevista final consistira em identificar, de forma pratica, as principais carac-
teristicas do perfil de candidatos a serem contratados ou promovidos atendendo as
exigéncias descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualificacéo).

6.3 As informacgdes, data, local e horario de aplicacdo de cada entrevista estardo
disponiveis no site www.senar.org.br/processo-seletivo.

6.4  Serdo abordadas questbes como relacionamento interpessoal, capacidade de
argumentacao e experiéncia profissional do candidato, além de outros aspectos relati-
vos a natureza da fungdo a ser exercida, conforme constante no item 3.1 do Edital —
Requisitos de Qualificacéo.
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6.5 Os candidatos convocados deverdao apresentar os comprovantes dos titulos
mencionados no curriculo, enviado para a participacdo na 12 Etapa — Analise Curricu-
lar do item 4 do Edital.

6.6 A nao apresentacdo dos comprovantes implicara na eliminacdo do candidato
do processo seletivo.

| 7 DOS RECURSOS |

7.1 O prazo de interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a par-
tir da data da divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva - Avaliagcdo Técnica.

7.2  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva - Avaliagao
Técnica, o candidato devera utilizar o Formulario de Interposicao de Recurso disponi-
vel na pagina eletrbnica www.senar.org.br/processo-seletivo, link Processo Seletivo
SENAR, assim como o anexo Il deste Edital e seguir as instrucées nele contidas.

7.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de ser preliminarmente inde-
ferido.

7.4  Se, do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracdo de item de questao
objetiva integrante da prova objetiva - avaliacdo técnica, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
7.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recur-
so de gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fa-
ses.

7.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

| 8 DO RESULTADO |

8.1 Os resultados finais estardo disponiveis no site www.senar.org.br/processo-
seletivo

8.2 Em caso de empate de pontuacdo entre candidatos, serd classificado o candi-
dato que tiver maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo se-
lecionado, e em seguida o profissional que possuir maior grau de escolaridade.

8.3  Os candidatos selecionados serdo chamados, obedecendo ao numero de va-
gas oferecidas para cada cargo.

8.4  Os candidatos selecionados poderdo ou nao ser contratados. No caso de nao
haver contratacdo imediata, compordo um banco de reserva, no nimero previsto do
item 3.1 do Edital.

8.5 Esta sele¢do tera validade maxima de 1 (um) ano, a contar do resultado final
deste processo seletivo.

| 9 DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A participacdo do candidato implicar4 na aceitagdo das normas para o proces-
so seletivo contidas neste Edital, no anuancio publicado no jornal e em outros a serem
divulgados pela internet, endereco eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo re-
ferentes a este processo seletivo.
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9.2 Cada candidato s6 podera se inscrever em apenas um cargo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos
0s atos e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados na Internet no
endereco eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo.

9.4 Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horario
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0os comunica-
dos a serem divulgados.

9.5 Na&o serao aplicadas avaliagcbes em local, data ou horéario diferente dos comu-
nicados disponibilizados no endereco eletronico www.senar.org.br/processo-seletivo.
9.6 Na&o havera segunda chamada para a realizacado das avaliagcdes. O ndo com-
parecimento a estas implicara na eliminagédo automatica do candidato.

9.7 Os cadernos de provas nao serao disponibilizados para os candidatos.

9.8 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplica-
cao das avaliacoes.

9.9 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas no SE-
NAR/Administracdo Regional do Piaui.

9.10 O Instituto CNA podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em de-
cisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizac&o aos candidatos interessados.
9.11 O Instituto CNA podera adiar ou suspender os procedimentos do processo se-
letivo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.
9.12 Os patrticipantes serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informacgdes constantes dos documentos apresentados.

9.13 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo Instituto CNA.
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ANEXO |

Conteudo Programatico da Segunda Etapa: Avaliacdo T écnica

Prova de Conhecimentos Basicos comum a todos os car gos

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA

Compreensao, interpretagdo e reescrita de textos. Ortografia. Se-
Lingua Portuguesa mantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacdo. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica.

Raciocinio loégico envolvendo questbes aritméticas e geométricas.

Raciocinio Légico o .
Proposicdes simples e compostas.

NocoOes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, plani-

Informatica Ihas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office).

Atuacdo do SENAR
e do setor agropecu-
ario brasileiro

Atualidades socioecon6micas do setor agropecuario brasileiro e Lei
de Criac&o do Servico Nacional de Aprendizagem Rural

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 - Auxiliar de Servigos
Gerais

Conhecimento de servigcos gerais; Comportamento do ambiente de trabalho.

Prova de Conheci mentos Especificos para o cargo 002 e cargo 5 - Assistente
Administrativo Il

Nocdes de Gestdo de documentos: organizacao, arquivo; Elaboracdo de correspon-
déncias; Técnicas administrativas e organizacionais; No¢oes Basicas sobre o Siste-
ma Totvs RM; Resolugdo 031/2012/CD SENAR-Regimento Interno; Lei n° 8.315 de
23 de dezembro de 1991-criacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003 e cargo 4 - Assistente
Administrativo Il

Nocdes bésicas e gerais sobre: Resolugdo 042/2007/CD- SENAR — Termos de Cooperacao;
Instrucdo de Servico SENAR n°® 001/2011; Resolucdo 032/2012/CD SENAR- Regulamento
de Licitacdes e Contratos (RLC); Instrucdo de Servico SENAR n° 002/2011; Noc¢des de In-
formatica: Pacote Office e Internet; No¢Bes de Gestdo de documentos: organizagdo, arqui-
vo; Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nocgdes
Basicas sobre o Sistema Totvs RM.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 - Assistente Admini s-
trativo Il

Rotinas de almoxarifado; operagfes logisticas: planejamento e implementacdo da armaze-
nagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Organizagao de
areas; Controle de estoques; reposicao de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Co-
nhecimentos de inventério rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicdo de
mercadorias.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 007 - Assistente Administr a-
tivo Il

Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizac¢éo, arquivo; Elaboracao
de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Noc¢des basicas de aten-
dimento ao publico; Informética: Pacote Office e Internet.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 008 - Técnico Agricola

Fertilidade do Solo; Adubos e Adubacéo, Relacdo planta — solo- ambiente; Caracteristicas
do solo — Composicédo (matéria organica, minerais); Conservac¢éo do Solo, Agricultura agro-
ecologica (inimigos naturais, sistemas de producéao); Silvicultura, Agricultura de baixo carbo-
no — ABC, sistemas sustentaveis de producdo: integracao lavoura pecuaria (ILP); Bovinocul-
tura, Pastagem, Fruticultura, Novo Cédigo Florestal; Atualidades sobre o Agronegécio, Ela-
boragdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento; Extensdo Rural, Informatica: Pa-
cote Office e Internet.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 009 - Assessor Técnico
I/Administrativo Financeiro

Rotinas de contabilidade. No¢Ges basicas sobre o Sistema ERP; Resolucdo 031/2012/CD
SENAR-Regimento Interno; Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Obje-
to, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimonio. Situag&o Liquida. Plano de Contas. Escritu-
racdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Opera¢des com Mercadorias.
OperacBes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificacdo. Ajustes e Operacoes
de Encerramento. Demonstracdes Contabeis. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Pa-
trimoniais. Retencédo de Tributos: ISS,IRRF e PCC(PIS, COFINS e CSLL). Auditoria: Nogoes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 010 - Assistente Admini  s-
trativo 1I/Agente Sindical

Resolucdo 031/2012/CD SENAR-Regimento Interno; Lei n° 8.315 de 23 de dezem-
bro de 1991-criacdo do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural; Contribuicdo Pre-
videnciaria Rural; Contribuicdo Sindical Rural.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 011 - Assessor Técnico |

Légica de programacado e banco de dados; Algoritmos e estrutura de dados; Ciclo de Vida
do Projeto; Principios da Analise de Sistemas; Requisitos e especificacdo de sistemas; Lin-
guagem de Modelagem Unificada — UML; Andlise e projetos orientados a objetos; Processos
de desenvolvimento web; Documentacdo de sistemas. Conhecimento em Programacoes,
Manutencdo de Maquinas, Migragfes de Sistemas, Softwares e Upgrades. Desenvolvimento
de Softwares, Analises de Sistemas, Redes de Computadores, Gerenciamento de Servido-
res, Gerenciamento de Banco de Dados, Rotinas de Back-up e Suporte ao usuario.
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Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 012 - Assessor Técnico |l

Doencas de notificacdo obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco e bioestatistica. No¢Bes basicas de Boas Praticas de Fabricagéo - BPF, Analise de Pe-
rigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC, Programas de Autocontrole e Procedimento
Padrédo de Higiene Operacional - PPOH. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricio-
nais e utilizacdo na industria da nutricdo de animais. No¢Oes béasicas de biosseguranca. Le-
gislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacdo animal. Servigo
de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Me-
Ihoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Sistemas sustentaveis de producao:
integracdo lavoura-pecuaria (ILP). Noc¢des de custo de producdo de atividades rurais. Ges-
tdo de empreendimentos rurais (producdo, direcdo, controles e avaliacdo). Atualidades so-
bre o agronegécio, globalizacdo, mercados interno e externo. Assisténcia Técnica e Exten-
sdo Rural.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 013 - Assessor Técnico |

Fertilidade do Solo; Relacdo planta — solo- ambiente; Caracteristicas do solo — Composi¢ao
(matéria orgéanica, minerais); Fruticultura (citricultura); Agricultura agroecolégica (inimigos
naturais, sistemas de producéo); Agricultura de baixo carbono — ABC, sistemas sustentaveis
de producdo: integracédo lavoura pecuaria (ILP); Novo Cédigo Florestal; Biocombustivel (cul-
turas e uso na producdo de bioenergia); Cultura do café (fertilidade e manejo); Olericultura
(raizes); Crédito Rural; No¢cdes de custo de producdo de atividades rurais; Gestdo de em-
preendimentos rurais (producédo, direcdo, controles e avaliacdo); Atualidades sobre o Agro-
negocio, globalizacdo, mercados interno e externo; Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Pro-
jetos e Planejamento; Extensdo Rural, Informatica: Pacote Office e Internet.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 014 — Assistente Admini s-
trativo Il

Circuitos elétricos; Medidas elétricas (medi¢do e unidades de medida); Materiais elétricos;
Magquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjun-
tores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Siste-
mas trifasicos;

Aterramento; Sistema Internacional de Unidades e conversdes; Acionamentos e controles
elétricos; InstalacBes elétricas de alta e baixa tensao; lluminacdo; Equipamentos de Prote-
¢ao Individual.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 015 - Assessor Técnico |l

Promocao Social; Perspectiva ética do Servico Social; Lei Organica Da Assisténcia Social --
Lei 8.742/93. Acao profissional do assistente social; Lei de regulamentacdo da profissdo de
assistente social — Lei n.° 8.662/1993.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 016 - Assessor Técnico |l

Lei de diretrizes e bases da educacdo no tocante a educacéo profissional e tecnoldgica,
educacéo a distancia; Legislacdo geral da educacao profissional e tecnologica de nivel mé-
dio; Legislacdo geral da educacao a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto
pedagogico institucional; Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagogico de
curso); Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas; A educacao e suas relacbes socioecondmi-
co politico e cultural; As relacdes entre educacao, trabalho e cidadania; Inclusédo educacio-
nal e diversidade; Elementos da pratica pedagdgica; Método didatico; Avaliacdo da aprendi-
zagem; Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informag¢do e comunicacdo na
educacdo; Gestdo Democratica; Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais; Peda-
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gogia da autonomia; Andragogia; Educagéo Formal, informal e Educacéo popular; Educacéo
de jovens e adultos; Teorias Comportamentais, cognitivas, Humanistas, Processos de ensi-
no aprendizagem; Atualidades sobre o Agronegdcio; Informatica: Pacote Office e Internet.

Prova de Dissertacao

Objeto | Sobre a atuacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO — PROVA OBJETIV A
AVALIACAO TECNICA

PROCESSO SELETIVO — SENAR/Administracdo Regional do  Piaui

EDITAL N.° 005/2016

Dados de Identificacdo do Candidato

Numero de Inscri¢ao:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

Nome do Candidato:

Questéo (des) Neo:

Justificativa do candidato — Razdes da solicitacdo do recurso:

(o candidato devera substituir essas linhas por texto digitado que exponha seus argumentos sobre o

pedido de revisao da(s) questdo(Bes) apontadas).

Data: de de 2016

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, contados a
partir da data de divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva - avaliacdo técnica, exclusivamente

via e-malil, para o endereco: selecaosenarpi2016@institutocna.org.br
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