
 

1 
 Comunicado Técnico 

Edição 17/2022 | 7 de junho 

Edição 17/2022 | 7 de junho 

www.cnabrasil.org.br 

CAGED 

 

BRASIL CRIA 197 MIL NOVAS VAGAS DE EMPREGOS FORMAIS 
EM ABRIL DE 2022 

 

A economia brasileira gerou, no mês de abril de 2022, 196.966 novas vagas de empregos formais, 

conforme o Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) do Ministério do Trabalho 

e Previdência (MTP). O resultado é 123% maior do que o mês anterior, quando a geração de empregos foi 

de 88.145 vagas, e 120% maior quando comparado ao mesmo mês de 2021, quando foram criados 89.538 

novos postos de trabalho. O saldo líquido decorre de 1.854.557 contratações e 1.657.591 demissões no 

mês. A agropecuária foi o único setor com perda líquida de vagas, com o resultado negativo de 1.021 vagas. 

 

Tabela 1 - Saldo Líquido de Vagas em abril de 2022 – Setores de Atividade 

Setores Saldo 

Serviços 117.007 

Comércio 29.261 

Indústria 26.378 

Construção 25.341 

Agropecuária -1.021 

Total 196.966 

Fonte: Novo Caged – MTP. Elaboração Dtec/CNA. 

 

O setor de serviços foi o principal destaque do mês, com a criação de 117.007 vagas, cerca de 60% 

do total dos novos postos criados. Os setores de comércio, indústria e construção tiveram desempenho 

semelhante, com a criação de 29.261, 26.378 e 25.341 vagas, respectivamente. O resultado ficou dentro 

das estimativas de mercado, e sinalizam bons resultados para o país. A geração de empregos e, 

consequentemente de renda, movimenta a economia nacional dado que o consumo das famílias é um dos 

principais motores do PIB nacional. 

De janeiro a abril de 2022, o saldo líquido de vagas no país foi de 770.593 novas vagas, 13,9% menor 

do que o resultado acumulado dos primeiros quatro meses do ano anterior, que registrou a criação de 

894.664 vagas. A agropecuária acumula a criação de 23.009 novos postos de trabalho de janeiro a abril de 

2022, sendo responsável por cerca de 3% de todos os empregos gerados no país neste ano. O resultado é 

52% menor do que o observado no ano passado, no mesmo período de comparação. 
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Gráfico 1: Saldo Líquido de Vagas na Agropecuária em Abril de Cada Ano 

 

Fonte: Novo Caged – MTP. Elaboração Dtec/CNA. 

 

É importante lembrar que no fim de 2021 e início de 2022, a agropecuária passou por fortes 

intempéries climáticas (seca no Sul e enchentes no Nordeste e Centro-Oeste), o que impactou fortemente 

o potencial produtivo de diversas regiões. Além disso, o setor convive com elevado custo de financiamento, 

além das interrupções de linhas com recursos equalizáveis pelo Tesouro Nacional.  

Por outro lado, no primeiro trimestre de 2021, o maior acesso ao crédito e o melhor desempenho 

da safra colhida tornou possível novos e maiores investimentos naquele ano e um maior número de 

contratações. Esse fator auxiliou os bons resultados na geração de empregos em 2021, mesmo com a 

sazonalidade ainda relativamente desfavorável. Com exceção do comércio, os demais setores da economia 

apresentaram saldo líquido positivo nos quatro primeiros meses do ano. O setor de serviços segue sendo 

o maior destaque, com praticamente metade de todas as novas vagas em 2022, com 534.523 novos postos 

de trabalho. 

Considerando somente os resultados do mês de abril de 2022, entre as regiões do País, a Sudeste 
foi a que mais gerou novas vagas no saldo total, com criação de 101.279 novos postos. A região com o 
maior número de vagas para a agropecuária foi o Centro-Oeste, como a única região com saldo líquido 
positivo para o setor, com a geração de 4.145 vagas. A região que mais perdeu postos de trabalho na 
agropecuária foi o Sul, com 2.400 vagas a menos no mês. 
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Tabela 2 - Saldo Líquido de Vagas em Abril de 2022 por Região 

Região Saldo Total % no Saldo Total 

Sudeste 101.279 51,4% 

Nordeste 29.813 15,1% 

Centro-Oeste 25.598 13,0% 

Sul 25.102 12,7% 

Norte 12.023 6,1% 

Brasil 196.966 100% 
 

 

Em relação a geração de vagas da agropecuária nos estados, o principal destaque para o mês de 
fevereiro ficou com Minas Gerais, com a criação de 2.678 novas vagas, seguido de Goiás, com 2.064 vagas 
e Espírito Santo com 1.011 novos postos. Por outro lado, 16 Unidades Federativas tiveram um saldo líquido 
negativo no mês de março. Entre elas, os destaques são: São Paulo, com a perda de 4.330 vagas e Rio 
Grande do Sul, com 1.810 vagas a menos. 

 

Gráfico 2: Saldo Líquido de Vagas na Agropecuária em Abril por Unidade Federativa 

 

Fonte: Novo Caged – MTP. Elaboração Dtec/CNA. 
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Fonte: Novo Caged – MTP. Elaboração Dtec/CNA. 
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As atividades agropecuárias que mais contribuíram com a criação de novas vagas de trabalho em abril 

foram: 

• Cultivo de Cana-de-Açúcar: 5.438; 

• Produção de Sementes Certificadas, Exceto de Forrageiras para Pasto: 2.603; 

• Horticultura, Exceto Morango: 2.398; 

• Serviço de Preparação de Terreno, Cultivo e Colheita: 1.248; 

• Atividades de Apoio à Produção Florestal: 638. 
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