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NOTICIAS D A COMISSAO

Incidéncia de contribuicOes previdenciarias sobre o
terco constitucional de férias gozadas

Desde 2014, a discussédo acerca da incidéncia debcigbes previdenciarias a cargo do empregadoreso
as verbas pagas a titulo de terco constitucion&ris aos empregados parecia estar pacificadaeEem
26.02.2014, o Superior Tribunal de Justica (ST&)dile a questdao no julgamento do Recurso Especial
(repetitivo) n® 1.230.957 (Tema 479), fixando auseig tese, ao final:A importancia paga a titulo de terco
constitucional de férias possui natureza indenidatébompensatéria, € ndo constitui ganho habitual d
empregado, razdo pela qual sobre ela ndo é posaiwatidéncia de contribuicdo previdenciaria (a gar

da empresd)- Primeira Secao, Rel. Min. Mauro Campbell MarsjueJe 18.03.2014.

Entendeu aquela Corte, portanto, pela naturezairatéria das verbas pagas a titulo de terco ¢ooitnal

de férias, a afastar a incidéncia das contribuipiegidenciarias a cargo do empregador, previsas qut.
195, I, “a”, da Constituicao Federal. Por outroolad Supremo Tribunal Federal (STF) passou a cereid
gue a analise do tema ndo demandaria exame deianed@stitucional, competindo, assim, ao Superior
Tribunal de Justica, a solugéo definitiva da queétile, nesse sentido, decisées monocréticasrprageno
ARE n° 954.317, DJe 21.03.2016; ARE n° 962.270, ®165.2016; ARE n° 969.461, DJe 27.05.2016; RE
n° 927.760, DJe 23.11.2015; RE n° 956.964, DJe412D06; RE n° 1.007.212, DJe 30.11.2017; e RE n°
1.011.818, DJe 30.11.2017; e RE n® 1.040.122, D.B52017).

Posteriormente, o Plenario do STF tangenciou at@oeso julgar, com repercussdo geral, o Recurso
Extraordinario (RE) n° 565.160 (Tema 20Alcance da expressdo “folha de salarios”, para fide
instituicdo de contribui¢cdo social sobre o totalsd@muneracddssob a relatoria do Min. Marco Aurélio,
em 29.03.2017. Porém, na ocasido, os Ministrognitaliam o tema de modo a abordar somente seus
aspectos constitucionais. E dizer, limitaram aiaedl definicdo do conceito diotha de salario§ previsto

no art. 195, |, “a”, da Constituicdo Federal conasé de calculo das contribuicbes previdenciarigagpa
pelo empregador. Com isso, a Corte definiu que tagwilo que fosse pago com habitualidade e em
decorréncia da atividade laboral se enquadrar@onoeito de folha de salariospara fins de incidéncia das
contribui¢cdes previdenciarias, eximindo-se da tarkf assentar a natureza das verbas pagas emaespei
competéncia do Superior Tribunal de Justica (PIBde,23.08.2017).

A Procuradoria da Fazenda Nacional tentou, porrsiage vezes, reverter o posicionamento do STJ em
relacdo ao carater compensatério de determinadbas/eespecialmente do terco constitucional dedéri
Para tanto, passou a alegar que a discussdo naasapessuiria carater constitucional como seriajai
uma decorréncia direta da interpretacao do queuecidido pelo STF no RE n°® 565.160.

Acolhendo a pretensdo fazendaria, alguns Ministraifestaram-se, em julgamentos no ambito das
Turmas, de maneira favoravel a reabertura da difousde forma a trazer a apreciagdo da Corte
Constitucional o carater indenizatério ou remur@ratde cada verba, como é o caso do terco coaistital

de férias. A fim de resolver o imbréglio, o MinstEdson Fachin colocou a questdo em votagdo nafden
Virtual para reconhecer carater infraconstitucionada discussédo afeta a natureza das verbas pagas pe
empregador a titulo de terco constitucional deageri
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Entretanto, seu entendimento n&o prevaleceu féectarente de Ministros favoravel a apreciacaoeduat
pelo STF, o que culminou no reconhecimento de umwa repercussao geral no RE n° 1.072.485 (Tema 985
- Natureza juridica do terco constitucional de fériasdenizadas ou gozadas, para fins de incidéneia d
contribuicdo previdenciaria patrongl superando, com isso, iniumeras decisdes da pr@ute quanto a
sua auséncia de competéncia para o julgamento dgiana

O desfecho ao caso foi, entdo, dado pelo STF e8.20D20, sob a relatoria do Min. Marco Aurélio e em
julgamento virtual, quando, para a surpresa destoddCorteyevertendo o entendimento consolidado no
ambito do STJ, reputou legitima a incidéncia detidonicdo previdenciaria a cargo do empregador sebr
os valores pagos ao empregado a titulo de ter¢stdorional de férias gozaddRleno, DJe 02.10.2020).

Desde entéo, por forga do novo entendimento do 83Empregadores que ndo efetuavam o recolhimento
de contribuicbes previdenciarias sobre as pargegas a titulo de terco constitucional de fériamadas
pelos seus empregados passaram a ter a obrigagdazky, a despeito da existéncia de posicao tidada

— e até entdo definitiva — sobre o tema no amwt&dJ. E mais: como ndo houve apreciacdo, durante o
julgamento, da eficacia prospectiva desta decigaaje regra, estariam os empregadores obrigaddsta

a recolher todo o valor equivalente as contribisg@ievidenciarias ndo pagas nos ultimos cinco anos.

N&o obstante, foram opostos embargos de declapeiagparte recorrente, com pedido de modulagcéo de
efeitos da decisdo, a fim de tutelar a seguramgdiga e a confianca legitima dos jurisdicionados, por
mais de seis anos, seguiram a jurisprudéncia ddasial do STJ a respeito do tema. Iniciada a votdgéo
embargos de declaragdo em meio virtual, emboraraondo com o voto favoravel & modulacdo proferido
pelo Min. Luis Roberto Barroso (a fim de atribufeis “ex nunc ao acorddo de merito, a contar da
publicacdo de sua ata de julgamento, ressalvadaoagibui¢cdes ja pagas e ndo impugnadas judicialime
até essa mesma data, que nado serdo devolvidasmeéo’), o julgamento foi suspenso por pedido de
destaque feito pelo Presidente da Corte, Min. Euiz, em 07.04.2021, ndo tendo até o momento raetorna

a julgamento.

Caso néo prevaleca o entendimento divergente imadguelo Ministro Luis Roberto Barroso, favoraael
modulacao, inumeros empregadores que recolhemnasbeicdes previdenciarias de seus empregados com
base na folha de salarios e que, respaldados mgapaso Superior Tribunal de Justica, ndo efetuasam
pagamento da exacdo sobre as parcelas pagasoadgtikrco constitucional de férias gozadas, tquéo
provisionar o montante total destes valores coomdgntes aos Ultimos cinco anos, corrigido e acleste
juros, caso ainda ndo tenham feito a provisaoriateu efetuado depadsito judicial.

Diante desse quadro jurisprudencial, é essenci@d qu empregador, que recolhe contribuicoes
previdenciérias sobre a folha de salarios de seysegados, proceda ao recolhimento da exacdo ssbre
valores pagos a titulo de terco constitucionalét@$ gozadas por seus empregados desde 15.09dz@20

de publicacdo da ata de julgamento da questao$E¥H), sob pena de sofrer acréscimo de multa, jeros
correcdo monetaria sobre esses valores. Quantassaqo, aguarda-se o desfecho do pedido de moalulaca
de efeitos pelo STF, veiculado em embargos de @&da, com o alerta de que aqueles que nao
provisionaram esses valores, ou ndo depositaramuén, poderdo sofrer prejuizos consideraveis a
depender do resultado.

(Dr2. Viviane Faulhaber Dutra daddlhdes e Dr2 Raquel de Andrade Vieira Alves —/B3l4)
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Beneficios previdenciarios e sua (im)penhorabilidasl

Face a pandemia, e centrando seus recursos emr @eveespesas proprias e de sua familia, muitos
segurados do INSS se tornaram inadimplentes qaeatopréstimos tomados junto a terceiros (instiegcd
financeiras, cooperativas de crédito, etc).

Nessa situacdo, ha um grande receio por parteatpsaglos de que o seu beneficio possa vir a sartorn
objeto de penhora judicial.

Segundo o disposto no artigo 833, do Cadigo dedBeacCivil (CPC), sdo impenhoraveis:
IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, las@a as remuneragdes, 0s proventos de
aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s mostdEm como as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao susterttalévedor e de sua familia, os ganhos de
trabalhador autbnomo e os honorarios de profissidieral, ressalvado o § 2°;
§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput nd@a@eEa a hipotese de penhora para
pagamento de prestacdo alimenticia, independentemda sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios¥mos mensais, devendo a constricdo
observar o disposto no art. 528, 8°, e no art. 528,

Assim, observe-se que a regra geral da impenhwoladdd de salarios, vencimentos, proventos de
aposentadoria, etc, podera ser excepcionada quanttatar de: a) pagamento de prestacao alimentieia
qgualquer origem, independentemente do valor daavesimuneratoria recebida; e b) pagamento de qualque
outra divida néo alimentar, quando o valor recebpédo executado, for superior a 50 (cinquentagrie-
minimos mensais.

Entretanto, vale ressaltar que a finalidade dcslador é preservar um percentual capaz de dardguari
dignidade do executado e/ou de sua familia, podefeldemonstrar que a constricdo de seus rendigento
em determinado percentual ou valor, ainda que enfoomidade com as excecdes a regra geral da
impenhorabilidade (82°, do art. 833, do CPC), afetma subsisténcia basica e/ou de seus dependentes
gue, caso apropriadamente comprovado, podera impedimitar a penhora de forma a nao atingir o seu
minimo existencial.

Nesse sentido, alids, o acordao proferido nos adtogrocesso n° 1002653-49.2018.5.02.0000 pela
Subsecdo Il Especializada em Dissidios IndividaaisTribunal Superior do Trabalho (TST), que negou
provimento ao recurso de um trabalhador — créditibathista de natureza alimentar - que pediu agranh
dos proventos de aposentadoria de um ex-sécio deampresa que recebe um salario minimo, sob o
fundamento de queéalizando-se uma ponderacao entre o direito dajegate de ver seu credito satisfeito
e a proépria subsisténcia do executado, o qual sedadenado a sobreviver com metade de um salério
minimo até a satisfacao total do débito, conclugge este se sobressai, diante do principio daidigie da
pessoa humana (art. 1°, I, da Constituicdo datbdipa)’.

Trilhando mesmo caminho, no julgamento do Agraverho interposto no Agravo em Recurso Especial n°
1.386.524, a 32 Turma do Superior Tribunal de dastSTJ) consignou que “possivel, em situacdes
excepcionais, a mitigacdo da impenhorabilidade salsirios para a satisfacao de crédito ndo alimenta
desde que observada a Teoria do Minimo Existensgath) prejuizo direto a subsisténcia do devedadeou
sua familia, devendo o Magistrado levar em consig@o as peculiaridades do caso e se pautar nos
principios da proporcionalidade e razoabiliddde
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Ja no julgamento do Agravo Interno interposto edes#o Recurso Especial n® 1.407.062, a 42 Turma do
Superior Tribunal de Justica (STJ) deu provimeptoegurso, feconhecendo a impenhorabilidade absoluta
do beneficio previdenciario auxilio-doenca do reeate, diante das circunstancias do caso conc&retob

o fundamento de que a penhona ‘comprometer sua subsisténcia e de sua fandifecultando o acesso a
itens de primeira necessidade (muito provavelmést& gastos excessivos com tratamento médico e/ou
medicamento) e violando o minimo existenciatl@aidade humana do devedor

Ou seja, a impenhorabilidade do beneficio do selgud INSS é a regra e situacfes excepcionais serao
cautelosamente analisadas “caso a caso” pelotddiz com vistas a tutelar um dos valores fundansed&a
nosso Estado Democratico de Direito, qual sejaigaidthde da pessoa humana, de modo a assegurar C
minimo existencial do beneficiario e de sua familia

Dr¢. Carolina Carvalhais Vieira de Melo — AJU/CNA)

Comisséo Trabalhista do IPA— Dr. Welber Santos, Dr. Luiz Fabiano Rosa e Dr.
E Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 02 de julho/20@i realizada reunido

(virtual) da Comisséo Trabalhista do IPA, oportawied em que se tratou, dentre

outros assuntos, da dificuldade do setor rural oatratacdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), obrigacdo essa instituida pelo @3 da Lei n® 8.213/91, e da 109° Conferéncia
Internacional do Trabalho, promovida pela OIT.

Fl ue

Grupo de Trabalho (GT) de Revisao da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 14, 15,
21 e 22 de julho/2021 foram realizadas reunideasu@is) para avancar no processo de revisdo daiNR 2
(saude e seguranca do trabalho portuario), natikemtde fechamento do texto para pautar na reut@o
CTPP, marcada para agosto/2021. Todavia, em quanpes esforcos, ainda ndo foi possivel concluir a
discusséo acerca da nova redacgéo do normativo.

Evento “Plataforma Global do Café” — Dr. Rodrigo Hugueney — No dia 15 de julho/202broeu, por
videoconferéncia, owvebinar da Plataforma Global do Caféo qual contou com a participacdo da
CNRTPS/CNA, convidada para explanar acerca dasagiies na NR 31 relacionadas a aplicacdo de
defensivos agricolas.

Grupo Técnico (GT) do Fundo de Amparo ao Trabalhado (GTFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJU/CNA) — No dia 15 de julho/2021 ocorreu, podedconferéncia, uma reunido extraordinaria do
colegiado, onde foram realizadas apresentacfessgrordores do Ministério da Economia acerca de
medidas a serem adotadas no remanejamento de \wgaasentarias do FAT, sendo que tal medida ja
havia sido informada, anteriormente, ao CODEFAT ng&tho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador).

Reunido com a Federacdo da Agricultura do Estado d&spirito Santos (FAES) e a Associacao
Agricultura Forte — Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 16 déhpi2021 foi realizada uma
reunido (virtual) com a Federacédo da Agriculturaegtado do Espirito Santos - FAES e com a Assaziaca
Agricultura Forte, visando sanar davidas acercaada NR 31.

Forum das ConfederagcOes — Poder Executive Dr2. Carolina Melo (AJU/CNAY} Em 21 de julho/2021,
foi realizada uma reunido (virtual) entre o Foruas €onfederacées — Poder Executivo e o Presidente d
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Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRB®S)Marcelo Borsio, o qual solicitou o apoio das
Confederacdes para conferir publicidade ao edéaellecdo de conselheiros representantes de es\presa

Grupo Técnico (GT) Confederativo do e-Social Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 22 de
julho/2021 foi realizada reunido (virtual) do GT r@ederativo do eSocial, tratando-se basicamente da
obrigatoriedade, iniciada em 19 de julho/2021, dempregador rural pessoa fisica enviar os everdos d
folha de pagamento ao eSocial.

Grupo de Estudo Tripartite (GET) sobre Riscos Psicesociais— Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) —
Nos dias 23 e 26 de julho/2021 foram realizadasides (virtuais) com o Grupo de Estudo Tripart®&()
sobre Riscos Psicossociais, com 0 escopo de actiparrepresentacdo da CNA no referido colegiado,
alinhando posicionamentos.

Evento “Nacéo Agro” — Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 28 dehp/021 foi realizado pela
FAESP, SENAR/SP, Sindicato Rural de Araraquara/SFmal Rural, evento de comemoragédo ao Dia do
Agricultor, que contou com a participacdo da CNRT&\, convidada para palestrar sobre os avancos da
nova NR 31 e esclarecer as principais duvidas to.se

NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

eSocial Simplificado: veja como sera a implantacamos
modulosWEB

Os moédulos WEB do eSaocial, inclusive o doméstirépsatualizados para o novo leiaute S-
1.0 (eSocial Simplificado). A folha de julho do Castico foi disponibilizada no dia
19/07/21. Folhas WEB do Segurado Especial e MEtidéimpreendedor Individual) seréao
liberadas em outubro/21

Além do Ambiente Nacional do eSocial, que recebeventos dos empregadores, também os motikR
passardo por um periodo de transicao entre asegegsdsistema. As diversas alteracdes e simplifesado
Novo eSocial Simplificado refletirdo nos modulesh

Como ja divulgado, sera necessaria uma paradagmegia (dividida em duas fases) para a implantagéo d
nova versao no Ambiente Nacional.

Acompanhe como seré a implantacdo nos ambisViER
eSocial Doméstico

O WEBDoméstico foi atualizado no dia 19 de julho, jumésate com a entrada em producdo da nova versao
S-1.0. A partir dai, o sistema passara a operaowua versao, inclusive com a retirada de diversospos
gue foram descontinuados.

A folha de julho/21 (com vencimento até 07/08/2dtaendisponivel e foi liberada junto com a novesée,
em 19/07/21. As folhas dos demais meses nao skat@olas e permanecerdo operacionais.
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Mdédulo Simplificado WEB Segurado Especial

A folha de pagamento e demais eventos periddicgasnvdulo simplificaddVEB Segurado Especial, serao
disponibilizados apenas em outubro/21.

A Instrucdo Normativa RFB n° 2.005, de 29 de janele 2021 foi alterada em 09/07/21 pela IN RFB
2.038/21. A nova IN trouxe uma mudanca na datald@atoriedade da entrega @CTFWebpara os
empregadores segurados especiais, que passouupaneo?1. A alteracdo impacta diretamente o e§ocia
uma vez que, para esses obrigados, a prestacatodeacdes de folha importam em transmissao imediat
daDCTFWebe, por consequéncia, a confissdo do débito infoomad

Assim, para os segurados especiais, a prestacadodmacoes da folha deve estar atrelada ao irdaio
obrigacdo de entrega da DCTFWeb, seja por envioMeld Serviceou na versadWWEB Simplificado, e
ocorrerdo a partir da competéncia outubro/2021.s®derma, diferentemente de outros empregadores
pessoa fisica (que comecaram a enviar eventosllde &partir de julho/21), a transmissdo de eventos
periodicos viaWeb Servicepara o segurado especial serd possivel apenastia gam competéncia
outubro/2021.

Junto com a folha declarada w&&ocia) o segurado especial também passara a realizacafimentos de
Contribuicado Previdenciaria (INSS) e FGTS de foundicada e simplificada, utilizando o Documento de
Arrecadacéo do eSocial (DAE).

Modulo Simplificado WEB MEI (Microempreendedor Individual)

A folha de pagamento via modulo simplificaWWEB MEI também sera disponibilizada apenas em
outubro/21.

Esse tipo de empregador ja € obrigado a enviaslbas de pagamento Weleb Servicelesde maio/21, mas

o recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria (INSS FGTS ainda serdo realizados via sistema
GFIP/Conectividade Social até a competéncia setw@@ibr conforme calendario de substituicdo da
DCTFWeb.

A partir da competéncia outubro/21, esses recolioseocorrerdo de forma unificada e simplificada,
utilizando o Documento de Arrecadacao dBocial (DAE). Dessa forma, a folha na versd¢EB
Simplificado so6 seré liberada no mesmo més, pataresonfusées no momento de realizar a emissdo das
guias durante esse periodo de transicao.

Essa alteracao na forma de recolhimento ainda depd# Resolucdo a ser emitida pelo Conselho Gastor
Simples Nacional, que devera ocorrer em breve.

A emissao da guia DAS-MEI ndo sofrera alteracoesrdinuara sendo realizada pelo mesmo canal, no
Portal do Empreendedor.

Web Geral

O mdéduloWebGeral, utilizado pelas empresas como um ambiemteodtingéncia, também foi atualizado
para a nova versao no dia 19 de julho. A partir theios os eventos lancados pelebja estdo na nova
versdo. Embora haja o periodo de convivéncia dgdesr os modulos web, uma vez atualizados, passam a
operar exclusivamente na nova versa@8ocial
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Os eventos j& constantes na base do eSocial cara feeinsmitidos pelas versdes anteriores seguaraos
exibidos pelo sistema, podendo ser consultados aloremte. O sistema exibira o evento com todos o0s
dados informados pelo empregador, inclusive os oamgpe nao mais existem na nova versao.

Retificagbes ou exclusdes serdo feitasved na nova versado S-1.0. Por exemplo, uma retificaghama
admissao feita na verséo 2.5 seré feita na S-h@bautilizara a tabela de cargos ou de horariogugana
nova versao essas tabelas foram descontinuadas.

Eventos de tabela

Os eventos de tabela que foram descontinuadosvaaveosao, informados em versdes anteriores, s&guir
disponiveis para consulta. Porém, nesse caso,anaqgsessivel alterar ou excluir os eventos por rdeio
moduloweh

Noticia extraida do site em www.gov.br/esocialfipt-b

Prova de Vida volta a ser exigida

Quem néo fez a comprovacédo em 2020 e/ou 2021, dasdro da suspenséo até 30 de
junho, devera fazé-la até 30 de setembro

A “Prova de Vida dos aposentados, pensionistas e anistiadosquoalitiivis do Poder Executivo Federal
esta sendo exigida desde 1° de julho/2021, apdaeio suspensa desde marco de 2020 como medida de
protecdo contra o contagio pela Covid-19.

Quem néo fez a “Prova de Vida” em 2020 e/ou em 20@02%de a suspensdo em 2020 até o dia 30 de
junho/2021, devera comprova-la, conforme calenddvaixo, na agéncia bancéaria onde recebe o pagament
ou acessar o aplicativouGov.brpara consultar a situacdo da comprovacdo de oigaazo para fazer e
obter as orientacdes para realiza-la por meio dieaigpgo movel — caso tenha biometria cadastrada no
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Departanoedacional de Transito (DENATRAN).

Calendario para quem ndao realizou a Prova de Vida entre Janeiro de 2020 a Junho de 2021

Atualiza Prova de Vida referente

Més do Aniversario Quando realizar? ST
Janeiro a Julho 01/07 a30/09/2021 2020 e 2021
-
01/07 a31/07/2021 2020
Agosto
01/08a30/09/2021 2020 e 2021
- |
01/07a31/08/2021 2020
Setembro
01/09a30/09/2021 2020 e 2021

01/07 a30/09/2021 2020

Outubro a Dezembro A partirdo 1?2 dia do més do

i i 2021
aniversdario

Aqueles que nao fizeram a comprovacéo de vida e de julho de 2021 serdo notificados, até oldiale
agosto, para fazé-la no prazo de 30 dias, contZmloscebimento da notificacdo. O prazo limite garar a
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“Prova de Vidaé 30 de setembro de 2021 para os aposentadasppistas e anistiados politicos civis que
nao a fizeram durante o periodo da suspensao ganeia.

A “Prova de Vidadeve ser feita uma vez por ano, no més do aréviersconforme estabelecido na Portaria
n°® 244 e Instrucao Normativa n° 45, ambas de j6nie de 2020.

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessddinaério da Economia, orienta que os beneficgrio
nascidos em agosto ou setembro que nédo fizera€tmprowacdo de vida durante o periodo de suspenséo
aguardem o inicio do més do aniversario para fazAdsim, ja atualizam a situacdo de 2020 e 2021.

Onde fazer a ‘Prova de Vida”’

Os beneficiarios do Regime Préprio de Previdéndcieidd podem comparecer presencialmente no banco
onde recebem o pagamento. Algumas instituicbesabascoferecem alternativas, como Prova de Vida pel
caixa eletrénico ou por aplicativo mével. O cidadBave confirmar as opgdes disponiveis e o hor&io d
funcionamento junto ao banco.

Prova de Vida pelo celular

Os beneficiarios que ja tém a biometria cadastnadBribunal Superior Eleitoral (TSE) ou no Departano
Nacional de Transito (DENATRAN) podem fazer Rréva de Vida Digitdl ou seja, por meio do
reconhecimento facial. O servigo esta disponivedplaativoMeu gov.br As orientagBes estédo disponiveis
no aplicativoSouGov.br

Noticia extraida do site emww.mtps.gov.br

Acordo homologado pelo STF e tema de discusséo no
Conselho

Representantes do Comité de Monitoramento institpé&ta garantir o cumprimento do
acordo divulgam prazos para pericia médica e av@a@social

Em reunido ordinaria do Conselho Nacional de Péngeh Social (CNPS), foram esclarecidos os prazos
definidos pelo Comité de Monitoramento do Acorddidial firmado no STF para o cumprimento do
periodo de realizacdo de pericia médica e avaliagéial dos segurados da Previdéncia Social. Goptaz

45 dias, instituido pelo acordo, sO passara ajdgide a partir de 31 de dezembro de 2021. O Comité
considerou em sua decisdo o impacto da pandemiaoda-19 no atendimento presencial desses dois
servicos, considerando que até o final do ano haagrerspectiva do pleno retorno da atividade ipéec
social e o retorno ao patamar médio de atendimidetttificado antes da pandemia. Os demais prazos de
analise de beneficios previstos no acordo passam@ntar do dia 10 de junho de 2021.

Também foi informado aos conselheiros sobre assoegras de concessdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC). A Lei n°® 14.176, publicada emhjuneste ano, traz a alteracdo dos critérios d#aren
para concessao de um salario minimo mensal aossidaosn 65 anos ou mais e as pessoas com deficiéncia
de qualquer idade. Antes, para ter direito ao BP&nda familiaper capitade quem solicita o beneficio
devia ser inferior a um quarto do salario minimoR$ 275. Com a nova lei, o rendimento pode sealigu

um quarto do salario minimo. Havera ainda a aleepara casos excepcionais, em que a renda porapesso
na familia pode chegar a meio saléario minimo (R .55
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Segundo o Secretario de Previdéncia, Narlon Gatieys casos excepcionais levardo em conta alguns
critérios, como: o grau de deficiéncia da pessaiependéncia que o idoso pode ter em relacéo eirtesc
para realizar atividades bésicas; o comprometimgmtorcamento familiar com gastos médicos, tratansen

de saude, fraldas, alimentos especiais e medicamendo idoso ou da pessoa com deficiéncia — qoe na
sejam disponibilizados gratuitamente pelo SUS ¢8iat Unico de Salde) ou com servigos ndo prestados
pelo SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Socialige lembrou ainda que as novas regras relacasnad
ao limite de renda passam a valer somente emjahdieo de 2022 e dependem de regulamentacao.

Ainda durante a reunido, foram apresentadas asuttiraas edicfes dos anuarios publicados pela Beiae
de PrevidénciaAnuario Estatistico da Previdéncia Social (AERS) Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho (AEAT,)ambos referentes a dados de 2019.

Em relacdo ao AEPS, publicacdo que contém os gsangeeros da Previdéncia Social, ficou evidente uma
recuperacdo gradual do total de contribuintes rmod 2019, em comparacdo com 2018. Também houve
um crescimento de 2,5% no namero de beneficiamoRehime Geral de Previdéncia Social (RGPS), entre
2019 e 2018. De acordo com a Coordenacdo-Gerabtigidfica, Demografia e Atuaria, esse crescimento
reflete a transicdo demografica pela qual o Bressit passando, resultado do envelhecimento popukicio

Sobre o AEAT de 2019, registrou-se que a constregdbdeixou de aparecer entre as cinco principais
atividades que ocasionaram acidentes de trabadleto+ que historicamente aparecia entre as atiegdgde
mais geravam afastamentos. Comparando com os ar®ees, também houve uma reducédo persistente na
emissao de CATs para a comunicacao de doencas.

As duas publicacbes estao disponiveis na paginelofia Secretaria de Previdéncia.
Pericia médica

Durante a reunido, a Subsecretaria de Pericia léBederal (SPMF) apresentou balanco sobre o
atendimento presencial nas agéncias da Previd8uwital. Hoje, 624 agéncias possuem atendimento
pericial, com um total de 2.184 peritos. Ao tod&,950.251 pericias médicas agendadas em todo @ Bais
tempo médio de atendimento esta em 39 dias.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

NOTICIAS DO PODER LEGISLATIVO

Projeto disciplina afastamento de empregadas gravas
do trabalho

Se néo for possivel o trabalho a distancia, comtrdera ser suspenso temporariamente,
com garantia de beneficios

O Projeto de Lei 2058/21 institui regras para o trabalho remoto para as gestantes durante o
teletrabalho de empregadas gestantes afastadas dcperiodo de emergéncia de saude publica (Lei
servico presencial em decorréncia da pandemia de 14.151/21).

Covid-19. O texto tramita na Céamara dos

Para Dimas, o0 afastamento precisa ser
Deputados.

disciplinado para evitar que o 6nus da medida
A proposta é do deputado Tiago Dimas recaia apenas sobre o empregador e também para
(Solidariedade/TO) e altera a lei que garantiu o evitar a ndo contratacdo de mulheres.
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desemprego que a empregada teria direito se
demitida.

Beneficio

Pelo projeto, as empregadas afastadas ficardo a
disposicéo para exercer as atividades em casa, por O projeto estabelece ainda que o empregador
meio de teletrabalho ou outra forma de trabalho a poderd adotar, para a gestante afastada, outras
distancia. Gestantes vacinadas contra a Covid-19 medidas trabalhistas previstas na MP 1046/21.
nao terdo direito ao trabalho remoto. Entre eles, antecipacdo de férias, banco de horas e
Caso a funcio nio possa ser exercida adiamento do recolhimento do Fundo de Garantia

remotamente, o empregador podera suspender do Tempo de Servio (FGTS).
temporariamente o contrato de trabalho da Tramitacdo
gravida, que passara a receber o Beneficio

Emergencial de Manutencdo do Emprego e da pelas comissbes de Defesa dos Direitos da

Renda (BEm). Mulher; de Seguridade Social e Familia; de
Previsto na Medida Proviséria 1045/21, o Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico; e
beneficio € uma complementacao do salario, pago de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

pelo Governo, baseado no valor do seguro-

O projeto sera analisado em carater conclusivo

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova projeto gque prevé saque do FGTS a
partir dos 65 anos
Proposta altera a Lei do FGTS, que permite o sapge70 anos

A Comisséo dos Direitos da Pessoa Idosa da CamarBeputados aprovou o Projeto de Lei 5312/19, para
permitir a movimentacdo da conta vinculada no FuhelGarantia do Tempo de Servico (FGTS) quando o
trabalhador atingir 65 anos. A Lei do FGTS hojevpre saque s6 aos 70 anos.

A proposta foi aprovada na forma do substitutiveeaentado pelo relator, deputado Fred Costa (Batrio
MG). Ele alterou o texto original da deputada Fia&rruda (PL-DF), que previa idade minima de 60sano
para saque no FGTS a fim de ajustar a regra apedilisyos do Estatuto do Idoso.

“O Estatuto do Idoso é destinado a regular os diedissegurados as pessoas com idade igual ou superi
a 60 anos. Entretanto, em razéo do equilibrio fisapresentei o substitutivo para que os saqueB@E®S,
por idade, possam ser realizados a partir dos 6&sgrexplicou o relator Fred Costa.

“A regra hoje ndo é adequada, pois, muitas veztgapalhador ndo consegue se aposentar antes dgiatin
tal idade e, portanto, ndo pode utilizar os recwslepositados no FGTSfirmou Flavia Arruda ao sugerir
a mudancga na norma.

Tramitacéo

O projeto tramita em carater conclusivo e aindaa sanalisado pelas comissfes de Trabalho, de
Administracdo e Servi¢o Publico; de Financas eulaitéo; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Projeto facilita prova de vida para aposentados e
pensionistas do INSS

Pela proposta, as regras também valerdo para quesebe Beneficio de Prestacéo
Continuada (BPC)

O Projeto de Lei 385/21 permite que médicos e swrdioridades oferecapnova de vidaa beneficiarios do
INSS durante a emergéncia de salude publica deterden pandemia. J4 aprovado no Senado, 0 texto
tramita na Camara dos Deputados.

A proposta é do senador Jorginho Mello (PL-SC) savevitar que aposentados e pensionistas,
principalmente de cidades do interior, tenham qeelaslocar aos bancos para fazgireva de vida
Atualmente, a Lei Organica da Seguridade Sociddatessa tarefa as instituicdes bancarias e ascage

do INSS.

“Neste momento de pandemia, 0s idosos, caso prec@aprovar a existéncia, estdo submetidos a longas
filas, aglomeracdes, gente sem mascara, riscoodgair o coronavirus, pedintes e golpistas em aiaais
das agéncias financeirgdisse Mello.

As novas regras também valerdo para quem recelediBierde Prestacdo Continuada (BPC) da asssiaténci
social.

Remessa

De acordo com o projeto, a comprovacdo de vidangoder efetuada pela simples remessa, por meios
eletrénicos ou pelos Correios, de um atestado rmg¢dara os enderecos disponibilizados pelo INSS.

Também poderd ser feita por meio de declaraca@dianpor médico, que atestard, em formulério proprio
estabelecido pelo INSS, que o beneficiario se @recampossibilitado de comparecer em local designad
para a comprovacao de vida.

Outra possibilidade é a comprovacao de vida poordei impressoes digitais, de audio ou audiovisuais
produzidos nos 30 dias antecedentes, ou ainda aleebia facial, que permitam a confirmacéo da
identidade do declarante e a data em que forarstragos.

Agentes de saude

N&o havendo médico disponivel na localidade dorselgy a comprovacao de vida podera ser realizada po
meio de formulario impresso padréo do INSS, preidacpelo interessado e subscrito por duas testeasunh
(que nédo sejam parentes) a ser entregue em ad@gtéciea ou agéncia dos Correios.

A comprovacdo também poderd ser feita mediantéadie®mitido e firmado por autoridade constituida,
enviado pelos Correios ou por meios eletronicos;aimda, por agentes comunitarios de saude e demais
integrantes do Programa Saude da Familia, ou porteg envolvidos nRolitica de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias
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Usina é responsavel por acidente com facao que feri

trabalhador rural
O colegiado entendeu pela responsabilidade objetavasina, sem a necessidade de provas

Por unanimidade, a Terceira Turma do Tribunal Sapelo Trabalho reconheceu a responsabilidade de
uma usina, por acidente com facdo ocorrido comalinallor rural durante o corte de cana-de-agucar. O
empregado teve ferimentos na mao e no punho e sieeesealizar cirurgia reparadora. A empresa
contestava a atribuicdo de culpa, mas, segundtegiado, o empregador é responsavel pelas indérggac
por dano moral, materiais e estéticos em lesdesiddas aos acidentes do trabalho.

Cirurgia

O trabalhador disse na reclamacao trabalhistadercentratado para trabalhar na Fazenda llha @rahel
propriedade da usina, para realizar o corte de-daragucar e catacdo de entulhos na plantacdo.aPara
funcdo, o empregado informou que usava facao, tarmdtfeamado de “pod&o”, e que o acidente ocorreu
apos tentar soltar o facao, que ficou preso nurolgada vegetacéo.

Em contestacdo, a usina rechagou qualquer culpagoédente ocorrido com o trabalhador. Afirmou que
adotou todas as medidas necessarias referentegudarsga do ambiente de trabalho, que ofereceu
treinamento para o exercicio da funcéo e alertralmlhador sobre técnicas de seguranca. Paraa, asi
atividades desenvolvidas pelo cortador sdo inesemtpialquer cidaddo comum.

Medidas de seguranca

A 42 Vara do Trabalho de Uberaba (MG) decidiu afaatculpa da usina pelo acidente. Para o juizsaap

de restar duvidas sobre o dano e o nexo de caadalido acidente de trabalho, ficou comprovado que a
empresa realizou treinamento técnico para a furigémeceu bota e luva como itens de seguranca,enque
momento do acidente, o trabalhador estava de lavgae demonstrou que a empresa havia adotado todas
as medidas de seguranca necessarias a tornar endentde trabalho seguro.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido mantevndeferimento, por reconhecer que a culpa da
empresa pelo acidente ndo ficou demonstrada, m#tp tqualquer ligacdo com o descumprimento das
normas contratuais, regulamentares e técnicas.

Responsabilizagéo objetiva

Ao analisar o recurso de revista, o relator Mioistlauricio Godinho Delgado votou pela reforma da

decisédo regional, para decretar a responsabilizalgi@tiva da usina. Em seu voto, o magistrado dasiae

a estipulacdo da responsabilidade, como no cagwab@sso, que envolve trabalhadores do corte d& can
vitimas de acidente de trabalho ou que sdo poeadie doenca ocupacional, ja foi acolhida no TST em
diversos julgados.

Constituicdo Federal

O Ministro lembrou que pela Constituicdo Federdbtoos trabalhadores tém direito a um meio ambamte
trabalho equilibrado, que possa proporcionar b@didpde de vida higidez fisica, mental e emociomajye

€ do empregadora“‘responsabilidade pelas indenizacdes por dano horaterial ou estético decorrentes
de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalkem prejuizo do pagamento pelo INSS do segurol%ocia
destacou.
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Com a decisdo, 0 processo retornara

a Vara do halke Uberaba (MG) para o prosseguimento do

julgamento dos pedidos em relacéo aos valoresndasizacdes por danos materiais, morais e estéticos

Noticia extraida do site do TST

Sindicato pode substituir

trabalhadores em acao

judicial para cobrar horas extras

Ha legitimidade ativa para defender direitos indivais dos trabalhadores

A Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu que o sindicato dos
trabalhadores nas industrias tem legitimidade ativa
para, como substituto processual, apresentar
reclamacéo trabalhista contra uma empresa,
pedindo o pagamento de horas extras a
empregados representados na acédo. Os Ministros
destacaram que, nos termos da Constituicdo da
Republica, aos sindicatos cabe a defesa dos
direitos e dos interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive, em questdes judiciais ou
administrativas.

Sindicato — substituto processual

O sindicato apresentou reclamagao trabalhista, na
condicdo de  substituto  processual de
trabalhadores, para pedir o pagamento de horas
extras e reflexos aos empregados pelo tempo a
disposicdo da empresa no inicio e no fim da
jornada. No entanto, o juizo da Vara do Trabalho
de Sumaré (SP) extinguiu 0 processo sem
resolucdo do mérito por considerar que nao ha
legitimidade do sindicato para apresentar a agao.
O motivo é que o pedido ndo corresponde a
direitos individuais homogéneos (passiveis de
protecdo pelo sindicato)pois, no processo, €
necessério considerar as situacoes individuais de
cada substituido, ndo sendo vislumbrado direito
de origem comum a legitimar a substituicdo
processudl afirmou a sentenca.

A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido no julgamento de recurso.
O TRT reforcou a tese de que, para ser legitimada
a substituicdo processual, € necessario que 0
direito defendido tenha origem comum e abarque
a coletividade dos empregados substituidos para
se classificar como homogéneo.

Como cada trabalhador atuava em um dos trés
turnos de funcionamento da industria, e as horas
extras eram feitas em momentos distintos, o
Tribunal Regional ndo encontrou origem comum

de direito que justificasse a substituicdo, o que
levou ao reconhecimento da ilegitimidade

sindical.

Legitimidade ativa — direitos individuais

Houve recurso de revista ao TST, e o relator,
Ministro Caputo Bastos, votou no sentido de
reconhecer a legitimidade do sindicato e devolver
0s autos a Vara de origem para que analise o feito
como entender de direito. Ele destacou que, em
relagdo a legitimidade ativa, o posicionamento do
Supremo Tribunal Federal e da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do
TST é de que a substituicdo processual do
sindicato néo se restringe as hipéteses em que se
discutam direitos e interesses coletivos, podendo a
entidade sindical defender, inclusive, direitos
individuais subjetivos da categoria que representa.

De acordo com o Ministro, a decisdo do TRT
violou o dispositivo do artigo 8°, inciso I, da
Constituicdo da Republica. Nos termos do artigo,
ao sindicato cabe a defesa dos direitos e dos
interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.
“Dessa forma, ante a inexisténcia de qualquer
restricdo imposta na Constituicdo para a atuagao
do sindicato como substituto processual tambéem
na tutela de direitos subjetivos especificos,
considera-se que o Tribunal Regional, ao
reconhecer a ilegitimidade sindical, decidiu,
também, em dissonancia com a jurisprudéncia do
STF e do TSTconcluiu.

Por unanimidade, a Quarta Turma acompanhou o
voto do relator. Depois, a empresa apresq

—
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embargos de declaragao sobre essa decisdo, mas (colegiado negou-lhes provimento.

Noticia extraida do site do TST

Mae que faltava ao trabalho para amamentar filha ten

justa causa revertida
Segundo o colegiado, a empresa néo fornecia lguad@iado para amamentagao

Uma auxiliar de producdo de uma empresa, periodo, faltou ao trabalho dezesseis vezes sem
demitida por faltar ao servico, teve justa causa justificativa. A empresa disse que a empregada
revertida pela Justica do Trabalho. A deciséo € da sempre foi alertada em caso de reincidéncia,
Segunda Turma do Tribunal Superior do mesmo assim assumiu o risco.

Trabalho, que rejeitou o recurso da empresa com
pedido para manter a penalidade. Os Ministros
entenderam que a empresa cometeu ilegalidade ao A Vara do Trabalho de Mafra e o Tribunal
nao fornecer local onde a trabalhadora pudesse Regional do Trabalho da 122 Regido (SC)
amamentar a crianca. entenderam pela reversdo da justa causa. Na
Filha interpretacdo QO TRT a empresa tornou as faltas
“plenamente justificadéds A decisdo observou

A auxiliar disse, na reclamacao trabalhista, que que a empresa declarou ter quase quatrocentas
trabalhou, de maio de 2018 a abril de 2019, até ser empregadas, ndo possuia creche e nao pagava
despedida por justa causa por faltas injustificadas auxilio-creche. Realidade que, na avaliagdo do
“antes que a filha completasse seis meses de TRT, contribuiu, efetivamente, para as auséncias
idad€. Ela justificou as faltas alegando que ndo da empregadaA’'empresa a mandou embora por
conseguia comparecer regularmente ao servico justa causa, quando a falta grave era da
apos o nascimento da crianca. Na acdo, pediu que empresg diz a decisao.

fosse declarada a nulidade da justa causa e que a
empresa fosse condenada ao pagamento de verbas
trabalhistas. A relatora do recurso da empresa ao TST,
Ministra Delaide Miranda Arantes, acolheu a tese
do TRT de que a empregadora ndo cumpriu com a
obrigacao legal de fornecer local apropriado para
a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos filhos
das empregadas no periodo da amamentaédo. “
empresa nao conseguiu demonstrar erro na
decisdo do Tribunal Regiorial avaliou a
Ministra.

Faltas justificadas

Obrigacéo legal

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 389 da
CLT, estabelecimentos em que trabalharem pelo
menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos
de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardarem, sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo
da amamentacdo. Na avaliagcdo da auxiliar de
producdo, a empresa é que deveria ser condenada
por ilegalidade por nao fornecer local para A relatora ainda rechacou a alegacdo da empresa
amamentacao e creche para a filha. de que a decisdo do TRT ofendeu o principio do
contraditorio e da ampla defesa (art. 5° LV, da
Constituicdo Federal). Segundo a Ministra, a
Por sua vez, a empresa defendeu a validade da empresa teve oportunidade de se insurgir,
justa causa afirmando que as faltas eram utilizando-se dos meios e dos recursos cabiveis,
reincidentes e injustificadastahto antes quanto para defender o que considerava seu direito, mas
apos o nascimento da filhaPara a empresa, a  preferiu invocar o principio constitucional pelo
trabalhadora rompeu o contrato de trabalho, que, simples fato de a decisdo do TRT ter sido
embora vigente por quase doze meses, a desfavoravel a ela.

empregada trabalhou apenas sete, e que, nesse

Faltas injustificadas
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Por unanimidade, a Segunda Turma acompanhou o voto da relatora.

Noticia extraida do site do TST

Guarda com cancer de prostata obtém reconhecimento
de dispensa discriminatoria

Essa neoplasia maligna foi reconhecida como estiiganda conforme entendimento do TST

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballconheceu o carater discriminatorio da dispensa
efetuada pela por uma transportadora de valoresacom guarda de valores acometido de cancer de
prostata. A despedida ocorreu logo ap6s o retomle de afastamento previdenciario. Conforme o
colegiado, a doenca ja foi considerada grave @meatizada de acordo com decisdo da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) ®I'T

Reintegracéo e indenizagéo

Guarda de valores da empresa desde 1991, o pooBégoi dispensado em 9/3/2018, logo apos o retorn
do beneficio previdenciario — cessado em 8/3/2MNa.reclamacdo trabalhista, ele pediu nulidade da
dispensa, alegando que trabalhou para a empresmaisrde 26 anos e que ela o dispensou de forma
arbitraria em um momento muito dificil de sua vida.

O reclamante afirmou que a despedida ocorreu durartratamento do cancer de préstata e que seria
evidente a dispensa discriminatoria, passreoplasia maligna € doenca grave comumente asfa@
estigmas. Por isso, considera que a empregadora cometeulieito ao despedi-lo, o que, para ele,
justificaria condenacéo ao pagamento de indenizpg@aano moral. O guarda frisou que, pela perda do
emprego, precisou adiar o inicio do tratamentoidde&o cancelamento do plano de saude.

Por sua vez, a empresa argumentou que o traballredoromento da despedida, estava perfeitamerte apt
e nao seria detentor de nenhuma estabilidade,n@ishouve acidente de trabalho e ele jamais goeou d
auxilio-doenca acidentario, de modo que o pedidondélade da despedida néo teria amparo legal.
Requereu a improcedéncia da acéo, afirmando quspansga decorreu de exercicio regular de seudlireit
baseado nos poderes diretivo e potestativo da ganioea, ndo tendo havido a pratica de ato ilicito o
discriminatorio.

Sem sintoma impactante

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (R&nteve sentenca, que julgara improcedentes os
pedidos de reintegracdo, indenizacdo e restabedtatindo plano de saude em decorréncia da dispensa
discriminatoria, por entender que tancer de préstata ndo se trata de doenca grgta a acarretar
algum estigma, preconceito ou configurar qualquetra hipétese discriminacdoAlém disso, registrou

nao haver prova de que o guarda de valores tivagsen sintoma graveotl visualmente impactante em
razao da patologig estando apto ao trabalho por ocasido da suarksp

Doencga estigmatizada

Segundo o Ministro Mauricio Godinho Delgado, redato recurso de revista do guarda ao TST, a deciséo
do TRT, ao entender que ndo houve discriminacadispensa do trabalhador, destoa do entendimento da
Sumula 443 do TST. Afinal, é incontroverso que @ragado foi acometido por neoplasia maligna — gance
de prostata —, que é&dnsiderada uma doenca grave e estigmatizadérmou o Ministro, conforme
deciséo da SDI-1 do TST.
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No mérito da questéo, a Terceira Turma, por unaldide, reconheceu o carater discriminatério da dsspe
do guarda de valores, determinando o retorno diws @uVara do Trabalho de origem para que anadise o
pedidos respectivos formulados na inicial e osuyellgomo entender de direito.

Noticia extraida do site do TST

Nexo Tecnico Epidemioldgico ndo serve para

comprovar doenca ocupacional de auxiliar

O documento previdenciario prevé o nexo com o trehanas a pericia judicial entendeu o
contrario

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalestabeleceu decisdo que julgou improcedente o gpedid
de reconhecimento de doenca ocupacional feito priliax de producdo da empresa que desenvolveu
tendinite no ombro esquerdo. Apesar dblexo Técnico Epidemioldgico da Previdéncia Sopiaver a
relacdo entre a doenca e o trabalho, prevaleceta gyericial que nao identificou a tendinopatia como
doenca ocupacional derivada da atividade realizedandustria de embalagens. No caso, o colegiado
também negou o pagamento de indenizagBes por daateviais e morais, a estabilidade provisoria
acidentaria e a emissao @amunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

Tendinite no trabalho

Na reclamacéo trabalhista, apresentada em 2016xikaade producéo relatou que manteve relagdo de
emprego com uma empresa, de 3/2/2014 a 14/12/2a@ifegando materiais de 10 a 25 quilos durante a
jornada. Segundo ela, o esforco repetitivo provdeodinite em seu ombro esquerdo. Por entendesgue
trata de doenca ocupacional equiparada a acidentealalho que a incapacitou para o servico, diauxi
pretendeu receber indeniza¢cdes por danos materiaisrais e quis estabilidade provisoria no empego
emissao da CAT.

O juizo de primeiro grau indeferiu os pedidos camsebem laudo pericial que ndo constatou a patologia
Logo, hé& capacidade laborativa e falta nexo caarga¢ a suposta doenca e as atividades desempenteada
industria. Conforme a pericia, feita em dezembr@@#6 e solicitada pela Justicas“testes especificos
para tendinites dos ombros apresentaram resultaidmsro da perfeita normalidadle

Doenca ocupacional

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (G)entanto, deferiu os pedidos ao reconhecer a
ocorréncia de doenca profissional equiparada aat@ddo trabalho, com base em atestados médicos e n
Nexo Técnico Epidemiologiqarevisto do Regulamento da Previdéncia Socialufsdg o TRT, apesar do
laudo pericial, ficou demonstrado, no processo,ajaexiliar teve tendinopatia do supraespinhosombro
esquerdo, patologia classificada no CID M75.8, edqalo de junho/2014 a outubro/2015, com diversos
afastamentos do trabalho por atestado médico.

Nos termos da decisdao do Tribunal Regional, o De@®48/1999, que regulamenta as Leis 8.212/1991 e
8.213/1991, estabelecendo o Regulamento da Prewd8nocial, dispde que, nas empresas enquadraslas na
classes de CNAE “2222”, como a empresa reclama&tanhece-se dlexo Técnico Epidemiologicam
razdo de as atividades desenvolvidas estaremdasiaiomo passiveis de desenvolver doengas ocupecion
enquadradas na CID-10 nos intervalos de “M60” M&9”, que inclui a doenca manifestada pela auxiliar
(CID M75.8).

Para o TRT, se a doenca adquirida pela trabalhagoeaquadra naquelas com nexo técnico epidentgologi
com as atividades desenvolvidas pela industriagxm rcausal esta estabelecido por presuncao legal 9
Tribunal Regional ainda concluiu que a empresaapfiesentou prova contraria a essa presuncao.
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Pericia valida

A empresa apresentou recurso de revista ao TSElafbr, Ministro Alexandre Agra Belmonte, votou no
sentido de restabelecer a decisdo de primeiro greujulgou improcedente o pedido de reconhecimaato
doenca ocupacional e as pretensdes dela decor(ertesizacdo por danos materiais e morais, egtate
provisoria acidentaria e emissao da CAT).

De acordo com o Ministro, 0 TRT reconheceu a engtéde doenca profissional equiparada a acidemte d
trabalho, com fundamento tdo somente no NE&enico Epidemiolégicentre a tendinopatia da auxiliar e

as atividades desenvolvidas na industria em queSigiworou o laudo pericial produzido em juizo, que

afastou a ocorréncia de relacdo de causa e efeiteea patologia e o traballipdestacou o Ministro.

O relator explicou que o0 nexo epidemiolégico prewiclario previsto no artigo 21-A da Lei n°® 8.21%19
representa mero indicio de relagdo de causa @ efieite a atividade empresarial e a doenca indapéei
elencada n&lassificacao Internacional de Doencas (CI) Ministro esclareceu que, de acordo com o
paragrafo 1° desse artigo, a caracterizacdo daematwacidentaria da patologia pressupde a auséacia
laudo pericial que demonstre a inexisténcia de r#xaausalidade ou concausalidade com o trabalho.
“Desta feita, € possivel concluir que o Nexo TécRijmialemioldgico previsto na legislagdo previden@ar
implica a presuncdo meramente relativa de vincuhtree a doenca do trabalhador e as atividades
profissionais.

Analise do juizo sobre a pericia

O artigo 479 do CPC de 2015 possibilita que o flexxe de considerar, de maneira fundamentada, as
conclusdes do laudo. No entanto, o Ministro acaedite ndo deve ser invocado esse artigo no caso em
analise. Segundo ele, ainda que o referido disposissalve a conviccdo do julgador diante da los@o
pericial, ‘0 desacordo entre a decisdo e a prova técnica destar amparado por outros elementos
igualmente consistentes nos autos, e nao por negadd. Para Ministro, entender de modo diverso seria
comprometer o direito de defesa do empregadorfeueeo laudo pericial a seu favor. O ministro cancl

gue a decisdo do TRT violou o artigo 21-A, paraygd®f da Lei 8.213/1991.

Por unanimidade, a Terceira Turma acompanhou odmtelator.

Noticia extraida do site do TST

Carreteiro nao sera indenizado por dano existencial

por jornada exaustiva

Segundo a deciséo, nao foi demonstrado pelo emgoegjuizo ao convivio familiar e
social

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalh@uéx a condenacao a indenizacdo de R$ 7 mil que a
empresa de transportes pagaria a um caminhoneietaieo que alegava ter sofrido dano existenomal p
excesso de jornada. Segundo a deciséo, nao foirddrado pelo empregado prejuizo ao convivio famdia
social para que seja reconhecido o dano existencial

Horas extras habituais

O empregado alegou na reclamacao trabalhista aballrado em jornada média de 15 horas por dia,
inclusive em domingos e feriados, o que, segunép @limpedia de desfrutar seu tempo livre com
familiares, amigos ou de exercer atividades remaat Por sua vez, a empresa garantiu nao ter wonet
gualquer ato que pudesse violar a intimidade, a prdzada ou projeto de vida do caminhoneiro. A &5
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obrigadd, completou.

Dano existencial

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Piracicaba (3Bneleu indevidos os danos existenciais, uma vez qu
“extrapolacdo da jornada legal ndo é ato potencialteecapaz, por si sO, de causar dor intima ao abrei
ou dano a sua imagem no seu meio sbcfaTRT da 152 Regido (Campinas/SP), contudo,riefepedido
sob o fundamento de que a jornada era exaustive,gante a violacao reiterada dos limites relativos aos
modulos semanal e mensal de trabalho e dos periddagescanso, é claro o prejuizo a higidez fisica e
mental do empregado, bem como a sua vida socah@idr”, diz a decisao.

Prova do efetivo prejuizo

A relatora do recurso de revista da empresa, Maistaria Helena Mallmann, explicou que, conforme
entendimento da SDI-10“cumprimento de jornada extenuante pela prestatgiboras extras habituais,
por si sO, ndo resulta em dano existencial, semdpréscindivel a demonstracdo efetiva de prejuizo ao
convivio familiar e sociél Ressaltou que, no caso em quest&do“consta da decisédo regional nenhuma
prova de impedimento do reclamante de participarcdovivio social ou se ocorreram mudangcas em seus

projetos pessodis

Assim, ausente prova do efetivo prejuizo decorrdatémposicao de jornada excessiva), o 6rgdo decidi
por unanimidade, excluir a indenizagao por dancahrexistencial.

Noticia extraida do site do TST

Ex-socia respondera por direitos trabalhistas de
empregada de confeitaria

A execucado passou a ser dirigida a empresaria, apdssconsideracédo da personalidade
juridica da empresa

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballiorneou decisdo que afastava a responsabilidade de
ex-socia de uma confeitaria, por créditos trabtdkislevidos a uma ex-empregada, por ja terem pEssad
dois anos da saida da empreséria do quadro saxidegempresa, tal como passou a prever a legislaca
apos a reforma trabalhista de 2017. Para o colegiados os fatos ocorreram antes da vigéncia da Le
13.467/2017 (reforma trabalhista), ndo sendo peksétroagir os efeitos da reforma, para dificulsar
execucao e prejudicar a trabalhadora. A respondatid, entdo, recaiu sobre a empresaria pelo tempo
gue ela era sdcia e havia o vinculo de empregoacoradora.

Limitagéo apos reforma

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em B#ulo, havia entendido que a responsabilidade de
ex-socio s6 perdura até dois anos ap0s a saidacaalade, na linha do que diz a CLT, ap6s a reforma
trabalhista de 2017.

No caso, a empregada trabalhou na confeitaria denmaro de 1991 a abril de 1998, tendo a saidada so
ocorrida em marco de 1994. A acdo foi ajuizada emorde 1998, portanto mais de dois anos apos o
desligamento da socia. Assim, o TRT entendeu néerltasponsabilizacéo da referida socia retiraatesp
créditos trabalhistas, decidindo por exclui-la ¢ioa

A lei ndo retroage

Ao julgar a matéria, a Segunda Turma do TST, nargat entendeu que tanto o periodo do contrajg
trabalho quanto a data da retirada da s6cia sendandes da vigéncia da reforma trabalhisfsssim, ¢
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prejuizo ao direito adquirido da empregddascreveu a relatora, Ministra Delaide Mirandamtes, para
complementar que, no caso, a execucédo trabalhista ger dirigida contra a socia afastada, sem gue s
tenha de observar o limite de dois anos.

A decisado foi unanime, mas houve a apresentacéecdeso extraordinario com o intuito de que o cga
julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

Noticia extraida do site do TST

Operador consegue afastar prescricao declarada, de

oficio, por juiz de primeiro grau
Norma do CPC que permite essa declaracdo nao seaagb Direito Processual do
Trabalho

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhcstfa a prescricdo declarada, de oficio, pelo jdizo
primeiro grau sobre os direitos que um operadomédguina cobrou de uma empresa. De acordo com 0s
Ministros, o dispositivo do Cédigo de Processo IGjuie permite ao juiz declarar, de oficio, a prescor ndo

tem aplicacéo subsidiéria no Direito Processudbdlren, pois contraria principio desse ramo do Rirei

Revelia do empregador e confissao

O operador de maquina injetora apresentou reclantagidalhista, no dia 17/7/2017, contra a empiasa,

a qual manteve vinculo de emprego entre 3/5/201/8/2015. Entre os pedidos, pleiteou 0 pagamento de
adicional de insalubridade, as horas extras e aimeracdo em dobro pelos trabalhos em domingos e
feriados. A empresa ndo compareceu a audiénci& Waré do Trabalho de S&o Paulo (SP), e, em funcao
disso, o juizo declarou a revelia da empregadatansiderou como verdadeiras as alegacoes feitas pel
empregado e que ndo foram contestadas por outfaeses listadas na acao.

Prescricao declarada de oficio

O juizo primeiro grau julgou procedentes essesdosdio operador, mas restringiu a condenacao basver
devidas a partir de 17/7/2012. Isso porque, semifestmcdo da defesa da empresa, o juiz aplicou, por
iniciativa propria, a limitacdo temporal por entendjue estavam prescritos (ndo podiam mais ser
pretendidos) direitos referentes a fatos ocorriddsmais de cinco anos da apresentacdo da acgédo. O
fundamento € o artigo 7°, inciso XXIX, da Constgfio da Republica. Conforme a norma, o trabalhador
pode pedir, judicialmente, créditos resultantes rétes;des de trabalho, com prazo prescricionaliiec
anos até o limite de dois anos ap0s a extinca@ulvato.

Em recurso ordinario ao Tribunal Regional do Trabala 22 Regido, o operador alegou que a prondecia
oficio (por iniciativa propria do juiz) da pres@a;é incompativel com os principios protetivos dei do
Trabalho em relacdo ao trabalhador. No entantoR® manteve a restricdo imposta na sentenca. Para o
Tribunal Regional, aplica-se a esse ramo do Diriswtigo 487, inciso I, do Codigo de ProcessoilCig
2015, pelo qual havera resolucéo de mérito do gaando o juiz decidir, de oficio ou a requerimestijyre

a ocorréncia de decadéncia ou prescricéo do diteiaao.

Direito Processual do Trabalho

Ao TST, o operador apresentou recurso de revistael@or do processo na Quarta Turma, Ministro
Alexandre Luiz Ramos, votou no sentido de afastareacricdo declarada de oficio e determinar aneto
dos autos a Vara de origem, a fim de que julgysed#&dos referentes ao periodo anterior a 17/7/2848Rp
entender de direito.
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De acordo com o Ministro, o TST firmou entendimedé&éque o disposto no artigo 219, paragrafo 5°, do
CPC/1973 (correspondente ao artigo 487, incisddICPC/15) ndo se aplica subsidiariamente ao poces
trabalhista, e, portanto, a aplicacéo do referidpasitivo ndo encontra amparo no artigo 769 da.@elo
artigo 769, nos casos omissos, o direito processaalm sera fonte subsidiaria do Direito Procesdaal
Trabalho, exceto naquilo em que for incompativeh @s diretrizes trabalhistas.

O relator ainda destacou tese fixada pela Subddesgecializada em Dissidios Individuais (SDI-1)Td®T

no sentido de que a disposicao contida no arti@ Rdragrafo 5°, do CPC de 1973, ao prever a dedet

de oficio da prescricdo, ndo se compatibiliza canpdncipios que regem o Direito do Trabalho,
notadamente o da protecdo, que busca reequilitdeparidade de forcas entre empregado e empregador
“A decisdo do Tribunal Regional que entendeu pelssipdidade do reconhecimento da prescricdo de
oficio discrepa da iterativa e notoria jurisprudéaclesta Corte Superior, a qual ndo admite a aglé@ado
artigo 219, paragrafo 5°, do CPC/1973 (artigo 48iiciso Il, do CPC/2015) no ambito da Justica do
Trabalhd, concluiu o Ministro.

Por unanimidade, a Quarta Turma acompanhou o oteldtor.
Noticia extraida do site do TST

Empresa gue nao apresentou carta de preposicao no
prazo determinado afasta revelia

A empresa foi representada, regularmente, em audigor empregada e advogado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballastall a revelia e a pena de confissédo ficta de uma
empresa, aplicadas por ela néo ter juntado carpaepm®sicdo no prazo determinado pelo juizo noocdas
acao trabalhista de uma auxiliar de producéo. Skgws Ministros, a juntada da carta de preposicao
decorre da pratica forense, uma vez que nao hasiggmlegal para sua apresentacao.

Condenacéao

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RRRgdenou a empresa paranaense, sob o entendimento de
gue a carta de preposicéo foi exigida pelo juiza@nmova de outorga de poderes da empresa a prey@vata
atuar em seu nome na agao trabalhista. Nesse geobidsiderou corretas a revelia e a pena de sawfis
ficta aplicadas pelo juizo de primeiro grau.

Preposto

Para a empresa, a auséncia da carta de prepgsigdsi,sO, ndo enseja revelia ou confissao, peguyredo
ela, ndo ha, no ordenamento juridico brasileiram@oque imponha o dever de comprovar formalmente a
condig&o de preposto.

Exigéncia equivocada

No TST, a Ministra Maria Helena Mallmann, relatala recurso empresarial, afirmou que prevalece no
Tribunal o entendimento de que a juntada da catpreposicdo decorre da pratica forense, uma vez qu
nao ha imposicao legal para que seja exigida apuesentacao.

Intimacé&o

A Ministra salientou que o Tribunal Regional nagis&rou controvérsia acerca da condi¢cdo do prepissto
empregado da empresa, nem que tenha sido intimedajyntada da carta de preposicdo com expressa
cominagao da pena de revelia e confissdo em cagesgamprimento.
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Novo julgamento

Concluindo que a apresentacao do referido docunfergalo prazo fixado pelo juizo ndo acarreta eges
da revelia e da confisséo ficta previstos no aréigd da CLT, a relatora determinou o retorno ddesaa
vara do trabalho de origem para novo julgamentmacentender de direito.

Noticia extraida do site do TST

Negada nova sustentacao oral apos direito nao ser
exercido em julgamento anterior

Colegiado de Ministros entendeu que s6 ha diretiona sustentacao

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalheitoal recurso de um administrador contra decisao
gue negou nova oportunidade de sustentacdo oraddaomgado que o representa. No caso, o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) julgou, mogate, apds acolher embargos declaratorios coo efei
modificativo, recurso ordinario de uma associagfiee ndo tinha sido conhecido quando julgado pela
primeira vez e, por essa razao, o patrono do tradal n&o tinha se manifestado. Na oportunidade do
julgamento do mérito do recurso, ap0s o provimel® embargos de declaracéo, o direito a sustentacao
estava encerrado.

Na acédo, o administrador, eleito dirigente sindezal2010 e que chegou a ser vice-presidente daiasso
fez varios pedidos, inclusive de reintegracdo alemizacao por ter sido dispensado pela empregadora
20/8/2010, quando ainda faltavam mais de cinco pawso fim da estabilidade sindical.

Entenda o caso

O pedido de indenizacdo pelo periodo de estabdidad deferido pelo juizo de primeiro grau, e a
empregadora recorreu ao TRT da 52 Regiéo (BA),&muel1/3/2014, ndo conheceu do recurso por desercéo
(falta de preparo adequado). Nesse julgamentofandm proferidas sustentacfes orais pelos advogados

Ao serem julgados os embargos declaratorios daiagdo, com acérdao publicado em 22/5/2014, foodad
provimento ao apelo com efeito modificativo, afadtma desercdo do recurso ordinario. Ocorre qge, lo
em seguida, na mesma sessao, foi julgado o reouwlgwario, ao qual foi dado provimento parcialiregtdo

da condenacéo da empregadora a indenizacéo dederidabalhador, considerando que ele néo eratdeten
da estabilidade sindical no momento de sua dispensa

Segundo o administrador, haveria necessidade delusfio do processo em pauta no TRT (apés o
provimento dos embargos de declaracdo para atasiEsercao), para proporcionar as partes a opdami
de sustentacdo oral, em sesséo de julgamento wisoeardinario.

Ao responder embargos de declaracdo do trabalhadd® T, em acérddo publicado em 8/10/2014, rejeitou
o apelo, destacando que os embargos de declar@ghsao colocados em pauta de julgamento, nem
possibilitam sustentacdo oral dos advogados ddsspaoncluindo que nao ocorreu nulidade do julgado
como alegado pelo administrador.

No recurso ao TST, o trabalhador argumentou qu@&aacoportunizar o pleno exercicio de seu dire@o d
defesa por meio da realizacdo de sustentacdoiERT feriu 0 seu direito ao contraditério e a ampl
defesa. Conforme o advogado que o representa,ssdcséde 11/3/2014 da 52 Turma do TRT, quando foi
julgado o recurso ordinario, ele apresentou pedel@referéncia e sustentacdo oral. Mas, como aateci
pela qual foi julgado deserto o recurso ordinadtrgnal foi unanime,d sustentacdo requerida perdeu seu
objeto e nao foi exercida
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“Caso peculiar”

No voto, adotado de forma unanime pelos outros ditios da Segunda Turma do TST e que ndo conheceu
do recurso de revista do trabalhador, o relatonidttio José Roberto Freire Pimenta, consideroucaste
peculiar, mas assinalou que se lhe apl@afrincipio da unidade do ato processual chamadsiesuacao
oral, que sO pode ser unPor sua vez, a Ministra Maria Helena Mallmanhesdou “a natureza facultativa

da sustentacéo oral, como de outros véarios atosyoniais e razdes finais, por exemplo

O relator destacou que o administrador teve opmi&dle para se manifestar oralmente na sessaoacliz
em 11/3/2014, tendo deixado de exercer esse dif€italireito dos advogados a sustentacéo oral s6 pode
ser exercido uma vez, de forma concenttadessaltou. Ele acrescentou que a mesma partgossui
direito a duas sustentacdes orais, mesmo que naa ¢éxercido esse direito na primeira ocasiao at€ic-0
precluir.

O relator esclareceu que, conforme o artigo 55€B€ de 1973, em vigor na ocasido desses atos< fato
processuais, depois de feita a exposicao da calsaglator na sessdo de julgamento, serd dadarpala
pelo prazo improrrogavel de 15 minutos para cadtepa fim de sustentarem as razbes do recusso.
norma processual € de prazo improrrogavel de quinzeutos”, frisou, apontando que, embora,
aparentemente, se refira ao tempo, o teor da nofpwe ser interpretado — como a doutrina e a
jurisprudéncia também consagram — no sentido deegpse direito processual somente pode ser exercido
uma unica vez pelas partes, de forma concentrada

Sobre a alegacdo do trabalhador de que teria nelsglea o direito de sustentar suas razdes, o relator
verificou que na certiddo de julgamento de 11/342040 ha registro de que, em caso de divergéncsz ou
afastado pressuposto extrinseco, seria resguaoddideito a nova sustentacao.

Na avaliacdo do relator, caberia aos patronos deaegy conforme o CPC de 1973@atfjuele momento,
independentemente do teor do voto proferido pdbioe sustentar oralmente todos os pontos de @sss
na demandg seja sobre a desercdo acolhida ou qualquer detra objeto do recurso (preliminares,
prejudiciais ou meritorios), sob pena de precluséo.

Direito ao contraditorio

Em relagdo ao argumento do profissional de queppasiao do julgamento dos embargos de declaracéo,
com efeito modificativo, o contraditério ndo tesalo amplamente respeitado, o relator discordoa. El
explicou que, nos termos da Orientacdo Jurisprudlet¥2 da SBDI-1, quando o relator encaminha agau
um processo com seu voto de embargos de declaragégue vislumbra a possibilidade de se conferir
efeito modificativo ao julgamento dos embargos,tefe de dar vista a parte contraria, o que fobfai
caso.

“O contraditério essencial, minimo assegurado p&lama processual as partes, também foi exercido pelo
reclamante, intimado para se manifestar nos dedttaras, pois ja tinha a sinalizacdo de possibiliéada
concessao de efeito modificativo e, assim, tevep@atunidade para se manifestar sobre o mérito
(estabilidade sindical) concluiu.

Perda do direito

No entendimento do relator, seria impossivel o@ger de nova sustentacao oraliréito que ja havia sido
oportunizado a parte Segundo ele, ainda que houvesse previsdo retmmensustentacdo oral em
embargos de declaracao, o trabalhador ndo podeneitar esse direito, em face da precluséo.

Para o Ministro, fdo havia Obice ao julgamento do recurso ordinagim seguida ao provimento dos
embargos de declaracao (afastada a desercdo), peegsmo que aquele recurso fosse julgado em outra
sesséo, o trabalhador néo teria direito a outra dpoidade para a sustentacao otalinalizou.

Noticia extraida do site do T

CoMissA0 NACIONAL DE RELACOES DO

TraparLno E PreviDENGIA SociaL pa CNA




TST divulga novos valores dos limites de deposito
recursal

Valores reajustados passou a vigorar no dia 1°giesto deste ano

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) divulgou acumulada do indice Nacional de Precos ao
0s novos valores referentes aos limites de depésito Consumidor (INPC/IBGE) no periodo de julho de

recursal, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2020 a junho de 2021.

2021. Pela nova tabela, o limite do depdsito para a
interposicdo de recurso ordinario passou a ser de
R$ 10.986,80. Nos casos de recurso de revista,

embargos e recurso em agao rescisoria, o valor I Lt

, admissibilidade do recurso extraordinario

sera de R$ 21.973,60. : P , L
trabalhista € incompativel com a Constituicao

Os novos valores constam no Ato SegJud.GP federal.
175/2021 e foram reajustados pela variacédo

Em razdo da tese firmada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) no Tema 679 da repercusséo geral,
a exigéncia de depdésito prévio como condigédo de

Noticia extraida do site do TST

PUBLICACOES

Resolucao n° 185, de 21 de junho de 2021 - Cria os Grupos de Atuacao Especial Trabalhista no ambito
do Ministério Publico do Trabalho e da outras providéncias

Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 - Disp6e sobre o cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obriga¢6es Previdencidrias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

Portaria INSS n° 1.321, de 02 de julho de 2021 - Altera a Portaria PRES/INSS n° 1.299, de 12 de maio de
2021, prorroga o prazo da Portaria PRES/INSS n° 1.292, de 9 de abril de 2021, e revoga dispositivo da
Portaria n° 373/PRES/INSS, de 16 de marc¢o de 2020

Instrucao Normativa RFB n° 2038, de 07 de julho de 2021 - Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 2.005,
de 29 de janeiro de 2021, que dispoe sobre a apresentacao da Declaracao de Débitos e Créditos
Tributdrios Federais (DCTF) e da Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb)

Portaria n° 908, de 09 de julho de 2021 - Cria o servico "Atendimento Especializado", destinado ao
atendimento nas Agéncias da Previdéncia Social

Portaria SEPRT/ME n° 8.560, de 15 de julho de 2021 - Anula os incisos XXXIIl e XLVII do art. 2° da
Portaria SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019, e revoga os arts. 2° a 4° da Portaria MTb n° 252,
de 10 de abril de 2018

Edital n° 12 CRPS/SEPRT/ME, de 22 de julho de 2021 - O Presidente do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social-CRPS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica no ambito do CRPS
abertura de inscri¢oes para a selecdo de conselheiro representante dos trabalhadores para ter
exercicio nas Juntas de Recursos e Composicoées Adjuntas localizadas nos Estados e no Distrito
Federal

Edital n° 13 CRPS/SEPRT/ME, de 22 de julho de 2021 - O Presidente do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social-CRPS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica no ambito do CRPS
abertura de inscri¢6es para a sele¢do de conselheiro representante das empresas para ter exercicio
nas Juntas de Recursos e Composi¢oes Adjuntas localizadas nos Estados e no Distrito Federal
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Portaria n° 8.873, de 23 de julho de 2021 - Prorroga o prazo de inicio de vigéncia das Normas
Regulamentadoras n° o1 - disposicdoes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; n° 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; n° 09 - avaliacdo e controle das
exposicoes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos; e n° 18 - condi¢6es de seguranca e
saude no trabalho na industria da constru¢do, bem como de subitens especificos da n° 37 -
seguranga e saide em plataformas de petréleo
Medida Provisdria n° 1.058, de 27 de julho de 2021 - Altera a Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019,
para criar o Ministério do Trabalho e Previdéncia, e da outras providéncias
Portaria Conjunta n° 45, de 27 de julho de 2021 - Comunica para cumprimento a decisdo proferida na
Acao Civil Publica n° 0013483-94.2008.4.03.6112/SP - ndo exigir previamente indenizacdo para o
co6mputo de tempo de servico rural anterior a competéncia novembro de 1991 na emissdao de
Certidao de Tempo de Contribuicao

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢des do Trabalho e Previdéncia Social.
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