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NOTICIAS D A COMISSAO
A Portaria Conjunta n° 28/2021

— prorrogacao do salario maternidade —

A novel Portaria Conjunta n°® 28, de 19 de marc®@21 (publicada no DOU de 22/03/2021), visa dar

cumprimento a decisdo cautelar deferida nos awdscéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) nB&,

em que o Supremo Tribunal Federal determinou arggacdo da licenca-maternidade (e, via de

consequéncia, do pagamento do salario-maternidapendo, em decorréncia de complicacdes médicas
relacionadas ao parto, houver necessidade deag#rrhospitalar da segurada e/ou do recém-nascido.

Primeiramente, é de se registrar que existem $ieasaem que, em razdo de complicagdo ocorrida @uoant
parto, a segurada e/ou o recém-nascido necesséanteldnacédo prolongada, ocasionando uma alta médic
em data bastante posterior a data do parto. Enjasiie essas situacées que se se encontram abapebulas
normativo em comento.

Desse modo, a Portaria Conjunta n° 28/2021 nada faaido que pontuar os procedimentos a serem
observados e adotados para que a segurada faganosogacao do salario-maternidade.

Convém ressaltar, no intuito de extirpar qualquerfusdo terminoldgica/legal, que a licenca-matewedé
o periodo de afastamento das atividades profisisioaa salario-maternidade é o valor recebidortara
periodo de licenca.

Nesse passo, a referida Portaria assevera que:

1 —para fins administrativos, tanto a data do inflmdeneficio (DIB), quanto a data de pagamento )(DdP
mesmo sdao fixadas na data do parto ou até 28 wlies da data do parto, mas, nos casos em que aunae
recém-nascido necessitarem de periodo maior dpeeagho, 0 salario-maternidade sera pago durasbe to
o periodo de internacdo e por mais 120 dias;

2 —nos casos em que a data de inicio do beneficlB elx data de inicio do pagamento - DIP do beiuefic
forem fixadas em até 28 dias antes do parto, @germ beneficio anterior ao parto devera ser désdo
dos 120 dias a serem devidos a partir da alta tadepi

3 —o periodo de internacdo passou a ser consideradaréscano no numero de dias em que o beneficio
sera pago, ou seja, nao sera limitado aos 120 dias;

4 —a segurada devera requerer a prorrogacao do tieradi salario-maternidade pela Central 135, pao me
do protocolo do servico de "Solicitar prorrogacao Shlario-Maternidade”, a partir do processameato d
concessao do beneficio;

5 — em se tratando de segurada empregada, o requarirdenprorrogacdo do beneficio de salario-

maternidade devera ser feito diretamente ao emgoegasalvo quando se tratar de empregada de
microempreendedor individual ou de empregada camrato de trabalho intermitente, hip6teses em gque s

aplica o disposto no item precedente;
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6 —em caso de internacdo superior a 30 dias, a sEydevera solicitar a prorrogagcédo do beneficioda ca
periodo de 30 dias, sendo que o0 novo pedido deogiaxgdo podera ser feito apos a conclusao da amtlis
pedido anterior.

No que pertine ao pagamento do salario-maternidaéer salientar que, em regra, é feito diretamesto
INSS, porém, para a segurada empregada € realgadeseu empregador, ao qual € autorizada a
compensacao desses valores, na forma da Lei (excapdse tratando de empregada de microempreendedor
individual ou de empregada com contrato de trabaitesmitente, o pagamento do beneficio é efetyomiio

INSS durante todo o periodo).

Em prosseguimento, ha de se gizar que a Portanida ailispde sobre hipoteses de falecimento da
empregada/segurada, pericia médica (para afeexo aie causalidade entre internacdo e 0 part®cigao
(art. 103, da Lei n° 8.213/91), hipoteses de ioteéncias em razao do parto apos alta hospitdtar, e

Por derradeiro, registramos que a decisdo caytetdatada na ADI 6.327 tem forca executdria, efewac
contra todos e efeito vinculante, devendo ser agiticaos requerimentos de salario-maternidade cam fa
gerador a partir de 13/03/2020, ainda que o reouggrio de prorrogacao seja feito apds a alta denautéo,
conforme disposto no art. 7°, da mencionada Partari

(Dr. Luiz Fabiano de Oliveira Rosa — AJUIEN

Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP)— Dr. Rodrigo Hugueney
E (AJU/CNA) — Nos dias 1°, 02, 24 e 25 e 28 de juRB21 foram realizadas reunides

(virtuais) bipartites da bancada de empregadores adancada de Governo, para

alinhar os posicionamentos sobre os Anexos | eddliNR 09 (Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA) e sobrdRés N (Ergonomia), 19 (Explosivos) e 30 (Seguranca
e Saude no Trabalho Aquaviario). JA no periodo 8ea230 de junho/2021, foram realizadas (por
videoconferéncia) a 62 Reunido Extraordinaria d®€ 102 Reunido Ordinaria da CTPP, quando entdo o
colegiado debateu e aprovou a revisdo das NR'€0%) e 17 (Ergonomia); a harmonizacdo dos Anexos 1
e 2 da NR 17 (Ergonomia) e Anexos |, Il e lll da RR(PPRA); e a prorrogacao da vigéncia das NR’s 01
(Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ounaas), 05 (CIPA), 07 (PCMSO), 09 (PPRA), 17
(Ergonomia) e 18 (Seguranca e Saude no Trabalhwlaatria da Construcéo) para o dia 03/01/2022.

Fl ue

1092 Conferéncia Internacional do Trabalho- Dr. Rudy Ferraz e Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA)
De 03 a 19 de junho/2021 ocorreu a primeira fas@é®® Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT),
promovida pela Organizacéo Internacional do Trab@&DiT). O evento foi realizado na modalidade \attu
em razdo da pandemia provocada pelo novo coromsavial as discussdes centraram-se na
elaboracao/aprovacao dBéclaracdo sobre Resposta a Crise da CovitJ-8®dm um chamamento global a
retomada dos trabalhos pés-pandemia. A segunda& mat 1092 CIT esta prevista para ocorrer,
provavelmente também em ambiente virtual, no perted25 de novembro a 10 de dezembro de 2021.

Conselho Nacional do Trabalho (CNT)- Dr. Rodrigo Hugueney (AJ/CNA) — No dia 09 de jaf#t021 foi
realizada reunido (virtual) da bancada patronal aonSecretario Bruno Bianco, para apresentar a
problematica da Lei n° 14.151/202afgstamento da empregada gestante das atividadesatbalho
presencial durante a emergéncia de salude publicairdportancia nacional decorrente do novo
coronavirug e buscar possiveis solucdes, principalmente motgnge as atividades que nao podem ser
exercidas de forma remota.

CoMIssA0 NACIONAL DE RELACOES DO
TraBaLno e Previnincia Social pa CNA




Grupo Técnico Confederativo do e-Sociat Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 17 de jur2@@1 foi
realizada reunido (virtual), oportunidade em quelé&batida a prorrogacao das datas de implementigéo
eventos ne-Social

Grupo de Trabalho (GT) de Revisado da NR 29 Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — Nos dias 23 e 24
de junho/2021 foram realizadas reunifes (virtupea avancar sobre o aspecto mais técnico da norma
(saude e seguranca do trabalho portuario).

Evento “Nova NR 31: principais pontos e avancos* Dr. Rodrigo Hugueney (AJU/CNA) — No dia 25 de
junho/2021 foi realizado pelo IBISA, com apoio dBAG, o evento Nova NR 31: principais pontos e
avancos, que contou com a participacdo da CNRTPS/CNAyvmada para palestrar sobre os avancos da
nova NR 31 e esclarecer as principais duvidas to.se

Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Esevo (CONATRAE) — Dr. Luiz Fabiano Rosa
(AJU/CNA) — No dia 25 de junho/2021 ocorreu, podedconferéncia, a reunido extraordinéria da
CONATRAE para discutir e deliberar a redacéo famregimento interno do colegiado, entdo encamimhad
a andlise do Ministério da Mulher, da Familia e Bagitos Humanos para as devidas deliberacfesoJa
dia 28 de junho/2021 foi realizada, por videocagriera, a reunido ordinaria da CONATRAE, oportunelad
em que foram debatidos diversos assuntos, cajraprovacao do relatorio final do produto de avalago

Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho &ser(CGCTE);b) fluxo nacional do CONATRAP
(representacdo da CONATRAE no grupo de trabalbp)plano estadual para erradicagdo do trabalho
escravo do Estado de S&o Paulo; dados da Fazeadi Berde; capacitacdo dos atendentes Disdue
100’; e planilha de acompanhamento dos encaminhamdat@ONATRAE.

Grupo Técnico do Fundo de Amparo ao Trabalhador (GFAT) — Dr. Luiz Fabiano Rosa (AJU/CNA) —
No dia 30 de junho/2021 ocorreu, por videoconfeggneceunido ordinaria onde foram realizadas
apresentacdes por servidores do Ministério da Hn@nacerca de dados dos CAGED e RAIS, bem como
foram tratadas propostas de resolucdes voltadasagacado de varios normativos do CODEFAT que se
encontram obsoletos.

Reunido com Federacdes da Agricultura e SindicatdRurais — Dr2. Carolina Melo, Dr. Luiz Fabiano
Rosa e Dr. Welber Santos (AJU/CNA) — No dia 30whp/2021 foi realizada por videoconferéncia, e com
0 apoio da Coordenacao de Relacionamento da CNA, neemido com as Federagbes da Agricultura e
Sindicatos Rurais para apresentar os principaisopoa dirimir davidas sobre o Acordo de Cooperacao
Técnico firmado pela Confederagdo com o INSS, ¢ peianitira que tais entidades sindicais realizem,
favor de seus representados, o requerimento decserdo INSS, tais comdeneficios rurais de
aposentadoria por idade rural, salario maternidadeal, auxilio reclusao rural, pensao rural, seguro
defeso - pescador artesanal, revisdo e recursosedeservicos e copia de processws modalidade de
atendimento a distancia, em cumprimento ao queddigp Decreto n° 8.539, de 2015, bem como a
preparacao e instrucdo de requerimentos para posealise do INSS.
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NOTICIAS DO PODER EXECUTIVO

Estudo do Ministério da Economia aponta caminhos
para aumentar a insercao de jovens no mercado de
trabalho formal

A reducao dos custos trabalhistas como forma de@afana criacdo de vagas € um dos
pontos destacados pela Secretaria de Politica Exice (SPE) em nota técnica

A desoneracao concentrada nos trabalhadores jever@nos produtivos pode gerar um impacto expressivo
no nivel do emprego, maior inser¢cdo de informaismescado de trabalho e, por consequéncia, maiores
ganhos de produtividade. Menores custos trabathggidem evitar o aumento do desemprego sob cosdicte
adversas.

A flexibilizacdo ndo é sinbnimo de inseguranca égammtencdo dos postos de trabalho. Essas sdo algumas
das conclusGes da Nota Técnichuventude e informalidade no Brasil: € possivelumda barreira a
entrada no mercado formal de traballipProduzida pela Secretaria de Politica Econdn{8RBE) do
Ministério da Economia.

O estudo destaca que trabalhadores com menos dac®9 empregados no setor informal, tendem a ter
rendimentos inferiores aos do setor formal, sengoas 10% mais pobres chegam a receber quase 60% &
menos. A nota mostra também que o jovem apreseothalplidade de contratagédo pelo setor formal iofer

ao das pessoas com idade superior a 29 anos, elsuaes sao ainda mais reduzidas em periodogipés-c

A probabilidade de um jovem ser contratado naesgimenos desenvolvidas é inferior a da contratd€ao
um jovem com caracteristicas similares em regidais mhesenvolvidas, de acordo com o estudo. Em 2019,
no Sudeste, 0 jovem tinha cerca de 33% de chanserdeontratado, enquanto no Nordeste apenas 16%.
Segundo o documento, a informalidade esta intimganezlacionada ao subdesenvolvimento — e é um
importante mecanismo para a perpetuacao do subagemento.

Pandemia e informalidade

A crise econOmica gerada pela pandemia da Covickd®endeu o debate em torno da presenca de uma
elevada parcela dos trabalhadores brasileiros digaxd setor informal. De acordo com a nota da SPE, é
estimado que o setor informal brasileiro conte cenca de 38% da populagédo economicamente ativdo sen
parte expressiva desses trabalhadores composjaveos (menos de 29 anos) com baixa qualificacése E
namero, pontua o documento, ndo constitui apenasoamacteristica de um pais subdesenvolvido, m&s un
dos importantes determinantes para o desenvolvariecdl.

“Como se comportaria o mercado de trabalho brasileia presenca de menos restricbes a entrada no
setor formal?, questiona o estudo da SPE, colocando, na segjéocsalario minimo no centro da
argumentacgéo, baseando-se no crescimento do salémimo brasileiro registrado na década de 2008 e o
impactos dessa politica sobre o desemprego, satiegigualdade, mobilidade entre setores, tamaoho d
setor informal e arrecadacéo do goverriara tanto, desenvolve-se uma abordagem capazrdparar o
cenario observado com o cenario contrafactual cégdzado pela auséncia do salario minimo. Em resumo
essa comparacdo permite inferir que a politica @ago minimo contribui para aumentos no setor
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informal (em pelo menos 39%), do desemprego, darisanédio, da desigualdade e redug¢des no setor
formal e na arrecadacdo do governo (em torno de "6%) documento conclui nesse ponto que a
flexibilizacdo do mercado pode aumentar o nivedm@rego, reduzindo a informalidade.

Probabilidade de formalizacao

Com base em informacdes coletadas pela SPE raatovaeriodo de 2012 e 2019, observa-se que, raquel
primeiro ano, a probabilidade de um jovem estatratado pelo setor formal equivalia a quase 75%lala
um ndo jovem (idade superior a 29 anos), com asnagescaracteristicas, estar formalizadBssa
probabilidade foi decaindo até 2018, com queda nra#isnsa no periodo de 2014 a 2016. De 2018 para
2019, essa razéao se elevou levenifentéorma o documento.

A probabilidade de formalizacdo € maior nas regi®gs Sudeste e Centro-Oeste em comparacao a &lorte
Nordeste. Os mais jovens tém probabilidade de at@gfio formal em torno de 20% na regido Nordeste,
enquanto os homens com 30 anos ou mais tém amedsbifidade na casa de 30%. Para a regidao Sudeste,
essas estatisticas sobem para 35% e 52%, aproxiraat&a

O estudo da SPE questiona as politicas de flezéigifio do mercado de trabalho e de estimulo ao gmpre
como contribuicdo para o processo de retomada tdadades econdmicas no pos-pandemia, auxiliando
uma camada de trabalhadores com menor chance dac@ono mercado formal e, por conseguinte,
ajudando o aumento da produtividade.

“Os jovens possuem uma menor chance de formalizag@especial, em periodos de crise. A pergunta que
segue é se uma politica de flexibilizacdo do meyakatrabalho e/ou estimulo ao emprego pode caritrib
para o processo de retomada das atividades ecom@mio pos-Covid-T9 A constatacdo — prossegue 0
documento — é de que ha uma menor chance de atocagiercado de trabalho formal para os mais jovens
gue, normalmente, recebem menos e possuem baibkfcggao.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br

Secretario de Previdéncia e Trabalho defende incamb
ao primeiro emprego de jovens durante a transicao
pos-pandemia
Bruno Bianco falou na OIT sobre apoio ao crescirnetondmico e a criacdo de empregos,

ambiente favoravel aos negdécios e aproveitamerdm@artunidades geradas pela
digitalizacao

O governo brasileiro deve anunciar em breve a trajetoria laboral de quem busca entrar no
medidas que incentivam o primeiro emprego de mercado de trabalho.Lémbramos também que
jovens para ajudar na transicdo ao mundo pdés- eles foram muito penalizados com a questdo da
pandemia, informou o Secretario Especial de educacao, ja que a pandemia ceifou a educacao e
Previdéncia e Trabalho do Ministério da aida as escoldsacrescentou.

Economia, Bruno Bianco, em videoconferéncia
durante a 1092 Conferéncia da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). O objetivo é
evitar o chamado “efeito cicatriz”, que pode afetar

Bianco lembrou que a pandemia da Covid-19
trouxe desafios especialmente agudos ao mundo
do trabalho. A recuperacéo, segundo o Secretario,
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deve incluir incentivo ao crescimento econdmico e

a criacdo de empregos, com ambiente favoravel
aos negocios e aproveitamento das oportunidades
geradas pela digitalizacdo e novas formas de
trabalho. Uma recuperacao sustentavel demanda

esforcos de coordenacdo mundial. Nesse sentido,
o Brasil recebe com satisfacdo a discussao da

Declaracédo sobre Resposta a Crise da Covid-19,

a ser adotada por esta Conferérigisalientou.

Elogios ao BEm

O Secretario destacou que o governo do
Presidente Jair Bolsonaro reagiu de maneira
enérgica aos efeitos negativos da pandentian “
didlogo democratico com as instituicdes
brasileiras, criamos o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, o BEm
afirmou. “Ele é considerado o maior programa de
apoio a manutencdo de emprego formal da
historia do Brasil e vem sendo elogiado por
organismos internacionais em razado de sua
capacidade de preservar tanto as vagas de
trabalho, quanto a renda do trabalhador e a
saude financeira das empresa®latou.

Bianco explicou que o BEm permite a reducédo da
jornada de trabalho no lugar das demissfes e que
o trabalhador € compensado pelas horas perdidas.
“Estudos dao conta de que o trabalhador teve sua
renda preservada no mais alto nivel. Mais de 10
milhdes de empregos foram protegifjairmou.

As empresas, disse Bianco, também se
beneficiam, pois diminuem seus custos e mantém
o0 vinculo com o trabalhador, o que é uma
vantagem no momento do retorno da atividade
economica.

Auxilio Emergencial

Outra medida destacada pelo Secretario na
Conferéncia da OIT foi o auxilio emergencial, que
beneficiou mais de 60 milhdes de cidadaos e
evitou que os Dbrasileiros perdessem seus
rendimentos e ficassem desamparado®© “

Governo  brasileiro ndo descuidou dos

trabalhadores informais, uma vez que eles

constituem grande parcela do mercado de
trabalho brasileird, frisou.

De acordo com o0 Secretario, essas iniciativas
contribuiram para que, em 2020, o desempenho do
Brasil no ano fosse muito melhor do que a média
dos paises da América LatinadCdnseguimos tal
feito ao proteger a renda dos mais vulneraveis e a
demanda agregada da economia, protegendo
empregos e empresasxplicou.

Mais vacinacéo

Bianco lamentou a continuidade da pandemia em

2021, mas ressaltou que o Brasil ja vacinou mais

de 50 milhées de cidaddos com ao menos uma
dose, e que o sistema publico de saude ja tem 600
milhées de doses de vacinas contratadas, 0 que
permitira avancar no esforco para derrotar a

pandemia.

Além disso, lembrou que o Governo reeditou em
2021 todos os programas bem-sucedidos de 2020
para seguir enfrentando os efeitos negativos da
pandemia. Dessa forma, vamos apoiar quem
mais precisa até que a vacinagdo cumpra o0 seu
papel, garantiu.

OIT sem politizacao

O Secretario também fez referéncia a governanca
da OIT, apontando que o Brasil defende reformas
para aprimoramento e atualizacdo do sistema de
supervisao normativa da organizacdo — reformas
gue aumentem sua transparéncia e objetividade e
evitem politizacéo.

“Nessa mesma linha, reiteramos nosso
compromisso com uma governanga mais
democratica, transparente e efetivamente

representativa, em todas as instancias da OIT, em
consonancia com o principio da igualdade entre
os estados-membros. O Brasil reitera seu apoio as
discussbes sobre a selecdo de peritos do Comité
de Peritos, com vistas a um processo
transparente, objetivo, inclusivo e participatiyo
concluiu o Secretério Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br
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Previdéncia vai revisar cerca de 170 mil beneficigsor

Incapacidade

Os segurados da Previdéncia Social que estéo
recebendo beneficio por incapacidade temporaria
(antigo auxilio-doenca) ha mais de seis meses sem

temporaria

atendimentos ja agendados — e devem representar
apenas cerca de quatro segurados a mais nos
atendimentos por perito médico. Também estao

passar pela pericia médica e que ndo possuem datsautorizados atendimentos em formato de mutirées.
de cessacdo estipulada poderdo ser convocadosNesses, quando programados, 0s peritos poderao

pelo INSS para reavaliacdo da incapacidade pela
Pericia Médica Federal.

Os critérios estdo estabelecidos na Lei n°
13.846/2019. O objetivo é evitar que os cofres da
Previdéncia sejam onerados pelo pagamento
indevido desses beneficios. O programa deve
revisar cerca de 170 mil beneficios entre agosto e
dezembro de 2021.

As convocaces ja comecaram a ser expedidas e o
agendamento observara a capacidade operacional
da Pericia Médica e das Agéncias da Previdéncia
Social, conforme os critérios sanitarios definidos
para o atendimento. Todos 0s protocolos de
seguranca exigidos pelos 6rgdos sanitarios serao
observados, como ja vem ocorrendo desde a
retomada do atendimento presencial nas agéncias.
S&o medidas de distanciamento, sanitizacdo dos
ambientes, usos de EPI, ventilagéo e circulacéo de
pessoas.

As revisdes dos beneficios seréo realizadas pelos
peritos meédicos federais em  horérios
extraordinarios - ou seja, sem prejudicar 0s

fazer, além da revisdo, outras pericias para
reconhecimento inicial de beneficio, de forma a
agilizar a concessao.

A Previdéncia vai enviar cartas simples via postal
para o endereco cadastrado junto ao INSS.
Também podera convocar utilizando a rede
bancaria, considerando o 0rgdo pagador do
beneficio, quando esse tipo de notificacdo for
disponivel. Podera, ainda, fazer a convocacao por
meio eletrénico ou edital em Diério Oficial.

O segurado que receber a notificacdo devera
solicitar, em até 30 dias apdés a convocacgao, 0
agendamento da pericia médica revisional no site
do INSS no botdoAgende sua Pericia Médita
ou pela Central 135. Quem né&o fizer
agendamento tera o beneficio suspenso.

0]

Das 724 agéncias da Previdéncia que possuem
servico de pericia médica, 619 estado funcionando

e 2.549 peritos médicos estdo com as agendas
abertas para atendimento. O tempo meédio entre o

agendamento e a realizacdo da pericia médica esta
em 39 dias.

Noticia extraida do site em www.economia.gov.br
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SLATIVO

Proposta prevé a portabilidade dos valores do auxd-
alimentacao

Autor do projeto quer manter o poder de comprardbalhador que recebe o auxilio e
diminuir os custos para 0 comércio varejista

O Projeto de Lei 975/21 permite que o trabalhador reserva de mercado para empresas de cartoes,
faca a portabilidade dos créditos fornecidos pelo tiquetes ou vales. Os trabalhadores séo
empregador na forma de auxilio-alimentagdo. obrigados a consumir os créditos exclusivamente
Dessa forma, o beneficio podera ser alocado em nos  estabelecimentos  credenciados  pela
uma empresa concorrente. prestadora do servi¢gpdisse.

A proposta em tramitacdo na Camara dos “A proposta busca mitigar os efeitos dessa falha,
Deputados insere dispositivos na Lei do Programa conferindo maior equilibrio na relagdo entre as
de Alimentacdo do Trabalhador. Segundo a partes envolvidas — empregador, trabalhador e
norma, em troca de incentivos fiscais, as empresas prestadora de servicos de alimentagédo coletiva —
podem manter restaurantes, distribuir cestas e promovendo a competicdo das empresas pelos
basicas ou firmar convénios para oferta de cartdes, beneficiarios de cartbes, tiquetes ou vgles
tiquetes ou vales. continuou o parlamentar.

Segundo o autor, deputado Paulo Ganime (Novo-

RJ), na pratica esse programa do Governo criou
Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Proposta modifica regra em caso de acidente no tietjo

para o trabalho

Autor do projeto diz que mudar o caminho n&o exaloaracterizacdo de acidente de
trabalho

O Projeto de Lei 399/21 determina que, na situagé@mpcional de desvio de percurso, o acidente que
vitimar o empregado sera equiparado ao acidentgatb@lho para fins previdenciarios, desde que haja
compatibilidade entre tempo de deslocamento e perala residéncia ao trabalho, ou vice-versa.

A proposta em tramitagcdo na Camara dos Deputadseyeino dispositivo na Lei de Beneficios da
Previdéncia Social. Essa norma ja prevé, hoje,agaeidente no trajeto do empregado sera equipaado
acidente de trabalho.

Segundo o autor, o deputado licenciado Carlos Bez@1T), a mudanca é necessaria porque a Lei

13.467/17 acabou com a possibilidade de incluijon@ada, o periodo de deslocamento do empregado em
caso de locais de dificil acesso, sem transportdigodregular ou quando o empregador fornece o

transporte.

“Nao ha que se exigir, para a caracterizacao do @aid durante o trajeto, ter o0 empregado percorrmdo
caminho habitual ou de menor extensao”, disse GaBezerra. “O desvio de rota deve ser relevante, ja
gue os pequenos desvios no percurso de ida oudolitaabalho ndo ferem o espirito da’leexplicou.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noti
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Proposta garante emprego a quem, no contrato de
experiéncia, tiver de prestar servico militar obrigatorio

Texto altera a Consolidacéo das Leis do TrabalhbT)C

O Projeto de Lei 1282/21 prevé a garantia de enopéegessoa que, estando em contrato de experiéncia,
tiver de ser afastar devido a convocacdo para \d¢eemilitar obrigatério ou outro encargo publicA.
proposta, em andlise na Camara dos Deputados alteonsolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

“O direito a reintegracao se deve ao fato de quaaargo publico é uma obrigacdo de fazer impostdeam
a determinada pessoa, a qual ndo se pode recusamgri-la’, argumenta o autor do projeto, deputado
licenciado Carlos Bezerra (MT).

“N&o nos parece justo que a garantia no empregosefestendida a quem esteja no exercicio de dontra
de experiéncia, o qual se vera em prejuizo comdggea outro trabalhadadt, continuou o parlamentar, ao
defender a proposta.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao debate projeto que permite movimentacao do
FGTS a partir dos 60 anos do titular

A Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosaopeu audiéncia publica para debater o Projeto de
Lei 5312/19. A proposta permite a movimentacédo alatec vinculada do trabalhador junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), quando aatitdmpletar 60 anos.

Foram convidados representantes da Caixa Econdredaral, do Ministério da Fazenda, da Secretaria
Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Rekkisa, e do Instituto de Pesquisa Econdomica
Aplicada (IPEA).

O deputado Ossesio Silva (Republicanos-PE), quéu pedaudiéncia, acredita que o projeto de lei é
importante, pois permite antecipar o prazo de memiacdo das contas vinculadas do FGTS para que os
idosos possam usufruir dos recursos depositad@uarmonta.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova seguro-desemprego para aposentados
demitidos durante pandemia

A Comissao dos Direitos da Pessoa Idosa da Camar®eputados aprovou o Projeto de Lei 341/21, que
prevé a concessao de trés parcelas de seguro-degengms aposentados do Instituto Nacional do $egur
Social (INSS) demitidos, sem justa causa, durargstado de emergéncia de saude publica decorrante d
pandemia de Covid-19.

O parecer da relatora, deputada Geovania de SaBIS&l), foi favoravel ao projeto, da deputada Aline
Gurgel (Republicanos-AP), com emenda deixando ctpre a medida terd vigéncia apenas enquanto
perdurar a emergéncia em saude publica causada@ealaoronavirus.
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A relatora destaca que, durante a pandemia, mengsegos foram perdidos e as pessoas idosas anfrent
mais dificuldades para a recolocacao no mercadmbalho.

Geovania de S& considera a medida importante, dgseumpridos os requisitos previstos na propasta:
valor da aposentadoria ndo pode ser superior a%;1o idoso deve preencher os requisitos presisto

Lei 7.998/90, que regula o Programa do Seguro-Dessgo; e ndo podera estar recebendo beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social.

Hoje, pela Lei 7.998/90, uma pessoa aposentaddaegqueim vinculo de emprego - e que, portanto, esta
recebendo o beneficio da aposentadoria e o safdoente ao emprego atual - ndo tera direito garee
desemprego caso venha a ser dispensada sem jussa ca

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

Comissao aprova projeto que obriga INSS a pagar
auxilio-doenca apos 60 dias sem pericia

A Comissao de Seguridade Social e Familia da Cadwsdeputados aprovou o Projeto de Lei 4708/20,
qgue obriga o Instituto Nacional do Seguro SociEiS$) a pagar o auxilio-doenga, no valor de um isalar
minimo (R$ 1.100, atualmente), se a pericia méubicafor realizada em 60 dias.

Segundo o texto aprovado, o pagamento sera fesiedgue o segurado cumpra 0s requisitos de caréncia
minima exigida e apresente o atestado médico.

Relatora no colegiado, a deputada Tereza Nelma BPED concordou com o0s argumentos do autor,
deputado Domingos Séavio (PSDB-MG), e apresentoecpaipela aprovacdo da proposta, que altera a Lei
de Beneficios da Previdéncia Social.

A deputada argumenta que o projeto torna permamerggra prevista atualmente na Lei 14.131/21 poie,
conta da pandemia de Covid-19, ja permite o acdssegurado do INSS ao beneficio auxilio-doencasem
necessidade de pericia médica presencial, bastaagmesentacdo de atestado médico e outros do@sment
gue comprovem a doenca causadora da incapacidade.

“A medida assegura o0 recebimento de um salario-mininensal enquanto o segurado aguarda a
realizacdo de pericia médica, mesmo no periodo apéguacdo de calamidade publica que viveémos
destaca a relatora.

A proposta prevé que o auxilio-doenca podera secetado apds a realizagdo da pericia, cabendo ao
segurado recorrer.

Noticia extraida do site da Agéncia Camara Noticias

NOTICIAS DO PODER JUDICIARIO

Anuéncia prévia estatal para prorrogacao de jornada
de trabalho é compativel com a Constituicao

A Ministra Rosa Weber manteve a validade de disposia CLT que prevé autorizacdo do
Ministério do Trabalho para acordo de prorrogacado tlabalho em atividades insalubres

A Ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal FedédlF), julgou inviavel (ndo conheceu) Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 42Bjra o artigo 60 da Consolidacdo das Leigdg
Trabalho (CLT), que exige licenca prévia do Minigtédo Trabalho para a prorrogagdo de jornadg
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tema nem estado de incerteza e inseguranca juridopaisitos para a instauracao de ADPF.

Na acdo, a Confederacdo Nacional da Industria (@Miyjava que, no setor, € comum a celebracdo de
acordos coletivos de prorrogacdo de jornada deltrab especialmente para compensar os sabados nac
trabalhados, cumprindo, assim, a jornada de 44shggmanais, e que a exigéncia da autorizacdo gaiu e
desuso por 15 anos. Segundo a entidade, a nornslicmaela estaria impondo a participacéo indireta
obrigatdria do Estado na pactuacdo de convenc@e®relos coletivos de trabalho, em desacordo com a
autonomia privada coletiva assegurada pela Coigstitu(artigos 7°, incisos Xlll, XXII e XXVI, e 8°,
incisos | e IlI).

A CNI sustentava, ainda, que a Sumula 349 do Tab&uperior do Trabalho (TST) havia consolidado
jurisprudéncia favoravel a dispensa de licencaipné@sses casos. No entanto, a revogacao dessgagtmun
teria gerado incerteza sobre a matéria.

Jurisprudéncia sélida

Em sua decisdo, a Ministra Rosa Weber salientou aqueva diretriz do TST sobre o tema, com o
cancelamento da sumula, em 2011, prestigia a @otag direito fundamental a salude (artigos 6° edk96
Constituicao) e a reducéo dos riscos inerentesabalho por meio de normas de saude, higiene eassgu
(artigo 79, inciso XXIl) em face da autonomia pdeecoletiva. Segundo ela, o texto constitucions¢gsra
valores e objetivos que compdem o “patamar soddgw civilizatorio minimo” e, portanto, sao
insuscetiveis de relativizagdo por meio de acoodosonvencgdes coletivas de trabalho.

Para a relatora, néo foi indicada a existéncialld@mentos do TST ou de outro tribunal que tentaaad

a Sumula 349, revogada ha mais de uma década,nbariado a orientagcdo mais recente. Segundo ela,
inUmeros precedentes demonstram que, apos a rémgacsumula, o TST firmou uma jurisprudéncia
“uniforme, estavel e coerente” no sentido de s#ispensavel a autorizacao prévia estatal nesses.cas

A Ministra observou que o0 ajuizamento de ADPF prp8s a existéncia de um estado de grave incerteza e
inseguranca juridica, diante de decisdes judictaisflitantes e antagdnicas proferidas por Tribunais

distintos, o que n&o verificou no caso.
Noticia extraida do site do STF

Leil que garante direito de sindicalizacao a empregks
de sindicatos é constitucional

Por unanimidade, o STF entendeu que a alteracaGlibesta em consonancia com a
Constituicao de 1988, que consagra o direito deeisgao sindical

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, por im@ade, a constitucionalidade de alteragcdo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) que ganaatidireito de sindicalizacdo aos empregados de
entidades sindicais. Na sesséao virtual encerrad@/@éymo Plenario julgou improcedente a A¢do Didga
Inconstitucionalidade (ADI) 3890, proposta pela federacédo Nacional do Comeércio (CNC).

A CNC prop0s a acao contra a alteracéo introdyzéda Lei 11.295/2006 na redacao do artigo 526 dg, CL
gue vedava a associacdo em sindicato de trabafimdtesse segmento. Para a entidade, eles nao
configuram uma categoria profissional, e os orgaos para os quais trabalham ndo se qualificam como
categoria econOmica. Assim, haveria incompatibillelaom o modelo constitucional de representacdo
sindical.
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Novo paradigma constitucional

Em voto condutor do julgamento, a relatora, MimidRosa Weber, lembrou que a Constituicdo Federal de
1988 (artigo 8°, caput) assegurou o direito de cagc@o sindical a todos os trabalhadores, com ércec
apenas dos militares. Diante do novo paradigmatitecisnal, a Unido editou a Lei 11.295/2006,
reconhecendo expressamente o direito de sindicabzdos empregados de organismos sindicais.

A Ministra enfatizou, ainda, que a jurisprudénaiaTaibunal é no sentido da consagracdo do channaeo |
impulso associativo pela nova ordem constitucioBassa forma, todas as disposi¢cdes legislativas que
restringem a liberdade de associa¢éo sindicalpsswque garantem a unicidade na mesma basertalyito
nao foram recepcionadas pela Constituicdo da Republ

Noticia extraida do site do STF

Plenario veda extensao de auxilio-acompanhante a

todas espéecies de aposentadoria

Para a Corte, 0 beneficio € previsto na legislag@enas para os aposentados por invalidez
gue necessitem de assisténcia permanente

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a impdsgtade de concessdo e extensdo do “auxilio-
acompanhante” para todas as espécies de aposémt&twrmaioria de votos, o colegiado entendeu e,
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGP&)eficios e vantagens previdenciarias s6 podem
ser criados ou ampliados por lei. A decisdo foiddendo Recurso Extraordinario (RE) 1221446, com
repercussao geral (Tema 1095).

Beneficio assistencial

7

Segundo a Lei de Beneficios da Previdéncia (Lel8ID91, artigo 45), o “auxilio-acompanhante” é
concedido apenas aos aposentados por invalidenepessitem de assisténcia permanente. No entanto,
decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), ®ollo dos recursos repetitivos, havia assegura@do s
extensdo a todos os aposentados pelo RGPS quea@®gem a necessidade de ajuda permanente de outre
pessoa, independentemente da modalidade de apbm@mtaPara o STJ, o beneficio teria natureza
assistencial e seria respaldado pelos principiasgitedade da pessoa humana e da isonomia.

No recurso, o Instituto Nacional do Seguro SodidSS) contestava a natureza assistencial confexda
beneficio e defendia a necessidade de lei patiagiorde beneficios.

Impossibilidade de beneficio sem lei

Em seu voto, o Ministro Dias Toffoli, relator daueso, afirmou a impossibilidade da extensao daifiad
acompanhante”, também chamado de auxilio de giamdbdez, a todos os aposentados que necessitem de
ajuda permanente para o desempenho de atividadesaddéa vida diaria. Segundo ele, a jurisprudéshzia
Supremo, fixada em diversos julgamentos, € de dReder Judiciario ndo pode criar ou ampliar berafic
previdenciarios, porque, de acordo com a Consdituieederal, essa prestacéo social esta sujeitsesvae
legal, ou seja, s6 pode ser inovada por meio de lei

O relator afastou o argumento do STJ de que oadadicieria natureza assistencial e que, por issena

ser concedido as demais espécies de aposentadoriseu entendimento, o deferimento dos beneficios
assistenciais deve observar 0s requisitos legai®, earater supostamente assistencial do “auxilio-
acompanhante” ndo afasta a exigéncia de previgab le
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Equilibrio atuarial
O Ministro lembrou, ainda, a regra de contrapartatigo 195, paragrafo 5°, da Constituicdo Fedlegale,
visando ao equilibrio financeiro do sistema prenai@io, estabelece a necessidade de que a cracao

extensdo de beneficios seja precedida da indickgé@ma fonte de custeio.

Toffoli salientou que o regime previdenciario blgiso € regido pelo principio da distributividadgabendo
ao legislador a escolha dos riscos sociais e dpsados que serdo atendidos por determinado benefic
“Sendo assim, compreendo ser a criacao ou a extelosibeneficios previdenciarios uma opcao poliica
ser exercida pelo legisladgressaltou.

Boa-fé

Por maioria de votos, o colegiado deu provimentoeaarso e acolheu a proposta do relator de modslar
efeitos da decisdo, de forma a preservar os direibs segurados que tenham tido o beneficio recmithe

por decisdo transitada em julgado até a data dam#nto. A modulacdo também afasta a necessidade de
devolucao (irrepetibilidade) dos valores alimergarecebidos de boa-fé por forca de decisdo judatial
administrativa ocorrida até a proclamacéo do radalto julgamento.

Ficaram vencidos os Ministros Marco Aurélio e EdBachin. O decano apenas divergiu do relator quanto
modulacdo dos efeitos da decisdo. Ja Fachin vaéu gesprovimento do recurso, ao considerar que a
aplicacao da norma apenas a aposentadoria pordexaepresenta quebra de isonomia.

Tese

A tese de repercusséao geral fixada foi a seguasie de repercussao gerdlo‘ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), somente lei pode criaampliar beneficios e vantagens previdenciari@ds n
havendo, por ora, previsdo de extensdo do auxiko glande invalidez a todas as espécies de
aposentadoria”

Noticia extraida do site do STF

Criancas e adolescentes sob guarda podem ser

dependentes de segurados do INSS

O entendimento fixado pelo STF € condicionado gcovacdo da dependéncia econdmica,
nos termos da legislacéo previdenciaria

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Fed@aF) decidiu que criancas e adolescentes soldguar
podem ser incluidos entre os beneficiarios do Re@d®ral de Previdéncia Social (RGPS) em caso demor
do segurado do Instituto Nacional do Seguro S¢tN®S). A decisdo se deu, no julgamento conjunt da
Acles Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 4&78083, ajuizadas, respectivamente, pela Procuaador
Geral da Republica (PGR) e pelo Conselho Feder@rdam dos Advogados do Brasil (OAB).

Protecéo integral

Prevaleceu, no julgamento, o voto apresentado petostro Edson Fachin, no sentido de conferir
interpretacdo conforme a Constituicdo Federal a@goafo 2° do artigo 16 da Lei 8.213/1991, para
contemplar, em seu ambito de protecdo, o menogsalula.

Originalmente, a norma estabelecia como dependaditesapenas o enteado e o menor tutelado, mas o
menor que, por determinagdo judicial, estivesse gaéwrda do segurado. A redacdo dada pela Lei
9.528/1997, porém, suprimiu criancas e adolescer®ssa condicdo do pensionamento.
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De acordo com o Ministro Edson Fachin, apesar ddusdo na legislacdo previdenciaria, 0 menor sob
guarda ainda figura no Estatuto da Crianca e dde&dente - ECA (Lei 8.069/1990). O artigo 33, peafm

39, do Estatuto, estabelece que a guarda confaiargga ou ao adolescente a condi¢do de depenplarate
todos os fins e efeitos de direito, inclusive pdeviciarios.

Ele apontou, ainda, que a Constituicdo de 1988aaltsignificativamente a disciplina dos direitoss da
criancas e dos adolescentes e garantiu sua prateedoeal, diante de sua especial condi¢édo de psssn
desenvolvimento.

Fraudes

O Ministro Edson Fachin rebateu a motivagéo pamsudanca proporcionada pela Lei 9.528/1997 de que
haveria muitas fraudes em processos de guardauerosgavos requereriam a guarda de seus netossapena
para fins de concesséo do direito a pendam frimeiro lugar, 0 argumento pauta-se na presongé ma-

fé’, afirmou. “Em segundo lugar, pretensas fraudes ndo séo patilfas para impedir o acesso de criancas

e adolescentes a seus direitos previdenciariosnmé#os de combater as fraudes sem que, com isso, haj
privacao de direitos

Para Fachin, ao assegurar a qualidade de deperatenienor sob tutela e nega-la ao menor sob guarda,
legislacdo previdenciaria o priva de seus diretgarantias fundamentais.

Dependéncia

A interpretacéo fixada pelo Ministro coloca essenanes na categoria de dependentes do RGPS desde qu
comprovada a dependéncia econdmica, nos termosiemxige a legislacao previdenciaria (Lei 8.2131199
e Decreto 3048/1999).

O seu voto pela procedéncia da ADI 4878 e pelaigggmcedéncia da ADI 5083 foi acompanhado pelos
Ministros Ricardo Lewandowski, Dias Toffoli e LuRoberto Barroso e pelas Ministras Carmen Lucia e
Rosa Weber.

Relator

O relator, Ministro Gilmar Mendes, julgava improeates as ADIs. Segundo ele, a intencdo da mudanca
legislativa foi reduzir os gastos da Previdénciai&@pinclusive em razdo dos desvios de finalid&tke sua
avaliacao, o fato de o menor estar sob guarda deerggiro ndo determina, necessariamente, suagamndi

de dependente deste, seja em raz&o da provisceiedaguarda, seja pela manutengéo, em muitos @isos,
poder familiar e da condicéo de dependéncia dgeeitor.

O Ministro Gilmar Mendes observou, ainda, que enaltReforma da Previdéncia (Emenda Constitucional
103/2019) equipara a filho, para fins de pensaonpante, exclusivamente o enteado e o menor tutelado
Seguiram essa posicao, vencida, os Ministros Lui (Presidente do STF), Marco Aurélio, Alexandre de
Moraes e Nunes Marques.

Noticia extraida do site do STF

Usina nao tera de reconhecer vinculo com 1.417

trabalhadores rurais
Segundo a 42 Turma, nao houve ilicitude na terzagdo

Por unanimidade, a Quarta Turma do Tribunal Supet® Trabalho afastou a condenacéo da usina, a
reconhecer o vinculo de emprego com 1.417 trabatkadurais. A empresa havia sido autuada e multada
pela fiscalizacédo do trabalho por terceirizacautdj mas, segundo o colegiado, ndo houve ilicitude
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Infracao

Pessoa juridica de direito privado e sujeita aos &iscalizatorios da legislacdo do trabalho, aaigoi
autuada, em setembro de 2011, por manter 1.41&lhedores, arregimentados por meio do condominio
agricola, sem vinculo de emprego. Desde entdo, temtando anular a multa e provar que nao tem
legitimidade para responder pelas obrigacdes d® @mpregador, pois esta reconhecida a existércia d
vinculos formais dos trabalhadores com o condominio

Subordinacéo e controle

O Juizo de Primeiro Grau considerou nulos os abgosfracdo lavrados contra a usina, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) proferiugsfecfavoravel a Unido para reconhecer a sua daida
Na visdo do TRT, a usina manteve sob sua subo@bnageu controle, com pessoalidade, continuidade e
onerosidade, 1.417 trabalhadores que prestavantaindiretamente, por intermédio de condominio de
empregadores rurais, no plantio de cana de agiiatns culturais e atividades correlatas.

Ainda, na decisdo, o TRT disse ndo haver duvidamgeréncia da empresa no processo produtivo do
prestador de servigos, consistente no controleudéidade técnica da producdo, mediante ordensadiret
Segundo o Tribunal Regional, a usina se enquad@nceito de empregadorga ‘que contratou terceiro
para o fornecimento de matéria-prima, praticameéeforma exclusiva, beneficiando-se diretamenteales
prestacao de servigos, numa tipica terceirizacaitd’.

Supremo Tribunal Federal

Para o relator do recurso de revista da usina,stimiCaputo Bastos, ndo houve ingeréncia da toraatior
servi¢cos no processo produtivo do prestador capaarhcterizar o vinculo de emprego. Ele destanewq
Supremo Tribunal Federal (STF) fixou a tese dermesao geral de que ¢é licita a terceirizacao alggar
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoddigas distintas. Seguindo as diretrizes fixadas pelo
Supremo, qualquer pessoa juridica, independentergmtramo em que atue, esta autorizada a terceiriza
suas atividades, sejam elas essenciais ou acessiwiabjeto da contratariteconcluiu.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Auséncia de publicacao de edital em toda a base

territorial de sindicato inviabiliza dissidio coletvo
O jornal em que o edital foi publicado nao circem trés cidades da base do sindicato

A Secdao Especializada em Dissidios Coletivos (S@xC)ribunal Superior do Trabalho manteve a extingao
de dissidio coletivo de natureza econdmica instluzelo Sindicato dos Trabalhadores de Criciima e
Regido (SC) porque a entidade ndo publicou ed@atahvocacéo para a assembleia geral em jornal que
circule em todas as cidades da sua base territorial

O dissidio coletivo foi ajuizado contra o Sindicdts Industrias do Estado de Santa Catarina, qaegba
maior parte das cidades da base territorial dacatw profissional, e contra a Federacédo das Indasdo
Estado de Santa Catarina (FIESC), mais abrang@rgmdicato dos trabalhadores e o das indUstdasain
acordo, mas a acao prosseguiu em relacao a FIESC.

A Federacao requereu a extingao do feito, aleggndm edital de convocagao para a assembleiafgesal
publicado em jornal sem circulacdo em toda a bersikorial da categoria profissional. Segundo aStEa
publicidade ndo atingiu os trabalhadores dos mpiogide Orleans, Sdo Ludgero e Braco do Norte e,
portanto, a convocacao néao teria observado as lidadas estatutarias e legais.
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Sem legitimidade

Apés verificar que o jornal em que o edital forablppado ndo circula nos trés municipios, o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) conclueiajgonvocacéo para a assembleia geral ndo a#ingiu
totalidade dos trabalhadores interessados e quedxato n&o teria legitimidade para a instauragéo
dissidio coletivo.

Ampla circulacéo

No recurso ordinario ao TST, o sindicato argumenioel 0 edital tinha sido publicado no jornal A T,
periodico diario, com ampla circulacdo em toda lheséorial, inclusive nanternet.Segundo a entidade, os
trabalhadores também foram convocados por mei@dazes fixados em todos os locais de trabalho, com
informacOes da assembleia geral extraordinariazesl em Braco do Norte, abrangendo, também, as
cidades de Lauro Muller, Orleans e S&o Ludgerogediodam discutidas e aprovadas as reivindicagcoes
salariais basicas e minimas da categoria.

Prévia autorizacdo

O relator, Ministro Caputo Bastos, observou quexsauracdo de dissidio coletivo contra empresa esta
condicionada a prévia autorizacdo dos trabalhaddiresamente envolvidos no conflito, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 19 da SDC. Segateloo edital de convocagcao da categoria e a ata da
assembleia geral em que for conferida autorizaggdidade sindical sdo pecas essenciais, pois coarpr

sua legitimidade (OJ 29).

Em relacdo ao edital, ele deve ser publicado enajajue circule em todos 0s municipios componenfdes
base territorial (OJ 28). O ministro frisou queyda que a SDC, em julgados mais recentes, tenfgadota
exigéncia de divulgacdo do edital em jornal de deacirculacdo, deve ser demonstrado que parcela
expressiva dos membros da categoria foi atingittarpeio de convocacéo utilizado.

Assembleia com 10 trabalhadores

Na avaliacado do relator, em relacdo aos trés npiogiem questdo, a presenca reduzida funciona como
indicativo de que a convocacao néo atingiu a suaidiade: na assembleia de Bragco do Norte, apehas 1
trabalhadores compareceram.

Outro ponto observado pelo relator € que ndo haagrde que o edital tenha sido publicado também na
internet, pois as atas fazem referéncia apenagaoeidhpressa do peridédico, com copia juntada atssa
“Ainda que o edital tivesse sido divulgado por nukgital, ndo € possivel afirmar que nimero exprassi

de trabalhadores, localizados nos trés municipao®le tenham tido acesso, ante o namero reduzido de
presentes a assemblg&iaeiterou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Mantida condenacao de construtora a indenizar
operario atingido por raio

Ele ficou incapacitado para o trabalho e interditagara a vida civil em raz&o das sequelas

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoitejeo exame do recurso de revista da empresa de
construcdes, de Sdo Paulo (SP), contra a condemacagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais a um operador de maquinas atingido poraimnum canteiro de obras da empresa. Ele ficou
incapacitado de forma permanente para o trabaihi@elitado para a vida civil em razéo do ocorrido.

—
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Raio

Na reclamacgéo trabalhista, o empregado, represergad sua esposa, disse que fora contratado pela
construtora e comércio, também de Sao Paulo, pastap servicos a empresa de construcdes. Em outubr
de 2009, quando trabalhava na terraplanagem deosroashteiros de obras, em Uberaba (MG), foi atmgid
por um raio que quase o matou.

A descarga elétrica, conforme descreve, o arreraeasoerca de dez metros e atingiu, também, uma
enfermeira e mais dois colegas de trabalho, vindodeles a falecer. ApGs ser atingido, teve de ficar
internado até o dia seguinte, quando recebeu &técane teve ordem de retornar ao trabalho.

Ainda de acordo com seu relato, meses depois dergei, um empregado o levou para sua residéncia, em
Sé&o Bernardo do Campo (SP), junto a familia, posgupassou a considerar que ele ndo tinha condeéao
continuar trabalhando. Em junho de 2010, foi defuiti

Interdicao

Na acado, a esposa sustentou que o operario nunsg@da ter uma vida normal e passou a dependeedel
dos filhos, pois nem mesmo os mais simples atos da vida ogigpraticar. Em acdo na Justica Comum
com pedido de interdicdo, a pericia médica constgi@ ele era portador de quadro clinico compativel
alucinose orgénica, doencga cronica sem condi¢coeside Segundo o laudo, o trabalhador estava ¢otal
permanentemente incapaz de gerir sua vida e denedirar seus bens e interesses.

Caso fortuito

As empresas, em sua defesa, alegaram se tratasdefartuito, causado, exclusivamente, por descarga
elétrica, energia natural decorrente de um fenéntenoatureza, por fator externo. Nao havendo candut
culposa a ser decretada, pleiteou o afastamentsgensabilizacdo pelo acidente.

Previsibilidade

O juizo da 742 Vara do Trabalho de Sdo Paulo (&RJenou as empresas ao pagamento de indenizacdes d
R$ 400 mil (danos materiais) e R$ 250 mil (danogamd A sentenca destaca que o trabalhador foi
admitido apto para o trabalho, sem qualquer réstrige, ap0s o acidente, se tornou incapacitado e
interditado, sem condi¢des de gerir sua vida.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (S&)teve as indenizacdes, pois a regido onde ocorreu
acidente apresentava grande incidéncia de raiof) gue a empresa adotava medidas de seguranca.
Segundo o TRT, ndo ha se falar em caso fortuitofooga maior quando houver previsibilidade da
ocorréncia do resultado.

A decisao registra que, no momento em que as clsgvasciaram, soou um apito, e os funcionarioarfor
retirados dos locais de trabalho e encaminhad@s@aetor de administracédo. Entretanto, o empregado
estava entre eles, levando o TRT a concluir quanduta da empresa nao foi suficiente para afasiaco.

Dever de cautela

O relator do agravo pelo qual a empresa de cordgsugretendia reverter a condenacgao, Ministro Aogus
César Leite, disse que o caso nao diz respeit@dagde um raio durante uma chuva intensa, masvao de
de cautela da empresa em relacdo aos trabalhadesabrigados. Ele considerou que, de acordo com o
TRT, era previsivel a queda de raios, tanto querdnaualerta, sem que tenha sido adotada, em retaxdo
empregado, a cautela adotada para os outros tealoaés.

Nesse sentido, o Ministro explicou que a Turma suenpoderia valorar os fatos contidos na decisado do
TRT. Dessa forma, ndo seria possivel a sua refeomabase nos argumentos da empresa de constyicas
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Sumula 126 do TST veda o reexame de fatos e provas.

A decisado foi unanime.

Noticia extraida do site do TST

Empregada submetida a teste de gravidez na demissao

nao sera indenizada

Por maioria, o colegiado entendeu que a condutaesgntou medida de protecdo a
trabalhadora

Por maioria, a Terceira Turma do Tribunal SupedimiTrabalho rejeitou o recurso de uma ex-empredada
uma empresa, de Manaus (AM), que pretendia o paganue indenizagdo por danos morais porque a
empresa havia exigido a realizacdo de exame deédgramo ato demissional. Segundo a tese vencedora,
conduta néo foi discriminatoria nem violou a intiiaile da trabalhadora, uma vez que visou dar seguran
juridica ao término do contrato de trabalho.

Teste obrigatorio

Admitida em janeiro de 2009 como lider de produghitrabalhadora disse que, no ato demissional, em
fevereiro de 2015, o médico do trabalho exigiu anex de gravidez, informando que, se ela estivesse
gravida, néo seria dispensada. A exigéncia foavistmo abusiva pela trabalhador@e“estivesse gravida,
certamente ndo me dispensaria@firmou, ao pedir indenizacdo de 20 mil.

O quedizalei

A legislagdo trabalhista garante a estabilidadeipdoia da gestante até cinco meses apos o partoerd a
empresa nem a empregada souberem da gravidezl& senfirmar que estava gravida durante o contrato
ou no prazo do aviso prévio, a empresa deve rearagespontaneamente ou indeniza-la pelo periodo
correspondente. Ou seja, o fato de a empregadmfodimar o empregador da sua gestacédo nao € ohstacu
para a estabilidade provisoria.

Por sua vez, o artigo 2° da Lei 9.029/1995 proibexigéncia de atestados de gravidez para efeitos
admissionais ou de permanéncia no emprego. Deseimls® de 2016, tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei 6074/2016, a fim de permitir a erigj@ de teste ou exame de gravidez por ocasido da
demissao, de forma a garantir o exercicio do dieistabilidade de emprego a gestante.

Previséo legal

O juizo da 102 Vara do Trabalho de Manaus e o fabiRegional do Trabalho da 112 Regido (AM)
indeferiram a indenizagcédo. Segundo o TRT, o pedalexame nao foi feito nem na admissdo nem ducante
contrato, o que a legislacéo proibe. O juizo olmeque ndo estava concordando com a conduta dassnpr
nem a estimulandoS® nao ha previséo ledgalregistrou.

Seguranca juridica

Prevaleceu, no julgamento do recurso de revistandaregada, o voto do Ministro Agra Belmonte, que
afastou a caracterizacdo de ato discriminatoriviolador da intimidade. A conduta visa dar seguranca
juridica ao término do contrato de trabalho e acategpresentando elemento a favor da trabalhadora
afirmou. “Caso ela esteja gravida — circunstancia muitas yegee ela propria desconhece — o empregador,
ciente do direito a estabilidade, podera mantédeemprego sem que ela necessite recorrer ao Juiitia
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Protecao

Em reforco a tese vencedora, o ministro AlbertosBiani acentuou que a medida a0 mesmo tempo
resguarda a responsabilidade do empregador e egpgiesma defesa para a trabalhadora. No entender do
Ministro, a conduta se adequa ao sistema juridiBodecorréncia legal é a protecdo do trabalho e da
empregada, que tem a garantia de que a empresa salsua gravidézconcluiu.

Vontade da mulher

Em voto vencido, o relator, Ministro Mauricio Gokon Delgado, considerou a conduta da empresa uma
intervencdo no ambito da personalidade da mulheguigio ele, o empregador pode ter tido a melhor das
intencbes, mas invadiu a intimidade da trabalhadd@ase tema é superior a vontade do empredgador
afirmou.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Declaracdo de miserabilidade de empregados nao e
suficiente para garantir justica gratuita a sindicao

Para o deferimento do beneficio, é necessaria poadeal de hipossuficiéncia econémica da
entidade

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho Gratuidade da justica
excluiu a concessdo do beneficio da justica

gratuita conferido ao sindicato por falta de prova

cabal da alegada insuficiéncia financeira da

entidade. A decisdo seguiu a jurisprudéncia do

Tribunal de que a mera declaragdo de

hipossuficiéncia ndo é suficiente para a concessao
do beneficio.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente a
acao, indeferiu o pedido de gratuidade de justica e
condenou a entidade ao pagamento de honorarios
advocaticios. O Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao (RS), contudo, reformou a sentenca,
entendendo que a declaracdo de hipossuficiéncia
econbmica dos empregados substituidos seria
Descumprimento suficiente para o deferimento da gratuidade de

Inicialmente, o sindicato ajuizou agao trabalhista Justica ao sindicato.

contra uma microempresa, na condicdo de Prova cabal
substituto processual de seus empregados,
pedindo o pagamento de multa por
descumprimento de clausula negociada em relacao
ao trabalho em feriados. Pleiteou, ainda,
indenizacao por dano moral individual e coletivo,
além de honorarios assistenciais ou advocaticios e
o beneficio da gratuidade da justica. Segundo o
sindicato, 0s empregados substituidos eram
pessoas pobres, sem condi¢cbes de arcarem com as
despesas processuais, sob pena de prejuizo doA decisao foi unanime.
proprio sustento e de suas familias.

A relatora do recurso de revista da microempresa,
Ministra Katia Arruda, salientou que, de acordo
com a jurisprudéncia do Tribunal, a mera
declaracdo de hipossuficiéncia ndo € suficiente
para o deferimento da assisténcia judiciaria
gratuita ao sindicato: deve haver prova inequivoca
nos autos de que a entidade ndo pode arcar com as
despesas processuais.

Noticia extraida do site do TST

—
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Pedldode retlrada de processo da sessao virtualrnpaa

telepresencial por e-mail € invalido
Segundo a 62 Turma, o envio correto cabe ao adwwgad

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho taias ocorréncia de cerceamento de defesa nodato d
um escritorio de advocacia ter solicitado, equidacaente, poe-mail a remessa do seu processo da sessao
de julgamento virtual para a telepresencial. Quapdra corrigir o erro, refez o requerimento, aig&w ja
tinha perdido o prazo para a remessa.

De acordo com os Ministros, a responsabilidade fuelaalizacdo do requerimento de remessa a sessao
telepresencial é exclusiva da parte, seja por ohefortal do Advogadmu, quando cabivel, por peticdo no
processo. A Sexta Turma afirmou que ndo competeceetsria do 6rgdo julgador a realizacdo desse
procedimento, pois ela presta auxilio ao advogadweste em carater informativo.

Plenario virtual

O Plenario Virtual foi adotado pelo TST em novemb® 2016. As sessfes virtuais e as pautas sao
disponibilizadas para consultas Rortal da Advocaciae os advogados podem apresentar, até 24 horas
antes do inicio da sesséo, pedido de sustentagfiowpreferéncia. Nesse caso, 0 processo € etdad
pauta virtual e inserido na da sesséo presenciatoalmente, telepresencial.

Retirada de pauta

O caso diz respeito ao reconhecimento do vinculenderego com um escritério de advocacia, de Recife
(PE). Em decisdo monocratica, a Ministra Katia Aarumanteve o ndo cabimento do recurso de revista do
escritorio, que, entdo, interpds agravo para aaSBExtma.

O processo foi incluido na pauta da sesséao vide@7/10 a 3/11/2020, e a decisdo da relatora doitioha.
Em embargos de declaracdo, o escritério disse gu ffiormalizado pedido, p@-mail dentro do prazo
regimental, para que o agravo fosse retirado dtapatual e remetido a sessao telepresencial, peaido
de preferéncia, que permite ao advogado acompanhfgamento.

Segundo afirma, um dia antes do inicio da sesséalio escritorio recebeu mensagem da Secretaria
Turma explicando que o pedido deveria ter sido fiedr meio ddink especifico, e ndo por e-mail. Logo, o
requerimento anterior era invalido. Ao tentar folanunovo pedido peldink indicado, recebeu mensagem
automatica de que o prazo de excluséo da pautehravia expirado.

Para o escritorio, a falha de comunicacao o impddiacompanhar o exame do processo e, eventuajmente
realizar defesa oral. Pedia, assim, a nulidadeldaiento virtual.

Prejuizo inexistente

A relatora votou pelo acolhimento dos embargos apeara prestar esclarecimentos. Ela explicourmse,
termos do artigo 794 da CLT, s6 ha nulidade quandto questionado causar manifesto prejuizo asgart
litigantes. No caso, o prejuizo alegado pelo eswoitfoi a impossibilidade destiscitar questfes de ordem e
prestar esclarecimentos faticos relevantes, queansnte poderiam influir no resultado do julgado

Contudo, ndo cabe a manifestacdo do advogado eanjehto de agravo em agravo de instrumento,
conforme o artigo 161, paragrafo 5°, incisos IIVedo Regimento Interno do TSTNesses termos, ndo se
reconhece prejuizo a justificar o acolhimento degalda nulidadg afirmou.
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Responsabilidade

Segundo a Ministra, é exclusiva da parte a respditsde pela utilizacdo da via correta para a
formalizacdo do requerimento de remessa a sesfwetgencial, e ndo cabe transferi-la para o 6dgao
TST, que ndo possui tal atribuicAdlém da possibilidade de utilizacdo do Portal dovéghdo, o meio
formal de requerimento, quando cabivel, € o pat&ioento nos autos, o0 que ndo ocorreu no caso
concretd, assinalou.

Ainda de acordo com a Ministra, a remessa de psogesra a sessao telepresencial, quando nao doilza
Portal do Advogadoé decisao do relator, de oficio ou a pedido,ed##Secretaria da Turma, que auxilia o
advogado em carater meramente informativo.

A decisao foi unanime.
Noticia extraida do site do TST

Invalidada sentenca que ignorou contestacao
apresentada pore-Doc sem juntada da peticao fisica

A exigéncia afrontou a lei de informatizacdo dosgassos judiciais

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhalau sentenca em que a contestacdo apresentada pol
uma empresa nao foi considerada, em razdo da méseapacao fisica da peticdo protocolada por meio d
sistema de peticionamento eletrénieeoqg. Para o colegiado, a exigéncia desrespeitou mmii@s do
devido processo legal e do contraditério e da aniplesa.

Céalculos

Condenada em reclamacao trabalhista, a emprestgsaade execucdo, contestou a homologacdo dos
calculos por meio de-Doc O documento, no entanto, nao foi considerado jp&o de primeiro grau, e 0s
calculos foram homologados.

Apébs a rejeicdo de dois embargos de declaracddNaPE que sustentava ter impugnado os célculos, o
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido mangewecisdo. Segundo o TRT, a peticdo protocolada
eletronicamente deve ser enviada, fisicamente,rapopde cinco dias corridos, conforme dispunha @ At
52/2016 do TRT.

Cerceamento de defesa

O relator do recurso de revista da empresa, MinAlioerto Bresciani, assinalou que o TST vem firdwma
jurisprudéncia de que o ato do TRT da 12 Regidmgado em 2018, afrontava a Lei 11.419/2006, que
dispbe sobre a informatizagdo dos processos jiglieiando exige a apresentacdo posterior da verséao
impressa das peticdes apresentadas em formataldifit mesmo sentido, a Instru¢cdo Normativa 30/2007
do TST, que regulamenta a lei, no ambito da Judbcarabalho, estabelece que o envio da peticampar
doe-Docdispensa a apresentacao posterior dos originaile éntocopias autenticadas.

Para o Ministro Bresciani, ficou caracterizado aceamento do direito de defesa, em prejuizo da PINE
gue nao teve sua contestacdo apreciada no monmgortoio. ‘As garantias do devido processo legal e do
contraditorio e da ampla defesa nao foram respeaitadconcluiu.

Por unanimidade, a Turma determinou o retorno dtssaa Vara de origem, a fim de que seja apre@ada

contestacao e proferido novo julgamento.
Noticia extraida do site do TST
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PUBLICACOES

Portaria SEPRT/ME n° 6.399, de 31 de maio de 2021 - DispGe sobre os procedimentos para elaboracao

e revisao das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho
Portaria INSS n° 1.305, de 01 de junho de 2021 - Altera a Portaria n° 412/PRES/INSS, de 20 de marco de
2020
Lei n° 14.158, de 02 de junho de 2021 - Disp6e sobre o valor do saldrio-minimo a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2021
Resolucao CODEFAT n° 908, de 15 de junho de 2021 - Aprova a Proposta Orcamentaria do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT para o exercicio de 2022
Portaria SEPEC/ME n° 4.089, de 22 de junho de 2021 — Autoriza a execucao das atividades tedricas e
praticas dos programas de aprendizagem profissional na modalidade a distancia
Lei n° 14.176, de 22 de junho de 2021 - Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para
estabelecer o critério de renda familiar per capita para acesso ao beneficio de prestacao continuada,
estipular parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de miserabilidade e de
vulnerabilidade social e dispor sobre o auxilio-inclusao de que trata a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autoriza, em carater excepcional, a realizacdo de
avaliacdo social mediada por meio de videoconferéncia; e da outras providéncias
Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 - DispGe sobre o cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacbes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial)
Portaria SEPRT/ME n° 7.842, de 01 de julho de 2021 - Estabelece que, para o més de junho de 2021, o
valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS é de R$1.415,75 (hum mil, quatrocentos e quinze reais e setenta e cinco centavos)

Este é um informativo da Comissdo Nacional de Rela¢6es do Trabalho e Previdéncia Social.
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