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Administragao Central

EDITAL N.° 001/2025

COMUNICADO DE RETIFICAGAO DO EDITAL

O Instituto CNA, no uso das atribuicdes que Ihe sio inerentes, RETIFICA o Edital de
selecado 001/2025, com a inclusdo da tabela de avaliagao curricular para o cargo de

nivel médio e os itens a seguir:

Tabela de avaliacdo para os cargos de nivel médio

Titulacao

Pontuacédo Unitéria

Pontuacdo Maxima

Efetivo exercicio de atividade profissional, por periodo superior
a 6 (seis) meses, em cargos ou fun¢des que sejam compativeis

1,0 ponto para cada ano
completo, sem

com os requisitos do cargo ao qual concorre ndo sendo sobreposicéo de 7 pontos

contemplados periodos de estagios e bolsas. periodos.

Certificado de formag&o em curso técnico, compativel com os

requisitos do cargo ao qual concorre. 1,00 3 pontos
10,0

Total Maximo de Pontos

A tabela detalha as pontuagodes atribuidas a analise de titulos e experiéncia profissional,

conforme especificado neste comunicado.

Acréscimo do item 3.5.6

3.5.6 A pontuagdo de curso técnico referente a tabela de avaliagdo para os
cargos de nivel médio e fundamental sera concedida apenas a formagéao
técnica que faz parte de um nivel de ensino intermediario entre o0 médio

€ 0 superior.

Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Brasilia-DF 04 de fevereiro de 2025.

Instituto CNA.




