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Prefacio

Com o proposito de levantar subsidios para a analise da atuacao institucional do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural, indmeras reunides, envolvendo técnicos de Administracoes Regionais, resultaram
na elaboracao desta edicdo da Série Metodoldgica. Além de uma avaliacdo critica desde a sua criacdo,
foi procedida ainda uma ampla revisao dos conceitos que embasam o trabalho em médio e longo prazo.
Foram observadas também as experiéncias regionais e o cendrio da educacdo profissional recente, o qual
vem determinando mudancas na missao, principios e diretrizes da instituicao.

Importantes temas geradores foram expandidos e delineados nos registros da nova edicdo da série,
como a filosofia institucional, o insumo conceitual e a legislacdo que regem a acdo educativa do SENAR,
bem como a desejavel sistematizacao de procedimentos e a capacitacao dos agentes que os realizam,
além dos aspectos relacionados ao trabalho e a promocao social no meio rural. Mais do que conhecer es-
ses temas, adota-los como norteadores em cada estado, com as necessarias adaptacoes e a consequente
confeccao de documentos de execugao das programacoes especificas ofertadas, é o que confere a padro-
nizacao esperada ao trabalho de qualidade em nivel nacional.

Outra referéncia a ser considerada é a experiéncia adquirida pelos técnicos da Administracao Central
que recorrem a Série Metodoldgica em treinamentos ministrados para instrutores, mobilizadores e super-
visores, ao longo dos anos.

Merece destaque ainda a participacdo de consultoria composta por profissionais de universidades e
de outras entidades nacionais que realizam a educacao profissional e que forneceram apoio conceitual e
metodoldgico a este trabalho.






A educacao provoca atitudes que transformam habitos,
que abrem portas e redefinem vidas.

Para o SENAR, melhorar vidas € compromisso e missao.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR







Introducao

Com o objetivo de conferir visibilidade e transparéncia as premissas e atuacao institucional, apresenta-
mos a sociedade informagdes sobre o Sistema SENAR e toda sua rede de atribuicoes.

Esperamos, assim, tanto possibilitar a equalizacao de conhecimentos sobre a atuacdo institucional que
fomentem acordos voltados ao desenvolvimento de trabalhos conjuntos, quanto estreitar as parcerias em
prol da profissionalizacdo e promocdo social dos atores rurais. Além disso, pretendemos mobilizar ainda
mais o potencial da sociedade organizada, como sindicatos, cooperativas, estabelecimentos de ensino,
pesquisa e fomento, fabricantes e distribuidores de insumos, maquinas e equipamentos, 6rgaos do gover-
no e entidades privadas, entre outros.






Quem somos?

0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR, criado pela Lei n® 8.315, de 23/12/91, é
uma entidade de direito privado, paraestatal, mantida pela classe patronal rural, vinculada a Confe-
deracdo da Agricultura e Pecudria do Brasil — CNA e administrada por um Conselho Deliberativo tripartite.
Integrante do chamado “Sistema S”, tem como funcao cumprir a missao estabelecida pelo seu Conselho
Deliberativo, composto por representantes do governo federal e das classes trabalhadora e patronal rural.

O SENAR no Brasil

O SENAR é composto por uma Administracao Central, em Brasilia, e por 27 Administracdes Regionais,
estabelecidas em cada estado e no Distrito Federal.

A Administracao Central assegura suporte administrativo, metodoldgico e juridico, além de ser respon-
savel pela interface com os 6rgaos federais, instituicoes nacionais e internacionais ligadas a educacao e
ao trabalho. Irradia experiéncias exitosas para as Regionais, que oferecem ao piblico do SENAR em todo o
pais acoes de Formacdo Profissional Rural-FPR e atividades de Promocao Social-PS, a partir das quais sao
desenvolvidas competéncias profissionais, que contribuem para o avango socioeconomico das pessoas do
meio rural.

Para conhecer o SENAR em seu estado, acesse: www.senar.org.br

1 Administracdo Central em Brasilia
27 Administracbes Regionais nos Estados
e no Distrito Federal







Missao do SENAR

Realizar a educacao profissional e promocao social das pessoas do meio rural, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida e para o desenvolvimento sustentavel do pais.

Vale ressaltar que, ao profissionalizar e oferecer atividades de promogao social no meio rural, nas
modalidades estabelecidas, o SENAR contribui efetivamente para o aumento da renda, bem como para
a integracao e ascensao social das pessoas a partir dos principios de sustentabilidade, produtividade e
cidadania, colaborando também para o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Frentes de trabalho

Para cumprir a sua missao institucional, o SENAR estabelece duas vertentes prioritarias de trabalho, a
Formacao Profissional Rural - FPR e a Promocao Social - PS.

Publico

Sao as pessoas do meio rural associadas, direta ou indiretamente, aos processos produtivos agrossil-
vipastoris.

Fontes de recursos

Os eventos realizados pelo SENAR sao financiados, em sua grande maioria, por recursos provenientes
da contribuicao compulséria de produtores rurais: tanto sobre a comercializacao de produtos agrossilvi-
pastoris quanto sobre a folha de pagamento da empresa rural.

As atividades podem ainda ser subsidiadas por parcerias e convénios firmados com outras instituicdes
privadas e/ou governamentais.

A maior parte dos eventos educativos oferecidos pelo SENAR chega a seu piblico de forma inteiramen-
te gratuita.







Principios

I - Organizar, administrar, executar e supervisionar, em todo o territorio nacional, o ensino
da Formacao Profissional Rural e da Promocao Social das pessoas no meio rural;

Il — Com base nos principios da livre iniciativa, da economia de mercado, e das urgéncias
sociais, aprimorar as estratégias educativas e difundir metodologias para ofertar acoes

adequadas de Formacao Profissional Rural e Promocao Social ao seu publico;

Ill - Assessorar os governos federal e estadual em assuntos relacionados a formacao de
profissionais rurais e atividades assemelhadas;

IV — Expandir parcerias e consolidar aliancas publicas e privadas com o objetivo de cumprir
a missao institucional;

V — Estimular a pesquisa e garantir o acesso a inovacao rural;
VI - Fortalecer e modernizar o sistema sindical;

VII — Aperfeicoar os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao de desem-
penho institucional;

VIII - Promover a cidadania, a qualidade de vida e a inclusao social das pessoas do meio rural.







Diretrizes

1 - O SENAR levara em consideracao os quatro pilares estratégicos que sustentam o concei-
to de trabalho decente da OIT, na estruturacao da educacao profissional e promocao social.

Promover o “Trabalho decente” é a condi¢ao fundamental para a superacdo da pobreza, a reducao
das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.
Entende-se por trabalho decente uma atividade adequadamente remunerada e exercida em condicoes de
liberdade, equidade e seguranca, capaz, enfim, de garantir uma vida digna.

Para a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a nocdo de trabalho decente se apoia em quatro
pilares estratégicos:

a) o respeito as normas internacionais do trabalho, em especial principios e direitos fundamentais do
trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva, eliminacao
de todas as formas de trabalho forcado, abolicdo efetiva do trabalho infantil, eliminacdo de todas as
formas de discriminacao em matéria de emprego e ocupacao);

b) a promocao do emprego de qualidade;
C) a extensao da protecao social;

d) o didlogo social.

2 - 0 SENAR se colocara como instituicao que vislumbra o mundo contemporaneo e a sua
constante mudanca para se posicionar de forma compativel na sua atuacao institucional
e educacional.

As rapidas e crescentes inovacoes cientificas, tecnoldgicas, economicas, de cunho governamental e
social, alteram os processos de producao e as relagdes de trabalho, determinando reestruturagdes admi-
nistrativas e dos servicos da instituicao. O SENAR mantera constante monitoramento das suas estratégias
educativas de forma a manté-las Uteis, diversificadas e atualizadas.

3 - O SENAR ira observar as politicas de educacao formal e nao formal para oferecer amplo
escopo de oferta formativa.

Para ofertar programacao educativa, o SENAR observara tanto a legislacao vigente que rege a edu-
cacao e a educacdo profissional (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e subsequentes,
emanadas pelo MEC e, no caso da Aprendizagem Rural, pelo MTE) como as recomendac0es institucionais.

%
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4 - O SENAR observara indicadores sociais para o planejamento e desenvolvimento de acoes
voltadas a melhorar a qualidade de vida das pessoas que fazem parte do contexto rural.

Serao observados os resultados das pesquisas sobre caréncias ou lacunas sociais em areas relaciona-
das a salde, educacdo, alimentacdo, cultura e relagdes de trabalho para programar acoes que contribuam
para minimizar as situagdes com problemas.

5 - O SENAR contemplara conteddos relativos aos temas transversais.

Os temas transversais, como conservacao do meio ambiente, saude e seguranca, cidadania, entre
outros, serao incluidos no curriculo da Formacao Profissional e Promocao Social, de forma contextualizada
segundo as diferencas locais e regionais. Dessa forma, em todos os processos educativos, os conteidos
técnicos e transversais serao incorporados de modo a oferecer uma formacdo integral e global.

Tais temas devem ser escolhidos a partir de um critério de abrangéncia e necessidades comuns em todo
o territdrio nacional e por um discernimento de urgéncia social.

6 - O SENAR empreendera esforcos para democratizar o acesso a sua atuacao institucional
valendo-se dos meios de comunicacao, parceiros e logistica necessaria.

Para isso, utilizara diversos meios de comunicacao para divulgar a atuacao institucional com o objetivo
de democratizar o conhecimento sobre a sua oferta educativa.

Oportunizara, ainda, os meios logisticos e as estratégias de educacao semipresencial e a distancia,
além da articulacdo com parceiros visando ao desenvolvimento de processos de ensino formal e nao for-
mal, de forma a manter e ampliar a abrangéncia de sua acdo.

7 - 0 SENAR mantera programas de desenvolvimento humano destinados a dirigentes,
técnicos, pessoal de apoio e agentes da Formacao Profissional Rural e Promocao Social.

O objetivo é elevar os niveis de competéncia dos recursos humanos envolvidos direta ou indiretamente
nas suas acoes educativas de modo a garantir o padrao de qualidade da instituicao.

Os programas devem ocorrer em diferentes niveis, compatibilizando os interesses dos envolvidos com os
da organizacao, considerando-se os critérios de administracao e desenvolvimento de pessoal da instituicao.

8 - O SENAR se esforcara para incluir, em seus eventos, pessoas com necessidades espe-
ciais, baseando-se nos principios de acessibilidade.

E considerada Pessoa com Necessidades Especiais (PNE) o individuo que apresente algum tipo de
necessidade educativa especial como gestantes, idosos, deficientes fisicos, visuais, auditivos e intelectu-
ais. Tais pessoas devem requerer a inclusao de acordo com os principios de acessibilidade prescritos na
legislacdo nacional e internacional, seja na metodologia de ensino com também no ambiente fisico, de
comunicagao e atitudinal.

7 Servico Nacional de Aprendizagem Rural
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Recomendacao n°® 168 — OIT (1983):
IV — Reabilitacdo profissional nas zonas rurais:

Item 20. Deveriam ser desenvolvidos esforcos especiais para lograr que os servicos de reabilitacdo
profissional se ampliem para que as PNEs nas zonas rurais e comunidades distantes possam beneficiar-se
disso no mesmo grau e condicdes que nas zonas urbanas. O desenvolvimento de tais servicos deveria
fazer parte integrante das politicas nacionais de desenvolvimento rural.

Lei de acessibilidade. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004:

Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

9 - 0 SENAR mantera um sistema de documentacao e informacao.

Deve ser mantido acervo bibliogréfico para subsidiar o planejamento, a tomada de decisao, os projetos
de pesquisa, a elaboracao de recursos instrucionais e a atualizacao dos agentes.

0 sistema de documentacdo tera, ainda, a missao de resgatar, constituir e preservar a memdria histo-
rica da instituicao.

10 - O SENAR mantera um sistema de avaliacao de desempenho.

Periodicamente, o SENAR avaliara os resultados de suas acdes nos ambitos institucional e educacional,
recorrendo a metodologias de pesquisa para subsidiar o planejamento estratégico e também aperfeicoar
os processos educativos a partir dos seguintes objetivos:

* Verificar posicionamentos dos concluintes dos cursos;

* Observar os beneficios decorrentes dos treinamentos do SENAR;

* Checar posicionamentos dos empregadores em relacao ao desempenho do trabalhador apds
treinamento;

* Efetuar processos decisorios com base nos resultados apresentados pela pesquisa.

11 - O SENAR mantera intercambio técnico-educacional.

O propésito é manter a cooperacao nacional e internacional, visando a aquisicdo e ao intercambio de
novas tecnologias educacionais e outras agdes conjuntas, em uma perspectiva de aperfeicoamento, atua-
lizacao e desenvolvimento institucional.

12 - O SENAR, ocasionalmente, atuara em areas prioritarias de Formacao Profissional Ru-
ral e Promocao Social, em formato estipulado pela instituicao e em conformidade com as
necessidades do meio rural.

0 SENAR planejara e executara programacao especial para atender as necessidades de profissionaliza-
¢ao e promocao social de pessoas inseridas no meio rural com base em observacdes sazonais, objetivos
institucionais e articulacbes com demais atores sociais e governamentais, bem como representantes da
sociedade civil.

Série Metodoldgica - Informagdes Institucionais, O SENAR para a sociedade



13 - O SENAR realizara programacao voltada a Aprendizagem Rural.

A juventude brasileira constitui um dos segmentos mais desfavorecidos pelo crescimento dos proble-
mas socioecondmicos do pais, como concentracao de renda, educacao de baixa qualidade, desemprego
e baixos salarios. Grande parte ingressa precocemente no mercado, buscando sustentacdo para si e seus
familiares, afastando-se da escola pela dificuldade de conciliar estudo e trabalho. Isto resulta em menores
chances de progressao social.

Tais jovens tornam-se forca laboral desqualificada, de baixo custo e remuneragao insuficiente, sub-
metendo-se a situacdes de precariedade nos mais diversos setores, inclusive no mercado informal e, até,
ilegal, como o trafico de drogas e a prostituicdo. Muitas vezes, iniciam a vida profissional antes da idade
permitida pela legislacdo — a partir de dezesseis anos, sem qualquer garantia de direitos trabalhistas e
realizando atividades imprdprias para suas fases de desenvolvimento, como o trabalho noturno, perigoso
e insalubre.

O SENAR esta comprometido com a realizacao de a¢oes de Aprendizagem Rural nos moldes do Docu-
mento Norteador da Aprendizagem Rural da instituicdo (2013), visando a educacao profissional do jovem
de 14 a 24 anos. Tal oferta formativa sera organizada em tarefas de complexidade progressiva, de acordo
com o desenvolvimento fisico e psicolégico do aprendiz, e passa a constar nos instrumentos de planeja-
mento da acao institucional.

14 - SENAR diagnosticara e disseminara programas especiais da FPR e da PS bem sucedi-
dos das Administracoes Regionais

Para a consecucao dos seus objetivos, o SENAR adotara acdes coordenadoras consistentes a fim de
promover a compatibilizacdo dos programas e projetos especiais de FPR e PS Formacdo Profissional das
Administracoes Central e Regionais, dentro de diretrizes basicas e critérios estabelecidos.

15 - O SENAR prestara assisténcia técnica e gerencial de forma complementar as acoes de
FPR em todo o territdrio nacional.

A Assisténcia técnica gerencial serd prestada pelo SENAR com base em metodologia de desenvol-
vimento de competéncias necessarias a gestao adequada da propriedade rural e utilizacdo de técnicas
e ferramentas administrativas, associando gerenciamento e producdo em um processo dinamico de
aprendizagem.

Ainiciativa ira preencher uma grande lacuna de assisténcia tecnoldgica e extensao rural verificadas no
campo. Visa estabelecer e implantar um modelo de gestdo e operacao de assisténcia técnica continuados
que contemplam todos os processos da cadeia produtiva da propriedade. Baseia-se em mérito e tem o
objetivo de melhorar a produtividade e a renda, a evolu¢ao socioeconomica dos produtores, familias e da
comunidade, além de promover o desenvolvimento sustentavel.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural









Formas de atuacao

Cada Administracao Regional do SENAR disponibiliza ao seu publico uma oferta educativa variada,
especifica e definida em planejamento anual de trabalho, desenvolvido a partir das necessidades de For-
macao Profissional Rural - FPR e Promogao Social - PS dos municipios e do estado.

A fim de viabilizar a execucdo dos eventos associados a FPR e a PS, as Administracdes Regionais
estabelecem parcerias com entidades como Sindicatos Rurais, Associacoes de Produtores, Entidades
de Classe Organizadas, Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, Orgaos de Assisténcia
Técnica e outros que as auxiliem a alcancar a clientela de modo abrangente e efetivo no maior nimero
possivel de municipios do pais. Essas entidades, por seu poder de atuacao como liderancas locais e
junto a seus associados, em geral atingem a capilaridade almejada pela instituicao, contribuindo para
o levantamento das necessidades locais de capacitacdo profissional e promocéo social, bem como para
a mobilizacdo e composicao das turmas.

Para que se mantenham os niveis de qualidades dos servicos educativos prestados, o processo de
escolha, capacitacdo e acompanhamento das entidades parceiras é criterioso e constante.






Agentes

Sao os profissionais que atuam no processo de planejamento, operacionalizacao e avaliacao da acao
educativa do SENAR: superintendentes e equipes técnicas das Administracdes Regionais, bem como su-
pervisores, instrutores e mobilizadores. Cada um exerce importantes fungdes especificas, que se comple-
mentam visando a atender, com qualidade, as necessidades do publico do SENAR.

0 agente “mobilizador” atua de forma efetiva junto ao publico da instituicdo a partir de atribuicoes
especificas associadas a selecao de pessoas e composicao de turmas e preparacao do cendrio educativo.

J4 0 agente “supervisor” assume a significativa funcao de ser o elo entre os demais agentes, a insti-
tuicao e os parceiros, atuando de forma educativa, preventiva e corretiva.

0 papel de mediador do conhecimento e da pratica profissional junto aos participantes dos eventos
cabe ao agente “instrutor”. Sao profissionais multidisciplinares, como agronomos, veterinarios, zootecnis-
tas, técnicos agricolas, artesaos, profissionais da satide, entre outros, que séo selecionados por cada Admi-
nistracdo Regional e passam por um processo de cadastramento, credenciamento, formacao e supervisao.

0 esquema abaixo apresenta, de forma sintetizada, as funcoes dos agentes que realizam a FPR e PS
nos estados.

/X\

MOBILIZADOR INSTRUTOR
Agente responsavel pela Agente que ministra as acoes da
estruturacdo das acoes de Formacao Profissional Rural e as

FPR e atividades de PS atividades de Promogao Social
SUPERVISOR

Agente que acompanha,
avalia e controla as acoes e
atividades de FPR e PS visando
o continuo aperfeicoamento dos
procedimentos institucionais







Planejamento, operacionalizacao e supervisao
da acao educativa do SENAR

As vertentes de trabalho do SENAR, a Formacao Profissional Rural e a Promocdo Social
configuram processos educativos que contam com a participagao de diversos parceiros e sao

realizadas mediante um planejamento estratégico vislumbrando as necessidades do mercado
de trabalho, as expectativas profissionais e sociais do publico alvo e a sua prépria missao.

Para o SENAR, esse processo significa um conjunto de procedimentos ordenados que orientam a re-
alizacao da FPR e da PS. Constitui um roteiro de trabalho da organizacao, permitindo, assim, uma visao
ampla das atividades desenvolvidas em todas as suas etapas e fases.

O processo da FPR e da PS considera a missao, os principios e as diretrizes do SENAR, bem como as
politicas nacionais, estaduais e municipais de desenvolvimento socioecondmico, além das recomendacoes
internacionais. Ainda, leva em conta a legislacao vigente referente ao mundo da educacdo e do trabalho,
os recursos financeiros, os materiais e o contingente humano da organizacdo como insumos de entrada.
Vale-se, também, das experiéncias vivenciadas anteriormente pela organizacao para retroalimentar as
etapas, fases e atividades realizadas.

O planejamento é a primeira etapa do processo da FPR e PS. Apresenta como fases a caracterizacao
do estado, dos municipios, a determinacao da capacidade operativa do SENAR, a compatibilizacao dos
diagnosticos (externo e interno) e a elaboracao do Plano Anual de Trabalho (PAT), que é a consolidacao de
todas as acoes a serem realizadas pelas Administracdes Regionais no ano subsequente.

A operacionalizacao é a etapa do processo em que sao efetivadas as acdes previamente priorizadas no
PAT. Conta com a atuagao fundamental de mobilizadores e instrutores devidamente treinados na metodo-
logia da FPR e PS.

Durante todo o processo ocorre o acompanhamento e o controle, que resultam em avaliagao somativa
realizada pelos supervisores do SENAR. Tal avaliacao garante a retroalimentacao e a manutencao da qua-
lidade dos procedimentos.




Processo da FPR e PS do SENAR

ACAO SUPERVISORA GERENCIAL E TECNICA
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Metodologia educacional

O SENAR desenvolve e dissemina metodologia educacional prépria para a realizacao da FPR e da PS
em todo o Brasil, nos ambientes reais do trabalho rural em todas as dimensdes (agroindustrias, laticinios,
usinas, pastagens, viveiros, currais, plantacoes, etc.).

Essa metodologia é baseada em principios pedagdgicos e andragdgicos, referentes a educacdo de
adultos, que primam por estratégias que conjugam teoria e pratica, a experiéncia do educando e a atuacao
do educador, possibilitando ainda que o participante contextualize e aplique, de forma efetiva e eficaz, as
suas competéncias tanto nos exercicios laborais quanto na vida em sociedade.

Para aplicar a metodologia em campo, o SENAR conta com a participacao fundamental dos mobiliza-
dores, instrutores, supervisores e técnicos dos Departamentos de Educacao em cada estado. Tais agentes
sao continuamente capacitados em eventos de formacao e aperfeicoamento, por equipes permanentes e
especialmente treinadas pelo SENAR, as quais se valem das premissas educacionais e das diretrizes refe-
rentes a operacionalizacdo da oferta.

Dessa forma, assegura-se que as potencialidades técnicas e humanas de cada agente sejam acrescidas
dos elementos metodoldgicos que garantirao que a acdo educativa seja efetiva e de qualidade.

Atento as diversas metodologias e estratégias educativas em expansao, o SENAR também desenvolve
e implementa em todo o pais ferramentas atualizadas, como a Educacdo a Distancia (EaD), a Pedagogia
da Alternancia e a Formagao por Competéncias, dentre outras.






Formacao Profissional Rural

A Formacao Profissional Rural - FPR é um processo educativo, sistematizado, que se integra aos diferen-
tes niveis e modalidades da educacao e as dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, objetivando
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes para a vida produtiva e social, atendendo
as necessidades de efetiva qualificacdo para o trabalho com perspectiva de elevacao da condicao socio
profissional do individuo.

Principios da Formacao Profissional Rural - FPR

A Formacao Profissional Rural é um processo educativo e democratico, que considera 0 mundo em
permanente processo de mudanca.

Vincula-se diretamente ao mundo do trabalho e esta associada a informacao e a orientacdo profis-
sional, centrada em ocupacdes reconhecidas no mercado de trabalho rural para a definicao das ofertas
educativas a serem adequadas ao nivel tecnolégico dessas ocupacoes.

A FPR assume identidade e caracteristicas proprias, objetivos profissionalizantes e contetdos ocupa-
cionais centrados no processo de trabalho, resultando em ganhos e aumento de produtividade para o
produtor e trabalhador rural.
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Diretrizes da Formacao Profissional Rural - FPR

10.

1.

12.

As acoes de Formacao Profissional Rural desenvolvidas pelo SENAR serao planejadas consi-
derando a realidade local e respeitando os interesses dos produtores e trabalhadores rurais.

Essas acOes levarao em conta o perfil profissional da ocupacao demandado pelo mercado
de trabalho.

A clientela do SENAR para as acdes referentes a formacdo inicial — Qualificacao Profissional
Basica e Aprendizagem Rural — e formacdo continuada — Especializacao, Aperfeicoamento
e Atualizacdo — sera composta por pessoas do meio rural com idade compativel com a natu-
reza da oferta, respeitando-se a legislacao vigente.

A clientela do SENAR para as acoes de educacao profissional técnica de nivel médio sera
composta por pessoas que pretendam exercer atividades no meio rural.

O SENAR, no desenvolvimento da FPR, aplicara métodos e técnicas educacionais apropria-
dos e utilizard multiplas estratégias de ensino.

Cabe ao SENAR assistir as entidades empregadoras e prestar assessoria a entidades go-
vernamentais e privadas na elaboracdo e na execucao de programas de Formacao Profis-
sional Rural.

O SENAR prestara servicos de Consultoria e/ou Assisténcia Técnica de forma complementar
e/ou sincronizada as acoes de FPR.

As acdes da Formacao Profissional Rural serdo desenvolvidas, de forma descentralizada,
respeitando-se as caracteristicas regionais e locais e observadas as recomendacoes relativas
aos conteldos e a carga hordria minima para cada ocupagao, modalidade e natureza de
programacao, bem como os procedimentos administrativos e juridicos.

O SENAR divulgara as acoes da FPR a fim de democratizar o acesso da clientela.

O SENAR efetuara os processos de certificacao obedecendo aos critérios de avaliacao esta-
belecidos para cada oferta formativa.

A Formacao Profissional Rural contemplara contetdos relativos a salide e a seguranca no
trabalho, sustentabilidade social, econdmica e ambiental.

Conforme a Resolucdo 007/95 do Conselho Deliberativo, com base no inciso | do art. 8° do
Regimento Interno, o SENAR devera aplicar no minimo 70% dos recursos destinados a ativi-
dade fim nas acoes de Formacao Profissional Rural. Quando se tratar de programas especiais
de FPR de cunho nacional, onde necessariamente haja recursos obtidos de outras fontes,
esse percentual ndo sera aplicado.
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Niveis, modalidades, naturezas e tipos de programacao da
FPR em consonancia com os preceitos da Educacao Profissional
e Tecnoldgica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), n® 9394 de 1996, com redacao dada pela Lei
n®11.741 de 2008, estabelece que os cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
concorrem para o cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integrando-se aos diferentes niveis e
modalidades de educacao e as dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

Ainda, como postulado no Decreto Federal n° 5.154 de julho de 2004, a educacdo profissional sera
desenvolvida através de cursos e programas de:

Formacao inicial e continuada de trabalhadores;
Educacao profissional técnica de nivel médio;
Educacao profissional tecnoldgica de graduacao e p6s-graduacao.

Para o SENAR, os cursos e programas relatados na legislacdo serdao agrupados nas modalidades
educacao nao formal e educacao formal.

Na educacao nao formal, os cursos profissionalizantes tém a carga horaria e o curriculo definidos pela
instituicao ministrante, por vezes com base em legislacao do Ministério da Educacao (MEC) e Ministério do
Trabalho (MTE), e sao denominados formacao inicial e continuada (FIC).

J4 a educacao formal realiza cursos regulamentados por legislacdo do ambito do Ministério da Educa-
¢ao (MEC), com cargas horarias minimas definidas, podendo, ainda, tomar como referéncia a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes- CBO (MTE) para a composicao dos curriculos.

0 nivel de complexidade, amplitude e responsabilidade das competéncias exigidas de cada profissional
em uma area e/ou subdrea é o que vai determinar a modalidade e o nivel em que a formacdo para as
profissoes sera oferecida.

Educacao nao formal

1. FIC - Formacao inicial e continuada

Os cursos de formacao inicial e continuada se referem a capacitacao, ao aperfeicoamento, a especia-
lizacdo e a atualizacao, em todos os niveis de escolaridade, podendo ser ofertados segundo itinerarios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e social.

Ainda ndo existem, em carater requlatdrio, diretrizes curriculares para os cursos FIC no Brasil. Entre-
tanto, as experiéncias realizadas nas instituicoes indicam elementos importantes para a definicao desses
cursos, os quais devem desenvolver-se a partir de metodologias interativas, alimentadas a partir de estra-
tégias voltadas para a formacao integral do trabalhador, possibilitando demonstracdes da articulacao dos
saberes (conhecimentos, habilidades e atitudes) pelos alunos.

Os temas abordados devem considerar a realidade do trabalhador e a bagagem cultural, de forma a
possibilitar a aproximacao dos saberes cientificos com os populares, e aproveitar os conhecimentos nas
areas de ocupacao (reconhecimento e avaliacdo dos saberes), os diferentes modos de realizacao, sub-
sisténcia e progressao no mundo do trabalho, levando em conta novas abordagens, como a Economia
Solidaria, forma de trabalho cooperado, autogestionario e sustentavel.
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E notério que a oferta de cursos FIC implica em uma intencionalidade educativo-profissionalizante,
ou seja, a formacdo inicial ou continuada de trabalhadores para sua insercdo ou reinsercdo no mundo
do trabalho. Por isso, é de fundamental importancia conhecer e reconhecer o perfil do publico a quem se
destina essa oferta.

Formacado inicial

E a educacdo profissional destinada a qualificar jovens e adultos, independentemente de escolaridade
prévia e de regulamentacdo curricular, podendo ser oferecida segundo itinerarios formativos, de forma
livre, em funcao das necessidades das pessoas inseridas no setor agropecuario brasileiro. De duracao
variavel, a formacdo inicial compreende as naturezas de programacao Aprendizagem Rural e Qualificacao
Profissional Basica.

Formacao continuada

A formacao continuada é o processo educativo que se realiza ao longo da vida, com a finalidade de de-
senvolver competéncias complementares, incluindo, quando necessario, a elevacao da escolaridade basica
do cidadao. Os cursos de formacao continuada tém a carga horaria minima estipulada com base nas neces-
sidades de formacao do publico e apresentam como requisito para o ingresso a comprovacao de formacao
inicial ou a avaliacdo e reconhecimento de competéncias para o aproveitamento em prosseguimento dos
estudos. Compreende as naturezas de programacao, aperfeicoamento, atualizacdo e especializacao.

PROGRAMAGCAOQ EDUCATIVA DA FPR

NATUREZA DA
PROGRAMACAQ

TIPO DE

NIVEIS PROGRAMACAOQ

DESCRICAO

Destina-se pessoas com idade entre 14 a
24 anos que pretendem exercer atividades
no meio rural. Deve seguir os aspectos
da lei de criacdo da Aprendizagem no
10.097/00 e as normas subsequentes.
Sera organizada em tarefas de
complexidade progressiva, de acordo com
o desenvolvimento fisico e psicoldgico do

aprendiz, e prevé atividades tedricas e Curso
praticas em nucleos basicos e especificos,

além de prética profissional realizada

em ambiente de trabalho, nos moldes

definidos pela lei.

Conferem-se aos participantes de cursos

de Aprendizagem Rural o Certificado de
Aprendizagem e a Declaracao da Pratica

Profissional.

APRENDIZAGEM
RURAL

FORMAGAO INICIAL

Destina-se a jovens e adultos, capacitando-
0s para o exercicio de uma ocupacao
existente e definida pelo mercado de

trabalho, mediante dominio de um
conjunto significativo de tarefas e
QUALIFICACAO operagdes da ocupagao segundo o perfil
PROFISSIONAL profissional. Pode ser modularizada e Curso
BASICA complementada por cursos de formacao
continuada e de niveis técnico e
tecnoldgico. Confere-se aos participantes
de cursos de Qualificacdo Profissional
Basica o Certificado Ocupacional de
Qualificacao Profissional Basica.
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Destina-se aos participantes que ja
exercem determinada ocupacao e
necessitam aperfeicoar ou atualizar
(em func@o de mudangas no processo
produtivo) competéncias especificas de um
determinado perfil profissional, adquirindo
novos conhecimentos em determinados
segmentos desta ocupacao. Confere-se
aos participantes de cursos e treinamentos
de Aperfeicoamento o Certificado de
Aproveitamento.

Destina-se aos participantes que ja exercam
determinada ocupagao, apresentam
certificacdo de competéncias adquiridas
em processos formativos anteriores, ou
demonstram conhecimentos tacitos e
necessitam atualizar competéncias especificas
de um determinado perfil profissional, em
decorréncia de mudangas tecnoldgicas
no processo produtivo. Confere-se aos
participantes de cursos de Atualizacdo o
Certificado de Aproveitamento.

Curso e
Treinamento

Curso e
Treinamento

Destina-se aos participantes que ja

exercem determinada ocupacao e desejam

aprofundar competéncias em areas

especificas de um determinado perfil
profissional, caracterizando em geral uma Curso

nova funcdo especializada.

Confere-se aos participantes de cursos de
Especializacao o Certificado Ocupacional
de Especializacao.
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Certificados da FPR

0 SENAR concede aos concluintes dos cursos de formacao inicial e continuada certificados compativeis
com as naturezas de programacao da FPR, baseando-se em avaliacdo do processo educativo, feita com
critérios pré-definidos e divulgados. Registrados em sistema regional e/ou nacional, esses certificados
sao reconhecidos em todo o territdrio nacional, constituindo documento comprobatério de competéncias
adquiridas em processo ensino-aprendizagem, assegurando, assim, aos egressos, oportunidades reais no
mercado de trabalho.

Educacao formal

Vislumbrando acbes complementares a formacao inicial e continuada prospectadas junto ao publico
da Instituicdo, o SENAR ofertara cursos de Educacao Profissional técnica de nivel médio e tecnoldgica de
graduacao e po6s-graduacao.

1 - Educacao Profissional técnica de nivel médio

Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio do SENAR, vinculados as escolas agrotéc-
nicas e/ou outras instituicoes, sao capacitacoes de nivel médio que objetivam prover o aluno de conhe-
cimentos teoricos e praticos nas diversas atividades do setor produtivo. Acesso imediato ao mercado de
trabalho é um dos propdsitos daqueles que buscam esses cursos, além da perspectiva de requalificacao
ou mesmo a reinsercao no setor produtivo. Essa capacitacao é aberta a candidatos que tenham concluido
o ensino fundamental. Para a obtencdo do diploma de técnico exige-se a conclusao do ensino médio.

2 - Educacao Profissional tecnolégica de graduacao e
pds-graduacao

Os cursos de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduacao serao estruturados para
atender a demanda de formacao tecnolégica de exceléncia, identificada a partir de longa e vasta experién-
cia de formacdo profissional do SENAR. Deverdo, ainda, estar de acordo com as necessidades de reflexao
académica sobre os resultados das pesquisas, projetos, atividades e eventos realizados pela CNA e o Ins-
tituto CNA. Seu proposito é disseminar conhecimentos, de forma corresponsavel e solidaria, nos diversos
espacos de aprendizagem que compoem o Sistema CNA/SENAR/ICNA e que contribuem para desenvolver
o meio rural brasileiro de forma sistematizada e qualificada.

Na conclusao dos cursos técnicos e tecnoldgicos de graduacao, confere-se o diploma de técnico/tecnd-
logo na respectiva habilitacao profissional.

Na conclusao dos cursos tecnoldgicos de pés-graduacao, confere-se o certificado conforme a legislacao
vigente.
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NATUREZA DA
PROGRAMACAOQ

NiVEIS

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
TECNICA

HABILITAGAO
TECNICA

ESPECIALIZACAO
TECNICA

GRADUACAO

POS-GRADUACAO
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- TIPO DE
DESCRICAO PROGRAMACAOQ
Destina-se a matriculados em cursos técnicos
que concluam etapas ou mddulos do itinerario
formativo deste curso e que disponham de
terminalidade, caracterizando, portanto, uma
qualificacdo para o trabalho, claramente definida e
com identidade propria.

Confere-se aos participantes de cursos de
Qualificacao Profissional Técnica o Diploma de
Qualificacao Profissional Técnica.

Curso

Destina-se a matriculados ou egressos do ensino
médio com o objetivo de proporcionar habilitacdo
técnica segundo o perfil profissional de concluséo.
Podendo ser desenvolvido de forma concomitante,

integrada ou subsequente ao ensino médio.
Confere-se aos participantes de cursos de
Habilitacao Técnica o Diploma de Habilitacao
Técnica.

Curso

Destina-se aos participantes que tenham
concluido o curso técnico e desejam aprofundar
competéncias em dareas especificas desse perfil
profissional, caracterizando, em geral, uma nova

funcdo especializada.
Confere-se aos participantes de cursos
de Especializacdo Técnica o Diploma de
Especializacao Técnica.

Curso

Compreendido por cursos de nivel superior na
area tecnoldgica destinada a egressos do ensino
médio. O diploma conferido aos participantes de

cursos de graduacdo é definido pela legislacdo

vigente e a proposta pedagégica do curso
validados pelo MEC.

Curso

Compreendido por cursos e programas de
especializacdo com carga horaria minima de
360 horas para egressos do ensino superior. O
certificado conferido aos participantes é definido
pela legislacdo vigente e a proposta pedagdgica do
curso validados pelo MEC.

Curso







Estudo do mercado de trabalho para a oferta da FPR

O setor agropecudrio tem despertado atencao por varios fatores: representatividade, competitividade
e promogao progressiva e continuada do crescimento sustentavel na economia brasileira e, de modo
geral, o mundo do trabalho, em seus diversos setores, caracteriza-se pela concorréncia e alternancia. A
globalizacao na economia, tdo em voga nos dias atuais, agrega avancos tecnolégicos inimaginaveis ha 20
anos, apontando novos rumos para as agoes de Formacao Profissional Rural - FPR, cujos egressos deverao
ocupar as lacunas criadas pelas diferentes demandas de um mercado de trabalho em constante mudanca.
Esse dinamismo nos setores produtivos constitui fator significativo e torna o mercado de trabalho menos
complacente com a ma qualificacao dos trabalhadores. Por isso, estudos sobre o mercado de trabalho
adquirem extrema relevancia, justamente por subsidiarem as decisoes e a oferta educativa da instituicao,
com as informacbes que permitam que as acoes de Formacdo Profissional Rural estejam em sintonia com
as potencialidades das diversas regioes do pafs.

Trata-se, portanto, de vislumbrar tendéncias regionais, no sentido de atuar de maneira proativa, for-
talecendo o conceito institucional, buscando melhores estratégias de formacao profissional, com foco na
qualidade de vida e na empregabilidade do trabalhador rural.

Deve-se, entao, levar em conta as informacoes levantadas por meio de pesquisas primarias e secun-
darias e por metodologias de levantamento de informacoes mais especificas, como grupos focais, comités
técnicos setoriais e as fontes de informacao do MTE, como a CBO, os institutos de pesquisa estatais e
privados e as definicdes do setor produtivo rural para atuacdo em curto, médio e longo prazo.

Estrutura ocupacional do meio rural

A estrutura ocupacional foi determinada a partir das conceituacoes e caracterizagdes do meio rural e do
mercado de trabalho, estando, portanto, embasada nos trés setores da economia:

* primario ou de producao;
* secundario ou de transformacao;
* terciario, referente ao comércio e a prestacao de servicos.

Com o proposito de chegar a listagem das ocupacoes que constituem um dos referenciais de trabalho
do SENAR, partiu-se de grandes linhas de acao que abrangem todos os setores supramencionados. As
linhas de acao, Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Aquicultura, Extrativismo, Agroinddstria, Atividades de
Apoio Agrossilvipastoril, e Atividades Relativas a Prestacao de Servicos se desmembram em dreas ocu-
pacionais ou familias de ocupacdes. Estas, por sua vez, desdobram-se em distintas ocupacdes ou titulos,
conforme o quadro a sequir. O SENAR oferta programacao da FPR em consonancia com a Classificacao
Brasileira de Ocupagbes, CBO, do Ministério de Trabalho e Emprego, MTE.
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QUADRO RESUMO DAS OCUPACOES LISTADAS PARA A OFERTA DE
FPR COM BASE NA CBO

SETOR PRIMARIO

LINHAS
DE ACAO

AREAS OCUPACIONAIS FAMILIAS OCUPACIONAIS

1.1 ] 6221:
1.2 | 6222: Trabalhadores agricolas na cultura de plantas fibrosas

1. Cultivo de plantas 1.3 | 6226: Trabalhadores agricolas nas culturas de plantas estimulantes
industriais

Trabalhadores agricolas na cultura de gramineas

1.4 | 6227: Trabalhadores agricolas na cultura de plantas oleaginosas
1.5 | 6322: Extrativistas florestais de espécies produtoras de gomas e

resinas
2. Olericultura 2.1 | 6223: Trabalhadores agricolas na olericultura
3. Fruticultura 3.1 | 6225: Trabalhadores agricolas na fruticultura
4. Plantas medicinais e 4.1 | 6228: Trabalhadores agricolas da cultura de especiarias e de
especiarias plantas arométicas e medicinais

5. Producao de sementes
e mudas

6. Floricultura e plantas
ornamentais

1. Pecuéria de grande 1.1 | 6231: Trabalhadores na pecudria de animais de grande porte

5.1 | 6220: Trabalhadores de apoio a agricultura

6.1 | 6224: Trabalhador no cultivo de plantas ornamentais

porte 1.2 | 6230: Tratadores polivalentes de animais (Inseminador)

2. Pecuaria de médio

i 2.1 | 6232: Trabalhadores na pecuéria de animais de médio porte

3.1 | 6233: Trabalhadores na avicultura e cunicultura

3. Pecuaria de pequeno 3.2 | 6234: Trabalhadores na criacdo de insetos e animais (teis

oS 3.3 | Trabalhador na helicicultura (Escargo)

(Ofertado pelo SENAR sem referéncia na CBO)

1.1 | 6321: Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de

made
1. Florestamento e adeira

reflorestamento
1.2 | 6320: Trabalhadores florestais polivalentes

1. Criacao de animais

ot 1.1 | 6313: Criadores de animais aquaticos
aquaticos

2. Cultivo de vegetais 2.1 | Trabalhadores no cultivo de algas
aquaticos (Ofertado pelo SENAR sem referéncia na CBO)

1.1 | 6322: Extrativistas florestais de espécies produtoras de gomas e
resinas

1.2 | 6323: Extrativistas florestais de espécies produtoras de fibras,
ceras e 6leos

1.3 | 6324: Extrativistas florestais de espécies produtoras de alimentos
silvestres

1.4 | 6325: Extrativistas florestais de espécies produtoras de substancias
aromaticas, medicinais e toxicas

1.5 | 6321: Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de
madeira

2.1 | 6311: Pescadores profissionais artesanais de 4gua doce

1. Extrativismo vegetal

2. Extrativismo animal 2.2 | 6310: Pescadores polivalentes

2.3 | 6312:: Pescadores de agua costeira e alto mar




SETOR SECUNDARIO

LINHA DE
ACAO

AREAS OCUPACIONAIS FAMILIAS OCUPACIONAIS

1.1 | Trabalhador na fabricacao caseira de melado, aclicar mascavo e
rapadura
(Ofertado pelo SENAR sem referéncia na CBO)

1.2 | 5135: Trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacao

1.3 | 8483: Padeiros, confeiteiros e afins
1.4 | 8417: Trabalhadores na fabricacdo de cachaca, cerveja, vinhos e
outras bebidas
1.5 | Trabalhador na fabricacdo caseira de produtos de higiene e
limpeza
(Ofertado pelo SENAR sem referéncia na CBO)
1.6 | 8411: Trabalhadores da industria de beneficiamento de graos,
cereais e afins
1.7 | 8481: Trabalhadores artesanais na conservacao de alimentos
1.8 | 8415: Trabalhadores na pasteurizacao do leite e na fabricacdo de
laticinios e afins
1.9 | 8482: Trabalhadores artesanais na pasteurizacao do leite e na
fabricacao de laticinios e afins

1.10 | 8414: Trabalhadores na fabricacdo e conservacao de alimentos

1.11 | 6326: Carvoejadores

1.12 | 6228: Trabalhadores agricolas da cultura de especiarias e de
plantas arométicas e medicinais

1.13 | 6324: Extrativistas florestais de espécies produtoras de alimentos
silvestres

1.14 | 8485: Magarefes e afins

1.15 | 8421: Cigarreiros e beneficiadores de fumo

1. Beneficiamento e
transformacao primaria
de produtos de origem
agrossilvipastoril

1.16 | 8486: Trabalhadores artesanais na inddstria do fumo
1.17 | 7613: Operadores de tear e maquinas similares
1.18 | 7622: Trabalhadores do curtimento de couros e peles

1.19 | 7623: Trabalhadores do acabamento de couros e peles
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LINHAS
DE ACAO

AREAS OCUPACIONAIS

1. Mecanizacao agricola

2. Irrigacao e drenagem

3. Administracao rural

SETOR TERCIARIO

FAMILIAS OCUPACIONAIS

1.1 | 6410: Trabalhadores da mecanizacao agricola

1.2 | 9144: Mecanico de manutencao de automdveis, motocicletas e veiculos

1.3 | 9131: Mecanicos de manutencdo de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas

1.4 | 7151: Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e
fundacoes

1.5 | 6420: Trabalhadores da mecanizacdo florestal

1.6 | 7821: Operadores de maquinas e equipamentos de elevacdo

1.7 | 7112: Trabalhadores de extracdo de minerais sélidos (operadores de
maquinas)

1.8 | 7822: Operadores de equipamentos de movimentacdo de cargas

1.9 | 9131: Mecanicos de manutencao de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas
1.10 | 9144: Mecanicos de manutencdo de veiculos automotores
1.11 | 7151: Trabalhadores na operacdo de méquinas de terraplenagem e
fundacdes
1.12 | 9131: Mecanicos de manutencao de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas
1.13 | 7151: Trabalhadores na operacao de méquinas de terraplenagem e
fundacoes
1.14 | 8411: Trabalhadores da indUstria de beneficiamento de gréos, cereais
e afins
1.15 | 9113: Mecénicos de manutencdo de maquinas industriais
1.16 | 9192: Trabalhadores de manutencdo de rocadeiras, motosserras e
similares
1.17 | 6321: Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de
madeira

1.18 | 6233: Trabalhadores na avicultura e cunicultura
1.19 | 6231: Trabalhadores na pecuéaria de animais de grande porte

1.20 | 7828: Condutores de animais e de veiculos de tracdo animal e pedais
1.21 | 6220: Trabalhadores de apoio a agricultura
[Aplicacdo de Agrotoxicos]
2.1 | 6430: Trabalhadores da irrigacdo e drenagem
3.1 | 4110: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

3.2 | 6201: Supervisores na exploracao agropecuaria
3.3 | 1142: Dirigentes e administradores de entidades patronais e dos
trabalhadores e de outros interesses socioecondmicos

3.4 | Trabalhador na administracao de cooperativas rurais
(Ofertado pelo SENAR sem referéncia na CBO)

Servico Nacional de Aprendizagem Rural



LINHAS
DE ACAO

AREAS OCUPACIONAIS

1. Construcoes rurais

2. Montagem e reparo
de maquinas agricolas e
motores

3. Classificacao,
armazenagem e
preservacgao de
produtos de origem
agrossilvipastoril

4. Prestacao de servicos
nas areas de satde,
vestuario, artigos
domeésticos

5. Prestacao de servicos
na area de pesca

6. Turismo rural
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SETOR TERCIARIO

FAMILIAS OCUPACIONAIS

Trabalhadores de estruturas de alvenaria

Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira,
metal e compoésitos em obras civis

Encanadores e instaladores de tubulacdes

1.1 ] 7152:
1.2 | 7155:

13| 7241:
1.4 9511:
1.5 | 6220:

1.6 | 7170:
1.7 | 8281:

Eletricistas de manutencao eletroeletronica
Trabalhadores de apoio a agricultura

Ajudantes de obras civis

Trabalhadores da fabricacao de ceramica estrutural para

construcao

Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos

flexiveis)

1.9 | 7244: Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

1.10 | 7751: Trabalhadores de arte e do acabamento em madeira do
mobilidrio

1.11 | 7741: Montadores de méveis e artefatos de madeira

1.8 | 7166:

1.12 | 7711: Marceneiros e afins

2.1 | 9111: Mecanicos de manutencdo de bombas, motores,
compressores e equipamentos de transmissao

3.1 | 6321: Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de
madeira

3.2 | 7721: Trabalhadores de tratamento e preparacao da madeira

3.3 | 7611: Trabalhadores da classificacdo de fibras téxteis e lavagem de la
3.4 | 7622:
3.5 | 4141:
3.6 | 4231:
3.7 | 6410:
4.1 | 5151:
4.2 7911

43| 7632:
4.4 | 7683:

Trabalhadores do curtimento de couros e peles
Almoxarifes e armazenistas

Despachantes documentalistas e afins

Trabalhadores da mecanizacao agricola

Trabalhadores em servicos de promogao e apoio a satde
Artesaos

Operadores de maquinas para costura de pecas do vestudrio

Trabalhadores artesanais da confeccdo de calcados e
artefatos de couros e peles

4.5 | 7221: Trabalhadores de forjamento de metais

4.6 | 5242:
4.7 | 7244:
4.8 | 6220:

4.9 | 7841: Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem

4.10 | 6321: Extrativistas e reflorestadores de espécies produtoras de
madeira

4.11 | 7721: Trabalhadores de tratamento e preparacdo da madeira

4.12 | 6322: Extrativistas Florestais de Espécies Produtoras de Gomas e
Resinas

Vendedores em bancas, quiosques e barracas
Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

Trabalhadores de apoio a agricultura

5.1 | 3412: Técnicos maritimos, fluviais e pescadores de convés

6.1 | 5114: Guias de turismo

6.2 | 6320: Trabalhadores florestais polivalentes [Guia florestal]




Programas especiais da Formacao Profissional Rural

Os programas especiais da FPR sao as programacoes educativas que atendem a determinadas deman-
das do mundo do trabalho com prazo pré-determinado de duragao - inicio, meio e fim - e se prestam a um

proposito exclusivo e singular.

As iniciativas contam com recursos financeiros e instrucionais especificos e capacitacao diferenciada
para os instrutores que irdo atuar. Podem ainda atender a necessidade verificada de capacitacdo determi-
nada por legislacao vigente (sanitéria, trabalhista, ambiental, etc) ou de lacunas observadas no meio rural.

Cada Administracao Regional pode aderir aos Programas Especiais Nacionais da FPR ou ainda criar os

préprios programas de acordo com as demandas estaduais e recursos financeiros.

Sao exemplos de Programas Especiais Nacionais da FPR:

Programa Empreendedor Rural

Tem como objetivo a elaboracao e implantacao de projetos de
grupos ou de individuos, no sentido de desenvolver e estimular o
empreendedorismo relacionado ao agronegécio.

Programa Sindicato Forte

E um programa criado para estimular os sindicatos rurais de
todo Brasil a uma reflexao sobre as novas formas de atuacdo jun-
to aos seus associados. O objetivo principal é estabelecer estraté-
gias de desenvolvimento institucional ajustadas as novas exigén-
cias da producao rural, de modo mais competitivo e sustentavel.

Programa Com Licenca Vou a Luta

0 Programa Com Licenca Vou a Luta esta voltado a formacao
de mulheres proprietarias rurais em contetudos de gestao que
busquem aprimoramento nas atividades e no alcance de resulta-
dos econdmicos almejados pela empresa rural.

" Servico Nacional de Aprendizagem Rural
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0 Programa Negocio Certo Rural

Capacitar produtores rurais e suas familias visando a criar
oportunidades e implementar ferramentas simples de gestao
que tornem vidvel a propriedade rural sao os objetivos desse
programa.

PRONATEC

0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) é um conjunto de acbes que visam a ampliar a oferta
de vagas na educacao profissional brasileira, melhorando, assim,

Jep ha Ao PDE | PRONATEC
as condicoes de insercdo no mundo do trabalho.

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO

Para implementar os Programas Especiais nos municipios, procure a
Administracao Regional do SENAR em seu estado.

Venced . .
o edor do concyrsg te melhores
jetos do Programa Emnmendudor Rural
Viagem Para o Chije
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Promocao Social

A Promocao Social é um conjunto de atividades com enfoque educativo, que possibilita ao trabalhador,
ao produtor rural e as suas familias a aquisicao de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades pes-
soais e sociais e mudancas de atitudes, favorecendo, assim, uma melhor qualidade de vida e participacao
na comunidade rural.

Principios da Promocao Social

Com carater educativo e preventivo, a Promogao Social é um processo democratico que considera o
mundo em permanente mudanca.

Tem como principio primordial melhorar a qualidade de vida e proporcionar possiveis ganhos sociais e
econdmicos, por meio de oferta que contemple contetdos relativos a saude, educacdo, cultura, esporte e
lazer, seguranca no trabalho e preservacao e conservacao do meio ambiente.
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Diretrizes da Promocao Social

1.
2.

As atividades de Promocao Social serao centradas na familia do trabalhador e do produtor rural.

As atividades de Promocao Social terao carater complementar as a¢des da Formacao Profis-
sional Rural.

As atividades de Promocao Social serdo planejadas com base nas necessidades da familia
rural, indicadores socioecondmicos e considerando politicas puablicas.

As atividades da Promocao Social serdo desenvolvidas pelo SENAR de forma descentralizada
e respeitando-se as caracteristicas regionais e locais.

O SENAR assistira as entidades empregadoras na elaboracao e na execucao de programas
de Promocao Social.

As atividades de Promocao Social deverao ser realizadas nas comunidades rurais.

As atividades relacionadas ao artesanato devem contribuir para preservar e propagar as
caracteristicas e as expressoes culturais regionais.

Conforme Resolu¢ao 007/95 do Conselho Deliberativo do SENAR, com base no inciso | do
art. 8° do Regimento Interno, poderao ser aplicados até 30% dos recursos destinados a
atividade fim nos eventos de Promocao Social. Em caso de programas especiais de PS de
cunho nacional, em que necessariamente haja recursos de outras fontes, esse percentual

nao sera aplicado.

Atividades da Promocao Social

O SENAR se vale de diferentes estratégias para viabilizar o desenvolvimento das atividades da Promogao
Social. Os pré-requisitos para a composicao de turmas da PS em relacao a idade e perfil de entrada sao de-
finidos pelas exigéncias de cada atividade. O planejamento das atividades de Promocao Social a serem rea-

lizadas deve ser elaborado com base em levantamento de necessidades feito pela Administracao Regional.

Certificados da PS

Sao concedidos aos concluintes de cada evento, mediante analise de pertinéncia, certificados de par-
ticipacao, registro de conclusao, atestado e declaragao. Os critérios para a concessao sao a avaliacao do
processo educativo e frequéncia, pré-definidos e divulgados.

C \-\\\\\\\ Al
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QUADRO RESUMO DAS AREAS DE ATIVIDADES COM SUAS RESPECTIVAS ATIVIDADES, TIPOS DE
PROGRAMACAO E CARATER

AREAS DE TIPO DE ;
ATIVIDADES ATIVlDADES PROGRAMACAQ CARATER

* Curso

e Seminario Educativo
e Palestra Preventivo
* Encontro

* Dia Especial Educativo
e Palestra Preventivo
e Encontro Atendimento

. Educativo
e Treinamento

. Cultural
e Oficina .

Economico

* Dia Especial Cultural
 Encontro Educativo
e Oficina Recreativo
e Atividades fisicas Educativo
* Encontro Participativo
e Torneio Recreativo

e Curso

. nge(;::;o Educativo

e Programa Participativo
’ Preventivo

e Seminario

e Oficina

e Curso

; Campanha Educativo

: E:ﬁ:::go Preventivo
inAri Atendimento

e Seminario

* Programa
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Programas Especiais da Promocao Social

Sao as programacoes educativas que atendem a determinadas demandas sociais com prazo pré-deter-
minado de duracao - inicio, meio e fim - e se prestam a um propdésito exclusivo e singular. Conta com re-
cursos financeiros e instrucionais especificos e capacitacdo diferenciada para os instrutores que irdo atuar.
Atendem ainda a necessidades nas areas de salde, educagao, esporte, cultura e lazer.

Cada Administracao Regional pode aderir aos Programas Especiais Nacionais da PS ou ainda criar os
préprios programas segundo as demandas estaduais e recursos financeiros.

Sao exemplos de Programas Especiais Nacionais da PS:

Ciranda da Cultura

Promovido pelo SENAR, o Ciranda da Cultura objetiva a circu- ‘
lacdo de atividades culturais nas dreas rurais do Brasil. Pretende .l Ciran'da
ainda dar acesso a diversas manifestages artisticas, proporcionar da
novas experiéncias, contribuir para a formacao individual e coletiva () C u ltu ra
e a percepcao de novas linguagens.

Utero é Vida

Seu grande propdsito é diminuir as dificuldades que as mulhe-
res rurais enfrentam no campo dos atendimentos basicos em sau-
de. Pelo programa, sao realizadas acoes de sensibilizacao, cons- Utero & Vida!
cientizacdo e mobilizacao a partir de palestras na area de salde Programa de Prevengao do Cancer
.. . . ~ . ) do Colo do Utero da Mulher Rural
feminina, que culminam na realizacao do exame preventivo e diag-

ndstico de cancer de colo de Gtero (Papanicolau).

Trabalho Decente
Educacao Postural no Campo

Objetiva proporcionar aos produtores e trabalhadores rurais ’
melhores condicoes de trabalho, melhor qualidade de vida em
CP . TRABALHO DECENTE
relacdo a postura, ao conforto, a salide e sequranca durante as EDUCAGAO POSTURAL
suas atividades didrias no campo, por meio de material informa- NO CAMPO

tivo impresso.
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Apoena

Objetiva sensibilizar os agentes do SENAR sobre a importancia
dos principios da inclusao na Formacao Profissional Rural e Promo- Apoena
cao Social. De origem tupl-guararTl, Apoena significa “aquele que inclusdo de pessoas com
enxerga longe”. E nessa perspectiva que o programa empreende necessidades especiais
~ - . - nos eventos do Senar
acoes pedagdgicas voltadas a fomentar ambientes de acessibilida-
de fisica e atitudinal no processo ensino e aprendizagem. Os prin-
cipios orientadores sao igualdade e respeito a dignidade. Somente
desse modo é possivel “enxergar” nas pessoas com necessidades
especiais muito mais que sua limitacdo, mas sua capacidade, habi-
lidade e competéncia para exercer uma profissao e ser sujeito ativo
da vida em comunidade.
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Catalogo de publicacoes

O SENAR elabora e distribui gratuitamente aos participantes dos treinamentos recursos didaticos e
instrucionais auxiliares e complementares a acao docente e técnico-pedagdgica.

Esses recursos podem ser cartilhas, documentos norteadores, manuais técnicos e administrativos, em-
basamentos legais, documentos de divulgacao institucional, CDs, DVDs e videos online, preparados de
acordo com as especificidades do publico e do contetido de cada programacdo educativa.

Os participantes recebem os itens impressos, podendo acessar alguns deles virtualmente nos sites:
www.senar.org.br e www.canaldoprodutor.com.br

Programa Incluséo Digital Rural

0 DECENTE
EDUEASAD POSTURAL

0 empreendedorismo
chegando ao meio rural

o 4 Administragdo de
<1 ‘ medicamentos
" ,_em bovinos

2 - Manual Técnico

CONHECENDO 0

DOCUNENTO
NORTEADOR
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Conclusao

As acdes continuadas do SENAR em todo o pais possibilitam ao cidadao rural o desenvolvimento de
competéncias que o preparam para o desafio de atualizacao e eficiéncia — exigéncias de uma sociedade
competitiva e globalizada —, objetivando assegurar seu sucesso profissional e promovendo, ainda, a sua
participacdo ativa na vida em comunidade.

Entendemos que articular saberes, compartilhar experiéncias e atuar em profunda sintonia com as
necessidades do individuo e do mundo do trabalho constitui um esforco continuo e desafiador.

Por isso, é com muita alegria e satisfacao que apresentamos a sociedade esta publicacao: justamente
por compreender que conhecimento gera conhecimento, rompendo barreiras e unindo pessoas em prol de

ideais possiveis e objetivos comuns por um mundo mais solidario e justo.
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ADMINISTRACOES REGIONAIS

Alagoas
Amazonas
Bahia

Ceara

Distrito Federal
Espirito Santo
Goias

Minas Gerais
Maranhao
Mato Grosso
Mato Grosso do Sul
Para

www.senar-al.org.br
www.senar-am.org.br
www.senarbahia.org.br
senarce.org.br
www.senardf.org.br
www.faes.org.br
WWW.senargo.org.br
www.senarminas.org.br
senar-ma.org.br
sistemafamato.org.br
www.senarms.org.br

WWW.senar-pa.com.br

Paraiba

Parana

Piaui

Rio de Janeiro

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rondonia

Roraima

Santa Catarina
Sao Paulo
Sergipe
Tocantins

www.senarph.com.br
www.sistemafaep.org.br/SenarPR/
WWW.senar-pi.org.br
sistemafaerj.com.br
www.senarrn.com.br
Www.senarrs.com.br
senar-ro.org.br
www.senarrr.com.br
www.senar.com.br
www.faespsenar.com.br
www.senarsergipe.org.br

www.senar-to.com.br
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